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Particuliere Beveiliging: pauze in de
onderhandelingen

In de eerste onderhandelingsronde voor een nieuwe cao in de particuliere beveiliging is
afgesproken om 9 januari verder te onderhandelen. De partijen zijn met een
gemeenschappelijke verklaring gekomen.

"Op vrijdag 16 december, hebben sociale partners voor de uitvoering van de cao-afspraken
2018 -2023 uitvoerig hun standpunten uitgewisseld en de huidige impasse rondom
arbeidsvoorwaarden 2023 besproken.

Gezamenlijk hebben zij de intentie om tot overeenstemming te komen. Geconstateerd is dat er
enerzijds meer begrip is ontstaan voor elkaars positie. Anderzijds is geconstateerd dat meer tijd
nodig is om tot een gedragen resultaat te komen. Partijen hebben een volgend overleg gepland
op 9 januari 2023. Na die datum volgt weer communicatie."

Dit is de gezamenlijke verklaring die wij hebben opgesteld. De onderhandelingen gaan op 9
januari verder. Ondertussen overleggen wij met onze kaderleden over onze inzet. Gaat het om
de huidige cao-afspraken en de afspraken over de lonen, dan verwijzen we naar de eerdere
nieuwsbrieven.

Tot slot

Het klinkt allemaal wat vaag, maar omdat we met onze kaderleden de tijd willen nemen om de
verschillen te overbruggen, hebben we deze pauze ingelast. Merk je dat je werkgever zich niet
aan de huidige cao houdt, meld dat bij het CNV. In januari - na de eerste loonbetaling - zullen
we met alle meldingen aan de slag gaan.

Rest me om jullie ondanks het roerige jaar goede feestdagen en een gezond 2023 te wensen.
Met een speciale dank voor onze kaderleden in de particuliere beveiliging die zich met veel
overgave hebben ingezet voor eerlijke arbeidsvoorwaarden. Daar gaan we volgend jaar mee
verder.

Vriendelijke groet,

Erik Honkoop

Vakbondsbestuurder CNV Vakmensen
M: 06 - 5132 0918

E: e.honkoop@cnvvakmensen.nl
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Zonder leden geen cao!

Werf een lid en profiteer allebei:
De aanbrenger krijgt een cadeaubon t.w.v. € 20.
Het nieuwe lid betaalt € 24 voor zes maanden.

Ga naar www.chvvakmensen.nl/werven
Zelf lid worden? ga naar www.cnvvakmensen.nl/lidworden
of vul onderstaande bon in, knip hem uit en stuur op!
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« De opzegtermijn van het lidmaatschap is drie maanden.

«» Wij gebruiken jouw contactgegevens (o.a. e-mail) om je te be-

POSTCODE/WOONPLAATS naderen met info over werk en inkomen. Lees hoe wij omgaan
met jouw gegevens op www.cnvvakmensen.nl/privacy.

« Wij werken met automatische incasso.
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