W Vakmensen

VEELGESTELDE VRAGEN OVER DE ACTIES
Hieronder vind je veel gestelde vragen. Bijvoorbeeld over het waarom van de acties en de
stakingsuitkering.

Waarom zou ik actie voeren?

Vakbonden willen met de werkgevers een nieuwe cao voor werknemers in de Metalektro
afspreken. Tot nu toe is dat niet gelukt en daarom heeft CNV Vakmensen de FME een
ultimatum gesteld. Dit ultimatum is verlopen en daarom voeren wij nu acties om tot een
nieuwe cao te komen. Om weer verder te kunnen onderhandelen, moeten werkgevers
tegemoet komen aan de eisen van CNV Vakmensen. Actievoeren is daarom nu het uiterste
middel.

Kan ik ook in actie komen?
Ja, doe mee in jouw regio! Betrek collega’s erbij en deel jullie zorgen over de cao. Doel is dat
de werkgevers zien dat ons serieus moeten nemen.

Waar vind ik informatie?
Informatie vind je op onze website https://www.cnvvakmensen.nl/caos/metalektro/cao-
metalektro/acties-metalektro.

Moet ik mijn werkgever om toestemming vragen?

Nee, je hebt geen toestemming nodig van je werkgever. Staken is een recht. Dit recht is
vastgelegd in het Europees Sociaal Handvest (ESH). Dat recht kan worden beperkt als de
veiligheid of openbare orde in het geding is. Daarom maken we als vakbond op tijd bekend
waar we gaan staken. Het ligt wel voor de hand om het te melden in verband met veiligheid
en planning.

Hoe werkt dat, als ik wil staken?

Als je wilt staken, moet je je bij CNV Vakmensen laten registreren als staker. Want alleen als
je geregistreerd bent, kun je in aanmerking komen voor de stakingsuitkering (als de
werkgever het loon voor die dag inhoudt). Alleen leden van een bond kunnen een
stakingsuitkering krijgen. Is je collega nog geen lid, dan is het belangrijk dat die zich vooraf of
op de dag zelf inschrijft als lid. Zie hiervoor de aanmeldingsbon van CNV Vakmensen of via
https://www.cnvvakmensen.nl/lidworden

Hoe kom ik aan een stakingsregistratieformulier?

Op de actielocatie zijn stakingsformulieren beschikbaar. Zorg ervoor dat je de volgende
gegevens dan bij de hand hebt:

e je burgerservicenummer

* je lidmaatschapsnummer van de vakbond (te vinden op de ledenpas)

* je IBAN/bankrekeningnummer

Waar kan ik het stakingsregistratieformulier indienen?

Je kunt het ingevulde en ondertekende stakingsregistratieformulier bij CNV
Vakmensen inleveren. Tijdens de staking zijn vertegenwoordigers van de vakbond op
de locatie aanwezig.

Hoe hoog is de stakingsuitkering?

Hieronder vind je de stakingsuitkeringen vanaf 1 januari 2019. Bij 4 uren dienst (=loonderving)
of minder, ontvang je de helft van de stakingsuitkering en bij meer dan 4 uur dienst ontvang
je een volledige stakingsuitkering. Er is geen verschil in hoogte van de uitkering op basis van
leeftijd.


https://www.cnvvakmensen.nl/caos/metalektro/cao-metalektro/acties-metalektro
https://www.cnvvakmensen.nl/caos/metalektro/cao-metalektro/acties-metalektro
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Uitkeringsnormen:

Normbedrag per dag Eerste vijf stakingsdagen Zesde dag en verder 115%
(eerste half jaar van 85%

2019)

Uitkering aan leden € 63,- per dag € 85,- per dag

Uitkering aan € 38,- per dag € 51,- per dag
ongeorganiseerden/nieuwe

leden

e Deze uitkeringen zijn netto bedragen. Dat wil zeggen, dat hierop geen loonbelasting
en premies in mindering worden gebracht.

¢ In het uitkeringsbedrag worden eventueel gederfde rechten, waaronder reiskosten
en vakantietoeslag, geacht te zijn begrepen.

e Wanneer bedrijfstakken of ondernemingen een systeem van vakantiebonnen kent,
moet, wanneer over de uitkeringsdagen vakantiebonnen dan wel de tegenwaarde
hiervan wordt verstrekt, de helft van de waarde van het uitkeringsbedrag worden
afgetrokken.

o Per kalenderweek wordt over de in die week gebruikelijke arbeidstijd uitgekeerd.

e Deeltijdwerkers die tijdens een actie één of meer volle dagen hun arbeid niet hebben
verricht, ontvangen over de dagen de normale daguitkering. Als de deeltijdarbeid
betrekking heeft op dagdelen, vindt de uitkering per dag naar rato plaats.

e Stagiaires die productieve arbeid verrichten en het daarvoor geldende loon
ontvangen, krijgen de normale uitkering. Stagiaires die stage lopen tegen een lagere
vergoeding dan het hiervoor bedoelde geldende loon, ontvangen geen uitkering.

Hoe zit het met de uitkering aan niet-leden die op de stakingsdag zelf lid worden?
Werknemers die op de stakingsdag lid worden van CNV Vakmensen kunnen een volledige
stakingsuitkering krijgen. Dit kan als je lid wordt en een schuldbekentenis ondertekent die
na een jaar vervalt. Je moet dan verklaren een te ontvangen uitkering aan de bond te
zullen terugbetalen, wanneer je lidmaatschap van CNV Vakmensen een eind neemt binnen
een periode van 1 jaar na de datum waarop je als lid bent ingeschreven.

Moet ik belasting betalen over een stakingsuitkering?

Werknemers die uit de weerstandskas van CNV Vakmensen een stakingsuitkering hebben
gekregen, hoeven daarover geen inkomstenbelasting te betalen. Ook de heffing van premies
volksverzekeringen hierover blijft achterwege. De Hoge Raad heeft in 1995 beslist dat
stakingsuitkeringen niet als looninkomsten kunnen worden aangemerkt. Met ingang van
1997 is bepaald dat stakingsuitkeringen ook niet als inkomsten uit een andere bron zijn aan
te merken.

Ik heb principiéle bezwaren en heb vakantie-uren opgenomen om te staken. Heb

ik recht op een stakingsuitkering?

Staken betekent dat je je werk neerlegt in de baas zijn tijd. Als je niet wilt staken,
bijvoorbeeld om principiéle redenen, maar wel mee wilt doen, kun je vakantie-uren opnemen.
Je krijgt dan geen stakingsuitkering, want als je vakantie-uren hebt opgenomen dan houdt de
werkgever geen salaris in. Je kunt dan dus niet op je salarisstrook aantonen dat er geld is
ingehouden voor de staking en je hebt daarom geen recht op een stakingsuitkering. Zorg wel
dat je je meldt bij CNV Vakmensen om te laten weten dat je meedoet.
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Krijg ik een stakingsuitkering als ik ATV, verlof of geen dienst heb?
Je krijgt dan geen stakingsuitkering, omdat er geen loon zal worden ingehouden. Wel vinden
we het super als je op de actielocatie aanwezig bent om je steun te betuigen. Je telt mee!

Zijn er nog gedragsregels?

Emoties kunnen tijdens een staking soms hoog oplopen. Tussen stakers en werkwilligen
speelt zich soms een felle strijd af. De stakers proberen zoveel mogelijk werkwilligen over te
halen aan de actie mee te doen. Het is geoorloofd om te posten, om werkwilligen over te
halen niet aan het werk te gaan. Het hinderen van werkwilligen door middel van bijvoorbeeld
een blokkade is echter niet toegestaan. Houd wel in gedachten dat het je collega’s zijn en
dat je na de staking weer met hen moet samenwerken.

Uiteraard blijven wel de algemene gedragsregels gelden en zijn er grenzen aan het
toelaatbare. Let op je woorden, ga niet schelden of beledigen. Geweld tegen
personen of vernieling van andermans eigendommen is verboden. Let daar op. Of
beter nog: bespreek activiteiten eerst met de actieleiders of de vakbondsbestuurder
van CNV Vakmensen.

Is werk door uitzendwerkers verboden ?

De vakbonden hebben uitzendbureaus opgeroepen om niet meer (extra) uitzendkrachten te
leveren en geen uitzendkrachten of gedetacheerde werknemers in te zetten op werk dat
door stakers wordt gedaan. Dit ‘onderkruipersverbod’ verbiedt het inhuren van
uitzendkrachten om stakers te vervangen. Als dit toch gebeurt, moet de
vakbondsbestuurder geinformeerd worden, zodat de Inspectie SZW ingeschakeld kan
worden. Een uitzendkracht kan besluiten het eigen werk te willen verrichten bij het bedrijf
waar wordt gestaakt. In dat geval wordt een uitzendkracht gezien als werkwillige. Mocht een
uitzendkracht die lid is bij CNV Vakmensen meedoen met de staking, dan krijgt deze ook
een stakingsuitkering.

Landelijk Actiecentrum CNV Vakmensen

Heb je toch nog vragen? Hiervoor kun je contact opnemen met ons Landelijk Actiecentrum.
Bereikbaarheidsgegevens:

Telefoon: 030 75 11 470

Email: actieme@cnvvakmensen.nl

Cadeau en korting!
Werf een lid en profiteer allebei:
het bestaande lid een cadeaubon t.w.v. € 12,50,
het nieuwe lid zes maanden 50% korting.

Ga naar www.cnvvakmensen.nl/werven
Zelf lid worden? ga naar www.cnvvakmensen.nl/lidworden
of vul onderstaande bon in, knip hem uit en stuur op!

7 | AANMELDINGSBON | av |
- Naam Datum -
. Voorletters M Handtekening .
! Geboortedatum « De opzegtermijn van het lidmaatschap is drie maanden.

* De contributie is afhankelijk van je situatie. In veel cao’s
Adres geldt een fiscaal voordelige regeling, waardoor de netto
contributie een stuk lager uitpakt. Kijk daarvoor op '
www.cnvvakmensen.nl/contributievoordeel. = Wij gebruiken :

. Postcode ¥ A :
' jouw contactgegevens [waaronder e-mail] om je te benaderen
! met info over werk en inkomen. Lees hoe wij omgaan met
Woonplaats jouw gegevens op www.cnvvakmensen.nl/privacy.
! Telefoonnummer s m
' Wat is jouw maandinkomen? ]
E E-mailadres linkomenscategorie aankruiseni contributie :
: = O tot € 1.051,- € 506 '
i Werkzaam bij O vanaf € 1.051,- tot € 1.578.- |€ 12.10 ;
| Vestigingsplaats O vanaf € 1.578,- tot € 2.630,- [€ 16.20 :
| Q wanaf € 2.630,- € 18.26 .
E Bedrijfstak De inkomenscategorie delen wij niet met andere partijen! :
i Was je al eens lid van een bond? Dit Llid is opgegeven door: i
Zo ja, welke? Adres
i Inde periode van tot Postcode/Woonplaats
' Lidmaatschapsnummer Lidmaatschapsnummer :

i+ Retouradres: CNV Vakmensen, t.a.v. N. Prinz, antw.nr. 4308, 3500 VE Utrecht (postzegel niet nodig)
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