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Vanwege de inflatie en de prestaties van SABIC tot nu toe hebben we ingestoken op een hoger 

loon percentage. Door het onderhandelen denken we dat dit resultaat goed uitpakt voor de 

verschillende loonschalen. Met het oog op het beschikbare loonbudget hebben we een vloer 

afgesproken van €2000 per jaar. 
 
Looptijd: 12 maanden, van 1 juli 2022 tot 1 juli 2023. 
 

Structurele bruto verhogingen:  
1 juli 2022: 3,75% met een bodem van € 2.000,- bruto/jaar.  
Door deze structurele bodem krijgen de lagere schalen tot aanvang salarisschaal C38 een hogere 
salarisverhoging dan 3,75%. Tot aanvang C34 loopt de verhoging op tot ruim 6%. 
Deze bodem zorgt ervoor dat de lagere schalen meer salarisverhoging krijgen aangezien de inflatie 
de collega’s in de lagere salarisschalen nog harder raakt. De invoering op 1 juli 2022 is met 
terugwerkende kracht. 

 
Winstdelingsregeling 

- Vervangen van de RAU en IPM door een winstuitkering gebaseerd op SABIC EBITDA.  

Beide regelingen leverden over een 2016-2021 een gemiddelde gezamenlijke score op van 
4,2% en 3,4% samen: 7,6%.  

- Nieuwe regeling > Doel gebaseerd op: 
o 50% EBITDA Polymers & Chemicals Europe 

o 50% EBITDA SABIC Global 
- Uitbetaling bij het halen van het beoogde doel: 7,5% 

o Minimum uitbetaling bij 80% van het beoogde doel: 3,75% 
o Maximum uitbetaling bij 120% van het halen van het beoogde doel: 9% 

- Over de jaren 2016-2021 zou dat 5,1% zijn geweest.  
Ter compensatie van de 7,6% score en de 5,1% score verhogen we het basissalaris met 

2,1% op 1 januari 2023 voor degene die deelnemen aan de RAU en IPM-regeling en per 1 
januari 2023 overgaan naar de nieuwe regeling. NB: 2,1% en geen 2,5% omdat de 2,1% 
pensioengevend is. 

 
Thuiswerken 
Vergoeding van € 4,- bruto per dag wordt voortgezet voor de duur van de cao. 

 

Reiskostenvergoeding 

€ 0,19 per kilometer me een maximum van 30 km enkele reis. 
 
Stagevergoedingen 
Verhogen van de stagevergoeding voor mbo’ers naar € 250,- voor dagdienst en € 350,- voor 
volcontinue dienst. 
 

Aanpassen regeling dienstverlegging 
Aanpassen regeling dienstverlegging per 1 januari 2023: Verschoven dienstboekingen en 
Overwerkboekingen van 8 uur en meer: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Opkomstdagen 

De overeengekomen studie ter zake de opkomstdagen in de 5-ploegendienst dient snel te starten 

gezien de afgesproken einddatum 2023. 

 

 

Aantal Verhoven dienst Overwerkboeking

0-3 diensten 50€                    -€                     

4-10 diensten 100€                  115€                     

11-20 diensten 115€                   130€                     

>20 diensten 130€                   145€                     


