
     

 

 

24 oktober 2019 
 

BP RR cao: Er is een onderhandelingsresultaat 
 
Donderdag 24 oktober hebben wij verder onderhandeld met jullie werkgever over de 

verlenging van de cao. Aan het eind van deze onderhandelingsronde hebben wij een 
resultaat bereikt wat wij met jullie gaan bespreken en waarover wij jullie mening gaan 
vragen. 
 
Als eerste hebben wij verslag uitgebracht van de ledenvergaderingen, gehouden op 26 september 
jl. wij hebben jullie werkgever duidelijk gemaakt dat de aanpassingen van het meritsysteem, zoals 
vastgelegd in het eindbod, voor de leden van beide bonden niet te accepteren is. Jullie weten dat 

voor BP RR de merit en een structurele loonsverhoging één op één aan elkaar gekoppeld zijn (en 
ook blijven). 
 

Het werd ons duidelijk dat de boodschap van de leden overgekomen was bij jullie werkgever. Er is 
door de werkgever gezocht naar extra mandaat bij de aandeelhouder. Dit heeft geleid tot een 
aangepast bod voor jullie cao. 
 

De merit 
Het voorstel van jullie werkgever over aanpassingen in het meritsysteem, die in het eindbod 
stonden, zijn van tafel. Dus de loonlijnen blijven zoals ze waren. Wel is een aanpassing gedaan in 
de procentuele stijging bij de diverse stappen: 
 

Ideaal  
Verdeling 

Beoordelings- 
Categorie 

Merit Dit was! 

< 10% Below Expectations 
(beneden verwachting) 

0,0% 0,0% 

50-60% Delivers expectations  

(normaal goed) 

2,5% 2,9% 

< 30% Exceeds Expectations  
(zeer goed) 

3,5% 3,9% 

< 10% Exceptional  

(uitmuntend) 

5% 5% 

 
In de categorieën Delivers expectations en Exceeds expectations is het percentage dus met 0,4% 
verminderd. Door de aanpassing in het loonbod, zie hieronder, wordt dit voor 2020 voor een 
belangrijk deel gecompenseerd.  
 

De loonsverhoging 
BP RR heeft, ten opzichte van het eindbod, een aangepast loonbod gedaan. De aanpassing zit in de 
structurele verhoging per 1-4-2020. Er lag een bod van 2,5%, dit is verhoogd naar 2,75%. 
Het loonbod is nu als volgt: 

- Per 1-4-2019  3% structureel 
- Per 1-4-2020  2,75% structureel 

De overige punten uit het eindbod staan nu ook in het onderhandelingsresultaat. 
 
Ledenvergaderingen 
Wij gaan dit onderhandelingsresultaat met jullie bespreken. En natuurlijk jullie mening over dit 

resultaat vragen. Als bijlage bij deze nieuwsbrief treffen jullie de volledige tekst van het resultaat 
aan. Met deze bijlage kunnen jullie je voorbereiden op de ledenvergaderingen. 
 

Bij deze dan ook de uitnodiging voor de ledenvergaderingen: 
Datum: maandag 11 november 
Tijden:  10.00 uur en 19.30 uur 
Locatie:  Hotel Atlas, Groene Kruisweg 11 Spijkenisse 
 
Het zal jullie duidelijk zijn dat de aanwezigheid op de ledenvergaderingen gewenst is. 
Jullie mening over het resultaat, dus over jullie nieuwe cao wordt gevraagd. 
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Nog geen lid? Word lid en beslis mee over de cao 

www.cnvvakmensen.nl/lidworden   
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