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	Cao voorstellenbrief CNV Vakmensen





Per email: Bobbink@qlip.nl en wild@qlip.nl

Geachte heer Bobbink en mevrouw De Wild,

Hierbij gaan de voorstellen ten behoeve van een nieuw af te sluiten cao bij uw onderneming, Qlip te Zutphen: 



1) Looptijd. 
Wij stellen een looptijd voor van 1 jaar (van 1-1-2021 t/m 31-12-2021).

2) Loonontwikkeling. 
Wij stellen voor om de lonen per 1-1-2021 te verhogen met 2,5%.

3) De pensioenregeling.
Wij stellen verder voor om de bestaande pensioenregeling voor 1 jaar voor te zetten waarbij 1% van de salarissom aan de bestaande pensioenpremie wordt toegevoegd teneinde daarmee de daling van de opbouw te mitigeren en toe te groeien naar een premie waarmee een goede pensioenregeling mogelijk wordt. 

4) Beloning uitzendkrachten. 
Wij stellen verder voor om af te spreken dat uitzendkrachten worden beloond volgens de CAO Qlip. 

5) Nieuwe loongebouw. 
Wij stellen voor om per 1-1-2021 het loongebouw in te voeren waar we over gesproken hebben waarbij de leeftijdsschalen worden afgeschaft. Onderdeel hiervan is dat het schaalminimum wordt verhoogd met 10%, waarbij het periodieke verhogingspercentgage 2,8% betreft van het schaal-midden en de leeftijdsschalen worden afgeschaft. Wij stellen voor om geen aanloopschaal toe te passen. Dit omdat wij van mening zijn dat werknemers zonder ervaring ingeschaald behoren te worden in de laagste schaal waarbij ervaring en ontwikkeling verhoging in de schaal rechtvaardigen. Daarnaast streven wij naar een minimum uurloon van 14 euro per uur omdat het huidige minimumuurloon onvoldoende bestaanszekerheid biedt. Door het schaalminimum met 10% te verhogen zetten we een mooie eerste stap naar dat minimum uurloon van 14 euro. 

6) Regeling werkgeversbijdrage.
Wij stellen voor om de regeling werkgeversbijdrage voort te zetten. 


7) Overige.

Wij behouden ons het recht voor om voorstellen in te trekken of te wijzigen of om aanvullende voorstellen te doen.

Hopende op een constructief overleg waarbij we snel tot een gedragen akkoord gaan komen, 
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Gerard van Dijk, vakbondsbestuurder.
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