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 AAN DE FNV- EN CNV-LEDEN WAAROP DE CAO VOOR HET BAKKERSBEDRIJF VAN TOEPASSING IS 


Beste FNV- en CNV-leden, 

“Geen verslechteringen maar verbeteringen!!” was de FNV- en CNV- boodschap aan de werkgevers in het cao-overleg van dinsdag 12 oktober. 

Onderstaand de voorstellen die de werkgevers hebben gedaan. Volgens ons “wel verslechteringen en ook nog eens een forse verslechtering van de koopkracht in de komende jaren”. 
Voorstellen werkgevers: 
· Een cao met een looptijd van 3 jaar; 
· Een loonsverhoging van 1,5% op 1-3-2022, een loonsverhoging van 1,5% op 1-1-2023, een loonsverhoging van 1,5% op 1-1-2024; 
· Een jaarlijkse toename van de pensioenpremie vanaf 1-1-2022 met 1,1%. Totaal 3,3%. Werknemers betalen deze premie, ook het werkgeversdeel. Als compensatie voor het door de werknemers betalen van dit werkgeversdeel van de pensioenpremie worden de lonen jaarlijks met 0,37% verhoogd, in totaal dus 1,11% in die drie jaar; 
· De 37% nachttoeslag in de matrix voor de industriële bakkerijen voor de uren tussen 24:00 uur en 04:00 uur op maandag tot en met zaterdag gaat naar 34%. Ter compensatie worden de lonen met 0,2% verhoogd; 
· De 34% toeslag voor de uren tussen 18:00 uur en 22:00 uur op maandag tot en met vrijdag in de matrix voor de ambachtelijke bakkerijen gaat naar 0%. Ter compensatie worden de lonen met 0,5% verhoogd. De werknemers die structureel op deze uren werken en die daardoor minder toeslag gaan ontvangen worden gecompenseerd door middel van een welvaartsvaste Persoonlijke Toeslag (PT). Dat wil zeggen dat de PT wordt verhoogd met de af te spreken loonsverhogingen in de cao waarbij over de PT ook vakantietoeslag wordt betaald en er wordt ook pensioen opgebouwd over de PT; 
· De “0 functiejaren” in de loongebouwen van industrie en ambachtelijk wordt geschrapt per 1-3-2022 (dat heeft ook een positief effect op de jeugdlonen die gekoppeld zijn aan de huidige “0 periodiek” en die dan gekoppeld worden aan de “1 periodiek”; 
· In de “Tijd voor Tijd” regeling moet het mogelijk zijn dat OR/PVT een langere ver-rekeningsperiode overeen kunnen komen dan de 4 weken uit artikel 19 van de cao; 
· Geen opname van de regeling in de cao die het mogelijk maakt om eerder te stoppen met werken (de zogenaamde RVU-regeling); 
· Stoppen met het betalen van premie voor het 3e WW jaar (nu 0,4%, in 2022 0,2%, de werknemer betaalt nu deze premie); 
· [bookmark: _GoBack]Afbouwen van verschil in salaris wanneer een lager salaris aan de orde is omdat een werknemer van 60 jaar of ouder in dagdienst zou kunnen werken en afbouw van verschil wanneer de werknemer op eigen verzoek gaat werken in een functie met een lager salaris. 

Voorstellen van FNV en CNV:
· De nieuwe cao heeft een looptijd van 1 jaar (van 1-6-2021 t/m 31-05-2022); 
· De salarissen worden verhoogd met 3,5% per 1 juni van dit jaar; 
· Wel opname van de regeling in de cao die het mogelijk maakt om eerder te stoppen met werken (de zogenaamde RVU regeling); 
· De pensioenpremie gaat per 1-1-2022 naar 1,1%. De werknemer betaalt deze premie maar krijgt compensatie via hoger uurloon (onder voorwaarden van de uitkomst van de berekening van premie rekening werknemer en compensatie via het loon); 
· Bij toekomstige premieverhogingen (dus na de verhoging met 3,3%) wel terug naar de huidige premieverdeling , dat is werkgever 63,7%  en werknemer 36,3%; 
· Voortzetten 3e WW jaar (premie in 2022 naar 0,2% - was 0,4%); 
· “Nee” tegen verslechteringsvoorstellen werkgevers. 

Het cao-overleg wordt voortgezet op dinsdag 2 november. 
In november en december zullen we in het land ledenbijeenkomsten organiseren. De uitnodigingen met de data, plaatsen en tijdstippen volgen nog. Zorg dat je er dan bij bent! 

Reageren? Dat kan. Stuur ons dan een e-mail Onderstaand onze mailadressen 
Met vriendelijke groet, 

Ron Vos 						Evert Jan van de Mheen
Bestuurder FNV Voedingsindustrie			Bestuurder CNV Vakmensen 
E: ron.vos@fnv.nl 					E: ej.vandemheen@cnvvakmensen.nl










Word lid van CNV Vakmensen
Je ontvangt de eerste 6 maanden 50% korting
Bezoek onze website www.cnvvakmensen.nl/sluit-je-aan/
image1.png
cW Vakmensen




image2.png




