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Geachte mevrouw Aarts, beste Ghislaine, 
 
Wij hebben uw brief van 22 oktober jl. in goede orde ontvangen waarvoor dank. In 
deze brief gaat u in op de door ons gestelde vragen en opmerkingen in onze brief van 
12 oktober jl. 
 
Nadere bestudering van deze antwoorden roept bij ons onderstaande vragen en 
opmerkingen op. Wij zullen deze hieronder toelichten. 
 
Arbeidsomvang 
 
U geeft in uw brief met betrekking tot artikel 35 lid 1 onder a het volgende aan: 
 
“Aangezien de cao OV uitgaat van een maximale arbeidsomvang van 40 uur, voldoen 
wij met dit aanbod ook aan de cao OV.” 
 
In dit artikel wordt echter gesproken over het uitgangspunt van een vijfdaagse 
werkweek van 40 uur. Artikel 9 lid 3 bepaalt dat een parttimer voorrang krijgt bij 
uitbreiding van het overeengekomen aantal arbeidsuren.  
 
Indien een parttime medewerker op dit moment dus minder dan 40 uur werkt en 
een verzoek tot uitbreiding van uren doet (tot 40 uur conform het uitgangspunt in de 
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cao OV), dient dit op grond van de cao OV te worden gehonoreerd bij 
formatieruimte.  
Graag vernemen wij of deze zienswijze door u wordt gedeeld. 
 
 
Uitzendkrachten 
 
In artikel 12 lid 4 worden een aantal criteria genoemd waaraan voldaan moet zijn 
voordat er voor een uitzendkracht recht ontstaat op een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd. 
 
Een tweetal aspecten zijn hierbij van belang. Ten eerste ontstaat er een recht. Dit 
recht ontstaat of bestaat in de tijd bezien. Een uitzendkracht zal op grond van het 
tijdsaspect eerder dan andere uitzendkrachten aan deze criteria voldoen, en zijn 
recht ontstaat dus eerder. 
 
Ten tweede wordt in dit artikel niet gesproken over een voorafgaande sollicitatie aan 
dit recht. Het recht ontstaat met andere woorden zonder deze sollicitatie. 
Er is dus op grond van dit artikel geen sprake van sollicitatie en wel van het 
anciënniteitsprincipe.  
 
Tevens vinden wij het vanuit moreel oogpunt niet meer dan logisch dat Arriva dit 
anciënniteitsprincipe hanteert. De betreffende uitzendkrachten voldoen dan immers 
allen aan de in de cao gestelde eisen. Graag vernemen wij u zienswijze op 
bovenstaande.  
 
Individuele en gemiddelde ot/gd 
 
In uw brief van 22 oktober geeft u met betrekking tot dit onderwerp het volgende 
aan: 
 
“In beginsel zal iedere 50- daarom straks individuele OT/GD ontvangen.  
Als een medewerker een lagere OT/GD ontvangt, passen wij uiteraard de 
afbouwregeling uit de cao OV toe. Medewerkers met afwijkende afspraken in de 
arbeidsovereenkomst kunnen zich melden bij de leidinggevende of de HR adviseur.” 
 
U spreekt in deze bewoordingen over “in beginsel”. Kunt u aangeven in welke 
situaties van dit principe wordt afgeweken? 
 
Daarnaast ontvangen wij van onze leden informatie waaruit blijkt dat de toeslag een 
arbeidsvoorwaarde is omdat deze vermeld staat in de arbeidsovereenkomst of in een 
daarbij behorende brief.  
Deelt u onze mening dat in deze situaties waarbij de gemiddelde toeslag in de 
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arbeidsovereenkomst of de begeleidende brief daarbij is vermeld, voor deze 
medewerkers jonger dan 50 jaar wordt gehandhaafd? 
 
Wij vernemen graag uw reactie op bovenstaande punten binnen 3 weken. 
 
Alvast dank voor de beantwoording, 
 
Met vriendelijke groeten, 
 
Job Marskamp en Jeroen Bruinsma 
Bestuurders CNV Vakmensen 

 

 
 
 

 


