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CNV Vakmensen en FNV Bouwen & Wonen
de heer R. van Dijk en mevrouw S. de Vriend

Datum:
16 maart 2022
Onderwerp:

Onderhandelingsvoorstel Cao tentoonstellingsbedrijven 2022-2023


Beste Roel en Sabine,
We kijken met een goed gevoel terug op de informele gesprekken die we als sociale partners in de afgelopen maanden hebben gevoerd met elkaar en zijn blij dat we met elkaar de eerste contouren hebben kunnen aftasten voor de verlenging van de Cao Tentoonstellingsbedrijven. 
Voor de volgende stap in onze gesprekken over de verlenging, sturen we je hierbij graag ons onderhandelingsvoorstel toe. Het voorstel bestaat uit 3 onderdelen:

· voorstellen op basis van de met elkaar afgetaste contouren, 

· voorstellen voor afspraken pre-corona overeenstemming over is bereikt,

· aanvullende voorstellen die eerder in overleg zijn geparkeerd
In de bijlage zijn tevens voorstellen voor redactionele / tekstuele wijzigingen ter verduidelijking toegevoegd. 
We kijken uit naar de bespreking van de voorstellen op 17 maart a.s. waarin we bijgaand voorstel graag van toelichting voorzien. 
Namens de Cao commissie
Met vriendelijke groet,
[image: image2.png]rl CLC ZVECTA I




Riemer Rijpkema
Directeur CLC-VECTA
Bijlage: Voorstellen voor redactionele / tekstuele wijzigingen
Voorstellen op basis van de afgetaste contouren
Looptijd
De verlenging van de Cao komt onder bijzondere omstandigheden, die zowel werknemers als werkgevers treffen, tot stand. Voor de rust en het herstel in de sector bij zowel werknemers, opdrachtgevers en bedrijven is het van belang een looptijd van 1 januari 2022 t/m 31 december 2023, oftewel 2 jaar, af te spreken. Bij de invulling van de afspraken streven we er tevens naar zo min mogelijk afspraken te maken met een terugwerkende kracht, rekening houdend met de indiening en Algemeen Verbindend Verklaring. 
Loon
Gedurende de looptijd van de Cao stellen werkgevers voor de lonen binnen de loonschalen op de volgende wijze te verhogen:
· 1 juli 2022 > 2%

· 1 januari 2023 > € 100,- (bruto, na rato en tot schaalmaximum loongebouw)

· 1 juli 2023 > 2%
Voorstellen voor afspraken waar pre-corona overeenstemming over is bereikt
Participatiewet
In navolging op het verzoek van de Stichting van de Arbeid om een laagste loonschool (100 tot 120% van het WML) op te nemen ten behoeve van de doelgroep voor de banenafspraak, stellen wij de volgende nieuwe bepaling voor:   

Voor de werknemer van wie is vastgesteld dat hij met voltijdse arbeid niet in staat is tot het  verdienen van het Wettelijk Minimum Loon (WML) maar wel mogelijkheden tot arbeidsparticipatie  heeft en die behoort tot de doelgroep voor loonkostensubsidie op grond van de Participatiewet,  geldt een aparte loonschaal van 100% van het WML.

Leeftijdsdiscriminatoren
De huidige Cao kent verschillende leeftijdsdiscriminatoren:

2.4.3 overwerk niet verplicht vanaf 55 jaar

2.6.2 nachtdienst niet verplicht vanaf 50 jaar

3.1.1 extra vakantiedagen vanaf 58 jaar + extra vakantiedagen bij doorwerken vanaf 60 (elk jaar 1 extra)

4.2.3 jeugdlonen 

Werkgevers vinden leeftijdsdiscriminatoren in de Cao onwenselijk en stellen daarom het volgende voor:

· Leeftijdsgrens voor het kunnen weigeren van overwerk & nachtdienst verhogen naar ’10 jaar voor de pensioenrichtleeftijd’.

· De jeugdlonentabel wordt geschrapt, werknemers tot 21 jaar worden verloond volgens het Cao loongebouw.

· Op de extra vakantiedagen voor oudere werknemers, komen we verder in dit voorstel op terug.  

Overwerktoeslag

Werkgevers willen werknemers tot en met functiegroep 8 het recht op overwerktoeslag toekennen. Volgens de Cao geldt dit recht op dit moment enkel voor werknemers tot en met functiegroep 7. 
Tijd voor Tijd - uren
Maximaal 120 Tijd-voor-Tijd uren 
Werknemers mogen per jaar maximaal 120 Tijd voor Tijd-uren opbouwen. Deze maximale norm is ingegeven door de wens onwenselijke stuwmeren aan overuren te voorkomen. Maar in de praktijk wisselen op- en afbouw (en uitbetaling) van Tijd-voor-Tijd uren elkaar gedurende het jaar af. Het vastleggen van een maximaal totaal aantal op te bouwen uren per jaar, alsmede het inzetten in hele dagen (90 uur) en losse uren (30 uur), is daardoor administratief complex en naleving daarmee moeilijk controleerbaar. Door de norm vast te stellen als een ‘maximaal aantal uren dat de werknemer op elk moment mag hebben staan’ (waarna opname of uitbetaling verplicht is) worden onwenselijke stuwmeren nog steeds voorkomen omdat de voorwaarden t.a.v. uitbetaling of opname indien er 120 uur ‘in de boeken staat’ gehandhaafd blijft. 

Inzet van TvT-uren
De Cao voorziet nu enkel in opname van TvT-uren op initiatief van de werkgever. We willen graag werknemers meer zeggenschap geven over hun Tijd voor Tijd uren, door een bepaling toe te voegen dat werknemers zelf mogen verzoeken tot opname van TvT-uren.

Verlof
Roostervrije dagen
Het karakter van roostervrije dagen is compensatie (hersteltijd) voor het werken van meer uren dan in het arbeidscontract; 40 uur werken voor een 38-urig salaris levert bij de Cao tentoonstellingsbedrijven 12 ATV dagen per jaar op. Vanuit dit karakter en informatief oogpunt, stellen werkgevers het volgende voor:

- Tijdens ziekte bouwt de werknemer geen ATV dagen op 

- Werkgever mag ATV dagen collectief vaststellen volgens voorwaarden zoals bij collectieve vakantie. 

Vakantiedagen
Werkgevers willen de opbouw van vakantiedagen bij langdurige ziekte kunnen beperken tot de opbouw van enkel de wettelijke dagen.  

Extra vakantiedagen senioren

De extra vakantiedagen waar werknemers vanaf 10 jaar voor de pensioenrichtleeftijd recht op hebben, zijn een ontziemaatregel. Om het karakter van deze regeling kracht bij te zetten en daadwerkelijk bij te dragen aan het ontzien van oudere werknemers, stellen we voor deze dagen:

- te hernoemen > voorstel ‘Ontziedagen’

- de dagen te voorzien van spelregels: 
· uitbetaling niet mogelijk, 
· verval bij einde kalenderjaar (tenzij opname niet mogelijk is geweest) 
· werkgever wijst opname van de dagen toe

Personeelsvertegenwoordiging
Verplichting tot het hebben bij een PVT bij minimaal 10 werknemers

De algehele verplichting tot het hebben van een personeelsvertegenwoordiging wordt als onwenselijk gezien door werkgevers. De ervaring leert dat er weinig enthousiasme voor deze rol kan zijn en dat aanwijzen als onwenselijk wordt gezien door de werkgever. Het betekent namelijk dat indien er geen kandidaat zijn die zitting willen nemen in de PVT, de werkgever werknemers zou moeten verplichten zitting te nemen. 

Rechten van de PVT
Werkgevers wensen voor de rechten van de PVT aansluiting te zoeken bij de wetgeving in plaats van de PVT de rechten toe te kennen van een OR. Deze rechten zijn voor een kleinere onderneming teveel een inbreuk op de eigen regelruimte van de werkgever. 
Aanvullende voorstellen die eerder in overleg zijn geparkeerd 
Dienstrooster & overwerk
Maximale arbeidsduur per week
Om flexibiliteit binnen ondernemingen te bevorderen, willen werkgevers de maximale arbeidsduur per week, conform arbeidstijdenwetgeving, kunnen verruimen naar maximaal 45 uur per week. Inherent daaraan is de opbouw van extra ATV uren. 

Standaard bedrijfsrooster
De huidige Cao spreekt over een standaard bedrijfsrooster van maandag tot en met vrijdag (2.1.1). Als overwerk geldt alle uren boven de arbeidsduur per week en werken op zon- en feestdagen (2.4.1). Werkgevers stellen voor beide bepalingen met elkaar in lijn te brengen door het standaard bedrijfsrooster van maandag tot en met zaterdag vast te stellen. Dat is niet inherent aan het afschaffen van de zaterdagtoeslag, echter werkgevers willen deze wel terugbrengen naar 25%. 

Vaststelling dienstrooster

De huidige Cao bepaling bepaalt dat een dienstrooster ten minste 2 weken vooraf kenbaar gemaakt dient te worden en dat incidentele wijzigingen tot 3 dagen van te voren en alleen met instemming van de werknemer mogen worden gedaan. In de praktijk is dit wenselijk maar veelal niet mogelijk door afhankelijkheid van opdrachtgevers (late opdrachten) en bijvoorbeeld venues (door timeslots voor op- en afbouwen). Werkgevers willen de mogelijkheid om andere afspraken, op bedrijfsniveau en in overleg tussen werkgever / het medezeggenschapsorgaan te kunnen maken.  

Werkloosheid

Ontslagvergoeding
Indien de werkgever een werknemer met een aok voor onbepaalde tijd ontslaat is de werkgever, bovenop de transitievergoeding, nog een ontslagvergoeding van € 400,- verschuldigd. Gezien het wettelijk kader (WAB / transitievergoeding) wordt deze extra vergoeding als te hoog gezien. 

Pensioen

Werkloosheid en pensioenopbouw

Indiende een werknemer werkloos wordt na een contract voor onbepaalde tijd, betaalt de werkgever 3 maanden de pensioenpremie door (werkgevers- en werknemersdeel). Deze vrijwillige voortzetting is moeilijk uitvoerbaar voor TKP en is daardoor erg kostbaar. We stellen voor, naar meer harmonisering van de pensioenregeling van de sectoren binnen het BPF Meubel, deze bepaling te laten vervallen. 

Kortere werkweek oudere werknemers

De huidige bepaling voorziet in het terugbrengen van de vijfdaagse werkweek naar een 4-daagse (vanaf 10 jaar voor de pensioenrichtleeftijd) met 100% pensioenopbouw. Deze regeling stuit op uitvoeringstechnische bezwaren. Binnen het pensioenfonds wordt gewerkt aan een oplossing hiervoor, waarbij ook hier de wens bestaat tot harmonisering van de regelingen voor de sectoren binnen het BPF Meubel. 

Het standpunt namens werkgevers in de Tentoonstellingsbranche is dat gewerkt zou moeten worden aan een regeling waarbij de werknemer zijn arbeidsduur mag terugbrengen tot minimaal 50% (tot 80%) met respectievelijk 60 tot 90% salaris en 70% tot 100% pensioenopbouw. Indien dat niet uitvoerbaar is, zou de regeling moeten worden aangepast naar een 80-90-100 regeling. De arbeidsovereenkomst wordt aangepast naar 80%, het loon naar 90% en de pensioenopbouw blijft 100%. De werkgever en werknemer dragen in dit geval pensioenpremie af op basis van 90% loon en de resterende premie (tot 100%, werkgevers- en werknemersdeel) wordt gefinancierd uit de bestemmingsreserve binnen het pensioenfonds. Eventuele senioren(ontzie)dagen vervallen als de werknemer voor deze regeling kiest.
Uitgangspunten pensioenregeling  
Vanwege het pensioenakkoord vinden werkgevers het belangrijk de uitgangspunten voor pensioenafspraken te benoemen:
· Premieverdeling 50/50%

· Franchise niet verhogen

· Opbouw zo min mogelijk verlagen

· Premieverhogingen zijn loonruimte

· Pensioenrichtleeftijd sluit aan bij de AOW leeftijd
WGA-hiaat
De collectieve WGA-hiaat verzekering is een zeer kostbare regeling. Na bestudering van de gegevens van Aon t.a.v. schadelast en betaalde premies, willen werkgevers voorstellen deze verzekering met ingang van de afloopdatum (31 december 2022) te beëindigen. Voor de besteding van de beschikbare gelden die daarmee vrij komen binnen het Sociaal Fonds TTB, willen werkgevers voorstellen zich te laten leiden door de uitkomsten van de sectoranalyse.  
Bijlage: 
Voorstellen voor redactionele / tekstuele wijzigingen

Redactioneel

Voor de leesbaarheid en begrijpelijkheid van de Cao stellen we de onderstaande redactionele verbeteringen voor. 

1.1.3 Einde arbeidsovereenkomst 

De wettelijke bepalingen t.a.v. van ontslag vanwege een dringende reden zijn hier uitgeschreven, Kunnen we volstaan met een verwijzing naar de wetgeving?

1.3.1 Kennismaking nieuwe werknemer
Bij de kennismaking van een nieuwe werknemer wordt aandacht besteed aan kennismaking met collega’s, informatie over de sector en het bedrijf, inhoud en toepassing van de Cao en andere zaken die bijdragen aan het goed functioneren van de werknemer. Hier zou een toevoeging van ‘veilig werken’ op zijn plaats zijn. 

1.4.1 Het bedrijfsreglement en voorschriften 

Deze mogen niet in strijd zijn met de wet of cao. Vervangen voor ‘dienen minimaal gelijkwaardig zijn aan de wet of cao’. 

1.4.2 Sociaal jaarverslag
Deze verplichting volgt in principe al uit de WOR waarmee opname in de Cao overbodig is. Voorstel is doorhalen óf de inhoud en wijze van verslaglegging vrijlaten. Bijvoorbeeld dat de werkgever de werknemers tenminste 1x per jaar informeert over ontwikkelingen en de gang van zaken in de onderneming. 

1.4.3 Andere werkzaamheden 

‘Gaat het om een assistent die zijn leidinggevende vervangt?’ Assistent vervangen voor ‘werknemer’. 

Daarbij past de toevoeging van de uitzondering t.a.v. het uitvoeren van andere werkzaamheden dan de eigen werkzaamheden (waarvoor een hogere salaris dient te worden betaald); voor de werknemer die andere werkzaamheden uitvoert die horen bij zijn ontwikkeltraject zoals vastgelegd in zijn POP.

2.3.1 Opbouwen van Tijd-voor-Tijd uren
De werknemer bouwt Tijd-voor-Tijd uren op d.m.v. overwerk. Indien gekozen is voor een andere regeling dan de compensatieregeling, kunnen Tijd-voor-Tijd uren ook worden opgebouwd met Zaterdagwerk. Voorstel is dit toe te voegen.   

2.4.1 Hoofdregels voor overwerk  

‘Op zaterdag gewerkte uren zijn geen overwerkuren, maar compensatieuren’. Vanwege de mogelijkheid voor een eigen regeling past de toevoeging ‘of reguliere uren met een toeslag’. 

2.4.1 Overuren 
Overuren zijn alle uren gewerkt boven de arbeidsovereenkomst. In de oude Cao tekst was hier sprake van de arbeidsduur per week. Bij reisuren wordt vervolgens gesproken over de eerste uren binnen en buiten dienstrooster, maar hoe verhoudt zich dit tot de overwerktoeslag waarin sprake is van de eerste 3 overuren per dag? Daarnaast is deze bepaling niet in lijn met de wettelijke grondslag voor parttime werknemers; hier is sprake van ‘meerwerk’ (en daarmee pensioengevend loon). 

Voorstel is deze bepaling aan te passen door ‘per week’ te schrappen en een bepaling op te nemen t.a.v. ‘meerwerk’ (en de daarvoor geldende toeslag). 

2.4.2 Opnemen in tijd of geld
Voor de volledigheid past hier een verwijzing naar de Tijd-voor-Tijdregeling.  

4.2.7 Salaris over wachttijd

De werkgever betaalt het salaris over wachturen door. Hierbij is geen melding gemaakt over eventuele toeslagen; conform oude cao tekst is een verduidelijking dat het salaris (100%) over wachttijd wordt doorbetaald. 

5. Loopbaan, opleiding en scholing
Titel van het hoofdstuk aanpassen naar Loopbaan & persoonlijke ontwikkeling. 
6.2.1 Periodiek medisch onderzoek 

‘In overleg met de arbodienst kan de werkgever besluiten vaker PMO aan te bieden dan tenminste eens in de 3 jaar’. Deze toevoeging in de Cao heeft geen relevantie, voorstel is deze te schrappen. 

8.1 Ziekte: regels voor de werknemer
De bepaling is de ‘cao standaard’ maar werkgevers moeten de mogelijkheid hebben tot het afspreken van een eigen regeling met het medezeggenschapsorgaan. 


8.1.4 Ziek in het buitenland

‘Ter onderbouwing van zijn ziekte moet de werknemer een schriftelijke verklaring van een buitenlandse arts overleggen’ > toevoegen ‘minimaal in de Engelse taal’. 

9.1 Over de Cao 
Toevoegen dat deze Cao de voorgaande vervangt. 



