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Zwaarwerkregeling: in de cao Timmerindustrie nu geregeld!

In de Timmerindustrie start de zwaarwerkregeling op 1 juli 2021. De afgelopen jaren is er door het
pensioenakkoord extra aandacht geweest voor oudere werknemers. Om eerder te kunnen stoppen
met werken, is er in de cao Timmerindustrie nu een zwaarwerkregeling opgenomen. Inschrijven kan
vanaf 1 mei 2021. Onderstaande informatie is voor werknemers en werkgevers.

Vanaf 65 jaar stoppen met werken

Vanaf 1 juli kunnen productiemedewerkers met een leeftijd van 65 jaar stoppen met werken. In de
periode tot hun AOW-leeftijd ontvangen zij van ons Sociaal Fonds een uitkering van € 22.164,- per
volledig jaar dat er gestopt is met werken. Instroom in de regeling is mogelijk van 1 juli 2021 tot en
met 31 december 2025. Om op 1 juli te kunnen stoppen met werken, is een van de voorwaarden
een geldige inschrijving per 1 mei 2021.

Er komt een uitgebreide website met informatie voor werknemers en werkgevers met voorlichting
en weergave van meest gestelde vragen. Voor de volledige tekst van de voorwaarden verwijzen wij

naar het reglement.

Regeling in het kort
1. Productiemedewerkers vanaf 65 jaar stoppen met werken.

2. Het uitkeringsbedrag is € 22.164,- bruto per volledig jaar dat eerder wordt gestopt.
3. Instromen in de regeling kan van 1 juli 2021 tot en met 31 december 2025.

Hierna volgt een kort overzicht van de voorwaarden voor deelname.

Werknemers kunnen gebruikmaken van de regeling, als zij aan alle onderstaande voorwaarden
voldoen:

o Werknemer is direct voor deelname aan de regeling werkzaam als productiemedewerker en valt
onder de cao Timmer.

e Werknemer was op 1 juli 2019 of op 1 januari 2020 actief en valt onder de cao Timmerindustrie.

e Werknemer werkte de laatste 25 jaar minstens 20 jaar als werknemer onder de cao
Timmerindustrie, inclusief eventuele tijd werkzaam onder de cao Bouw&Infra.

Aanvragen

Het aanvragen van de zwaarwerkregeling kan vanaf 1 mei 2021.

Een aanvraag doet de medewerker zelf, digitaal, via de website van Stichting Sociaal en
Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie (SSWT).

De aanvraagtermijn is minimaal 3 maanden voordat de regeling in zou moeten gaan. Als de aanvraag
volledig is, streeft SSWT ernaar binnen 7 werkdagen te laten weten of de aanvraag is goedgekeurd.

Stopt de medewerker per 1 juli of 1 augustus 2021 met werken, dan geldt er een kortere
aanvraagtermijn. Wanneer aan alle voorwaarden wordt voldaan, start de uitkering alsnog vanaf 1 juli
of 1 augustus 2021.


https://mcusercontent.com/fdedc660dbbdcb1a43d65179f/files/d63f958b-bb17-410e-9eff-2d936a252512/REGLEMENT_zwaarwerktimmer_regeling_23_maart_2021.pdf
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Vrijwillig

Het is niet verplicht om vanaf 65 jaar met pensioen te gaan. Het is een vrijwillige regeling.
Werknemers kunnen er ook voor kiezen om geen, of bijvoorbeeld een jaar later gebruik te maken
van de regeling. Dat heeft geen effect op het bedrag. De maandelijkse uitkering uit de
zwaarwerkregeling blijft gelijk.

Werkgeverspremie

De regeling wordt betaald door werkgevers vanuit de collectieve premie SSWT.

Parttimers

Een medewerker met een fulltime dienstverband kan de regeling niet gebruiken om de komende
jaren in deeltijd af te bouwen. De werknemer moet volledig stoppen (dus ontslag nemen) om in
aanmerking te komen voor deze regeling. De maandelijkse bruto uitkering is in 2021 € 1.847,- bij een
fulltime dienstverband. Werkte de medewerker védrdat hij stopte al parttime, dan heeft hij recht op
deze uitkering in verhouding tot de parttime gewerkte uren.



