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Geachte mevrouw Donders, beste Lysbet,

Inleidend

Wij zijn van mening dat een werkomgeving gericht op het samen bereiken van
resultaten een hoeksteen is voor goede resultaten in de toekomst.

Die hoeksteen heeft het de afgelopen periode zwaar gehad. Wij willen die periode
achter ons laten en vooruit kijken. De voorstellen zoals geformuleerd hebben dit
“samen” voor nu en voor de komende periode in zich. Deze voorstellen zijn tot
stand gekomen op basis van ledenraadpleging en het arbeidsvoorwaardenbeleid
van CNV Vakmensen. Hieronder treft u de voorstellen aan van CNV Vakmensen
voor de komende cao.

Looptijd

Wij stellen een looptijd voor van een jaar, van 1 april 2023 tot en met 1 april
2024. Een langere looptijd is bespreekbaar maar hangt af van de te maken
afspraken.

Loonontwikkeling

De verwachting van het CPB is dat de inflatie dit jaar uitkomt op 9,9% (inflatie
nationale consumentenprijsindex ). Wij stellen daarom voor om de salarissen en de
salarisschalen per 1 april 2023 te verhogen met 10% om de werknemers die
werkzaam zijn bij Teijinaramid er niet in koopkracht op achteruit te laten gaan.

Wij stellen verder voor om de vakantietoeslag te verhogen van 8% naar 8,33%.
Veel van de medewerkers zijn al lang werkzaam bij Teijinaramid en zitten daardoor
aan het einde van hun loonschaal zonder verdere doorgroei mogelijkheden. Wij
stellen voor om aan elke salarisschaal een extra periodiek toe te voegen waardoor
medewerkers meer perspectief krijgen.

Sociaal fonds
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Wij stellen voor om binnen Teijinaramid een sociaal fonds op te richten waaruit
medewerkers een bijdrage kunnen aanvragen voor de studiekosten van hun
kind(eren). De inkomsten van het fonds worden opgebracht door alle salarissen af
te ronden naar hele en halve euro’s.

Reiskosten & Thuiswerkvergoeding
We stellen voor om de reiskosten te vergoeden conform het fiscaal maximale
bedrag wat geldt met ingang van 1 januari 2023 en 1 januari 2024.

Wij stellen voor om de thuiswerk op te nemen als recht in de cao en daarvoor de
vergoeding van 2 euro te indexeren naar €2,13.

WGA
Wij stellen voor om de huidige afspraak rondom de WGA te continueren en deze
structureel vast te leggen in de cao.

Groene werkgever

Duurzaambheid speelt al langere tijd een rol bij Teijinaramid. Ook bij werknemers
van Teijinaramid staat duurzaamheid steeds hoger op de agenda. Zeker nu de
energiecrisis de inflatie tot ongekende hoogte opstuwt, is het directe belang van
verduurzaming duidelijker dan ooit. Wat ons betreft ligt hier een kans om vanuit
goed, groen werkgeverschap de verduurzaming van de woningen van werknemers
te stimuleren. CNV Vakmensen stelt daarom voor dat werkgever voor elke
werknemer een budget beschikbaar stelt welke ingezet kan worden voor de
verduurzaming van de eigen woning. Bijdrage aan verduurzamen woning bij
aanschaf (of uitbreiding) van bijv. zonnepanelen, HR++ glas, isolatie of (hybride)
warmtepomp. Bijdrage tot 50% van de investering met een max van € 2500,-
bruto eens in de 3 jaar.

Internationaal vakbondswerk

We vragen een bijdrage van € 10.000 van Teijin voor het realiseren van projecten
via CNV internationaal, in delen van de wereld waar vakbondswerk en rechten van
werknemers geen vanzelfsprekend zijn.

Vakbondscontributie
CNV Vakmensen stelt voor de regeling m.b.t. de vakbondscontributie ongewijzigd
voort te zetten.

Werkgeversbijdrage
Wij stellen voor de huidige afspraken voort te zetten.

CNV Vakmensen behoudt zich het recht voor om voorafgaand of tijdens de
onderhandelingen met aanvullende of gewijzigde voorstellen te komen.

Naast ondergetekende zullen bij de cao onderhandelingen de kaderleden Jan
Medendorp en Harm Henk Veldsema aanwezig zijn. Voor zover van toepassing wil
ik u verzoeken hen vrij te stellen van hun werkzaamheden.

Met vriendelijke groet,

Hank Oomkes
Onderhandelaar CNV Vakmensen



