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BETREFT
Cao-voorstellen

Geachte heer Vegter, beste Theo,

De coronacrisis is nog niet voorbij, maar gelukkig is er wel licht aan het einde van
de tunnel. De nasleep van de crisis zal naar verwachting nog lang duren. De
economische gevolgen zijn groot. Op de arbeidsmarkt is de hoogste prijs betaald
door medewerkers met een flexibel arbeidscontract en uitzendkrachten. De crisis
heeft ook duidelijk zijn weerslag op de taxibranche. Los van corona kende de
taxibranche al de nodige problemen, mede veroorzaakt door de
aanbestedingensystematiek.

In het vorige cao-akkoord Taxi zijn wij onder andere een afspraak over een agenda
voor de toekomst overeengekomen.

Daarnaast zullen partijen gedurende de looptijd van deze cao gezamenlijk een
arbeidsmarktagenda voor de toekomst vormgeven waarbij de uitgangspunten zijn:
het terugdringen van flex, het bieden van inkomenszekerheid voor werknemers
binnen de sector, een leefbaar inkomen, passende arbeidsvoorwaarden en
afspraken rondom het blijvend ontwikkelen van werknemers middels op de functie
gerichte scholing. De arbeidsmarkt in de sector moet er na de crisis blijvend anders
uit gaan zien om een aantrekkelijke sector te kunnen zijn in de toekomst, een
sector die kwaliteit, zekerheid en professionaliteit uitstraalt.

De uitgangspunten zoals geformuleerd in deze afspraak vormen een prima basis
om de gewenste kwaliteit en daarmee de arbeidvoorwaarden in de taxibranche de
komende jaren naar een hoger plan te tillen.

CNV Vakmensen is tot de volgende cao-voorstellen gekomen.

Looptijd
CNV Vakmensen stelt een looptijd van een jaar voor. Van 1 januari 2022 tot en met
31 december 2022.

Bij beantwoording ons
kenmerk vermelden
a.u.b.
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Leefbaar inkomen

CNV Vakmensen stelt voor om voor de looptijd van deze cao een algemene
prijscompensatie in de cao op te nemen met een bodem van 5%.

Wij stellen tevens voor om te onderzoeken hoe wij de onderste 6 loontreden uit het
loongebouw kunnen schrappen zodat wij op termijn naar een leefbaar startloon van
14 euro bruto per uur kunnen groeien.

Toeslagen
Wij stellen voor om flexibiliteit te belonen met toeslagen. Concreet stellen wij het
volgende voor.

Onregelmatigheidstoeslagen

-Voor het werken van maandag tot en met vrijdag tussen 19:00 en 23:00 uur een
toeslag van 25%;

-Voor het werken van maandag tot en met vrijdag tussen 23:00 en 06:00 uur een
toeslag van 50%;

-Voor het werken op zaterdag een toeslag van 50%;

-Voor het werken op zondag een toeslag van 100%;

-Voor het weken op een feestdag een toeslag van 200%.

Vergoedingen

Veel chauffeurs maken kosten, bijvoorbeeld voor het gebruik van mobiele telefoon,
internet en navigatie. Wij stellen voor om een maandelijkse vergoeding van 30 euro
af te spreken om deze kosten te dekken.

Loondoorbetaling bij ziekte

CNV Vakmensen stelt voor dat bij ziekte vanaf de eerste ziektedag 100% van het
loon wordt doorbetaald.

Daarnaast stellen wij voor om de wachtdagen te schrappen.

Tanken elektrische auto

Het tanken van een elektrische auto neemt veel meer tijd in beslag dan het
normale tanken. Dit wordt door veel chauffeurs als knelpunt ervaren, dit omdat de
tijd voor het tanken vaak geen verloonde tijd is. Wij stellen voor om hierover
afspraken te maken.

Functiewaardering

Binnen de sector verandert het werk. Er wordt van werknemers steeds meer
gevraagd in de omgang met doelgroepen en de professionaliteit die daarbij hoort.
Om de functies daadwerkelijk goed te kunnen waarderen, stelt CNV Vakmensen
voor dat er een onderzoek gedaan wordt naar de functiewaardering en de
bijbehorende opleidingen in de sector. De resultaten van dit onderzoek dienen dan
als basis voor onderhandelingen over inschaling en beloning tussen cao-partijen.

Contractwisseling

Wij stellen voor om afspraken te maken ten aanzien van werkzekerheid bij elke
vorm van contractwisseling. Concreet stellen wij voor dat bij elke contractwissel
werknemers met alle rechten en plichten mee overgaan naar de overnemende
partij.

Verloonde tijd
Op dit moment is de werkgroep Verloonde Tijd bezig met het uitvoeren van haar
opdracht welke voortvloeit uit de vorige cao-onderhandelingen. Uiteraard hoopt
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CNV Vakmensen dat de werkgroep slaagt in haar opdracht. Mocht dit niet het geval
zijn, dan stellen wij voor om het thema Verloonde Tijd op de cao-tafel te
agenderen.

Sociaal Fonds Mobiliteit

Wij stellen voor de Sociaal Fonds-cao een looptijd van 1 jaar voor, van 1 juli 2022
tot en met 30 juni 2023.

Daarnaast stellen wij voor om de kernbepalingen op basis waarvan wordt
gecontroleerd te bespreken. Tevens willen wij de sancties die staan op de
overtredingen en de criteria voor de bedrijfsoordelen, bespreken.

Huisartsenpost Chauffeurs

Voor de Huisartsenpost Chauffeurs stellen wij voor om de onderhandelingen voor
de HAP-paragraaf separaat te voeren van de onderhandelingen cao algemeen.
Graag spreken wij hiervoor separate data af om de onderhandelingen met de HAP-
vervoerders plaats te laten vinden. Inhoudelijk hebben wij de volgende voorstellen:
a. Verhogen van de HAP-toeslag naar €5,60 per uur (volledig pensioengevend);

b. Instellen van een functiewaarderingsonderzoek naar de functies binnen het HAP-
vervoer;

c. Instellen van een aparte loonschaal binnen de cao Taxi voor HAP-chauffeurs
o.b.v. het functiewaarderingsonderzoek;

d. Uniformeren en formaliseren van het opleidingstraject voor HAP-chauffeurs.

Blijvend ontwikkelen van medewerkers

CNV Vakmensen stelt voor om afspraken te maken over het invoeren van een
leerrekening. Meer informatie over de leerrekening is te vinden op:
https://www.cnvvakmensen.nl/wie-we-zijn/kaderleden/vakkracht-
201911/leerrekening

Openstaande punten
Vanuit het cao partijen overleg is er een lijst met openstaande punten die deze
onderhandelingen besproken zouden worden.

Voorbehoud wijzigingen/aanvullingen
CNV Vakmensen behoudt zich het recht voor om tijdens de onderhandelingen met
gewijzigde of aanvullende voorstellen te komen dan wel voorstellen in te trekken.

Wij kijken uit naar constructieve onderhandelingen.

Met vriendelijke groet,
i.o.

Agostino Di Giacomo Russo
Bestuurder CNV Vakmensen
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