
     

 

 
 

 
 

Hexion cao 2019: Lange of korte looptijd 
 
Het cao-overleg is na vertraging door allerlei ICT-problemen bij Hexion op 8 juli jongstleden eindelijk 
van start gegaan. We zijn er nog niet uit met één overleg.  
 
Langere looptijd cao?  
Kort voor het overleg heeft Hexion een voorstellenbrief voorgelegd aan de vakbonden (zie bijlage). In 
de voorstellenbrief zijn een aantal punten aangegeven, welke Hexion zou willen doorvoeren in de 
cao: de compensatieregeling ploegendienst van bijlage III van de cao wijzigen naar een pro rato 
regeling, alsook opkomstdagen in kortere delen opknippen, alsook een langere looptijd voor de duur 
van de cao.  
 
In het cao-overleg heeft Hexion aangegeven graag voor een lange looptijd van 2 of 3 jaar te willen 
gaan en toegelicht waarom. Stabiliteit en zekerheid voor het bedrijf en het personeel is wenselijk.  
Uiteraard hangt een langere looptijd samen met de overige voorstellen en gehele pakket aan 
afspraken, die kunnen worden gemaakt met de vakbonden.  
 
Reactie op de voorstellen van de vakbonden 
Eigenlijk kunnen we kort zijn over de reactie op onze voorstellen. Hexion ziet geen noodzaak om 
verbeteringen door te voeren, want de cao is al goed ten opzichte van de markt. Vervolgens wordt 
een langere looptijd gekoppeld aan lagere percentages loonsverhoging. Het lage loonbod van Hexion 
was voor de cao-delegatie aanleiding om aan te geven dat wij niet mee willen gaan in een looptijd 
van drie jaar.  
 
Als er dan toch weer geen ruimte is voor verbeteringen van de arbeidsvoorwaarden, anders dan de 
structurele loonsverhoging, heeft de cao-delegatie gezegd “doe dan maar 1 jaar met 5%.” Hexion 
heeft hier niet enthousiast op gereageerd. Op 8 juli zijn we er niet uitgekomen.  
 
Op vrijdag 16 augustus gaan wij proberen toch tot een cao te komen. Natuurlijk horen jullie dan 
meer van ons. 
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