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Veertien maanden Qbuzz, veertien maanden ellende

Dat is de boodschap die we meekregen op de ledenvergadering van dinsdag 4 maart. Aanleiding voor deze bijeenkomst was de discussie over de toekomstige arbeidsvoorwaarden omdat Qbuzz nog maar één jaar de cao MuMo wil volgen. Al heel snel kwam de nadruk te liggen op de bedrijfsvoering van Qbuzz, waar na 14 maanden nog heel weinig verbetering wordt gezien.

Cao  
Nog even over de cao. Het lijkt erop dat de cao MuMo ophoudt te bestaan. Weliswaar volgt Qbuzz hem nog een jaar, maar dat is het dan ook. Qbuzz wil met bonden in gesprek gaan. Wij hebben dit niet gewild, dus zo zonder meer gaat dat niet. Vakbonden laten een onderzoek uitvoeren dat duidelijk moet maken wat de verschillen zijn tussen de cao’s OV, MuMo, HTM en NS. Dat presenteren we aan de leden en dan bepalen we waar Qbuzz aan moet voldoen om tot een mogelijke overeenkomst te komen. We verwachten dat we hierover in mei bij jullie terugkomen.

Problemen
Verschillende bijeenkomsten met vakbonden hebben er plaatsgevonden. De OR trekt regelmatig aan de bel. Twee keer moest Qbuzz komen opdraven bij de provincie, maar het lijkt niet te helpen. Slechts mondjesmaat wordt er vooruitgang geboekt. 
Brieven met tientallen punten zijn er geschreven, maar een terugkoppeling laat staan of er gevolgd wordt of Qbuzz aangekaarte problemen oplost, is niet gebeurd.  Begrijpelijk is er  ontevredenheid bij jullie. 

We gaan met Qbuzz in gesprek en wel zo snel mogelijk.
De belangrijkste knelpunten zoals we die nu gehoord hebben zijn:
· Het materieel; na 14 maanden functioneren de Ebusco’s nog steeds niet
· De Rosero’s blijven problemen geven
· De stijl van leidinggeven van Qbuzz getuigt van weinig inlevingsvermogen
· Verlof opnemen

[bookmark: _GoBack]We zijn ongetwijfeld niet compleet. Dus heb je nog een knelpunt dat voor jou met stip op één staat, laat het ons weten. Wij kiezen dan een top 5 waar we ons op concentreren. Niet dat andere punten niet belangrijk zijn, maar Qbuzz heeft al moeite genoeg om één punt op te lossen
Tot vrijdag 13 maart heb je om aanvullend jouw knelpunt in te sturen. Dat is kort, maar dan kan er daarna snel een brief naar Qbuzz. Hieronder vind je onze e-mailadressen.

Laat het ons weten.
Evert Jan van de Mheen       -	CNV Vakmensen   ej.vandemheen@cnvvakmensen.nl
Brigitta Paas			    -	FNV Streekvervoer     brigitta.paas@fnv.nl
Wim Eilert			     -	VVMC			 wimeilert@vvmc.nl 
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