
 

 

Co chcesz w zbiorowym ukladzie pracy Albert Heijn Logistiek 
 
Wypełnij ankietę CNV już teraz. W ten sposób możesz określić, co ma być uwzględnione w liście z 
propozycją układu zbiorowego pracy od CNV Vakmensen. 
 
Układ zbiorowy pracy dla każdego. 
Widzieliśmy to w ubiegłym roku. Jeśli wszyscy pracownicy wezmą udział, możemy wiele osiągnąć. 
Działa to tylko wtedy, gdy wszyscy wypełnicie ankietę. Bo pracownik kokpitu ma inne życzenia niż 
osoba zbierająca zamówienie. 
Pracownik tymczasowy może chcieć czegoś innego niż pracownik stały. Menedżer może mieć inne 
pomysły niż kierowca wózka widłowego. A pracownik zatrudniony na pół etatu znów inne od 
pracownika zatrudnionego na pełen etat. 
 
Komisja ds. układu zbiorowego pracy CNV Vakmensen zbierze się 30 stycznia. Są to kaderleden, 
członkowie kadry CNV Vakmensen, którzy pracują w Twoim miejscu pracy.  
List z propozycją przygotują 30 stycznia. Zrobia to  
- Według wyników ankiety CNV 

- Członkowie CNV mają głos decyzyjny. Jeśli nie jesteś członkiem CNV Vakmensen, masz głos 
doradczy. 

Ankietę można wypełnić do 28 stycznia. 

Teraz kliknij link lub zeskanuj kod QR 

 
 


