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Het onderhandelingsakkoord Cao Bakkersbedrijf van 17 november 2020 wordt voorgelegd aan de 

achterbannen van de werkgevers- en werknemersorganisaties in het bakkersbedrijf. 

Looptijd nieuwe CAO Bakkersbedrijf 

Van 1 augustus 2020 tot en met 30 april 2021. 

Partnerpensioen 

Het partnerpensioen zal vanaf 1 januari 2021 uitgevoerd worden op risicobasis. De benodigde 

kosten, 0,43% punt van de pensioengrondslag (0,3% van het salaris) worden door werkgevers 

betaald op dezelfde datum. 

Pensioen 

Partijen spreken uit de pensioenpremie vanaf 1 januari 2022 in 3 jaar tijd gefaseerd te verhogen met 

in totaal 3,3% van de pensioengrondslag. De voor 2022, 2023 en 2024 geldende percentages worden 

per jaar vastgesteld. 

Cao-kosten  

Cao-kosten stijgen per 1 januari 2021 met 0,62%. Hierin is begrepen een verhoging van de cao-lonen 

met 0,32% en de compensatie voor het partnerpensioen op risicobasis met 0,3% van het salaris 

(0,43% over de pensioengrondslag). 

Duurzame inzetbaarheid 

Partijen onderzoeken gedurende de looptijd van de nieuwe cao de mogelijkheden van duurzame 

inzetbaarheid door het eerder stoppen met werken. In het onderzoek worden ook de mogelijkheden 

van subsidie op grond van de subsidieregeling Duurzame Inzetbaarheid en Eerder Uittreden (DIEU) 

bestudeerd.   

Samenvattend een kortlopende verlenging van de cao met verbeteringen op gebied van de 

pensioenen. Voor de kosten en de inflatie word je gecompenseerd. Om die redenen en de 

uitzonderlijke situatie is het advies van de cao-commissie om voor dit akkoord te stemmen. 

 

Henk van Beers,  

bestuurder CNV Vakmensen  

 

 

 


