
Stakingsuitkering krijgen?
Meld je op de stakingslocatie aan als staker met je  
lidmaatschapsnummer en bankrekeningnummer 
(IBAN). Je lidmaatschapsnummer vind je na inlog­
gen op Mijn CNV: https://mijn.cnv.nl/ én op het 
adreslabel van het naar jou toegestuurde ledenblad 
Werkend NL. Krijg je naderhand toch loon over de 
gestaakte uren? Dan ben je verplicht om de sta­
kingsuitkering terug te betalen.

Wanneer gaan we staken?
Als we er na veel gesprekken met je werkgever niet  
uitkomen, stellen we een staking voor aan onze leden.  
Is minimaal driekwart van onze leden akkoord? Dan 
stellen we de werkgever een ultimatum met eisen en een 
deadline. Voldoet de werkgever daar vervolgens niet aan?  
Dan kunnen we rechtmatig gaan staken.

Stakingsdag
Ben je lid? Meld je dan op de stakingslocatie 
aan als staker voor de stakingsuitkering.

Bij de staking zijn actieleiders aanwezig.  
Zij zijn verantwoordelijk voor het verloop 
van de staking. Volg hun instructies om 
alles netjes te laten verlopen.

Algemene stakingsregels:
•	 Vraag aan de actieleider wat wel  

en niet mag. 
•	 �Plaats actiemateriaal op plekken  

waar dat mag.
•	 Beschadig geen spullen.
•	 Blokkeer geen wegen of poorten.
•	 Veroorzaak geen onnodige overlast.
•	 �	�Laat collega’s die niet meestaken hun  

werk doen.
•	 	�Ga respectvol met elkaar om en  

steun elkaar.

Wat mag (niet)?
Je mag actievoeren als de onderhandelingen met je 
werkgever zijn vastgelopen. Er is geen stakingswet,  
maar wel is er het Europees Sociaal Handvest.

Jouw rechten
•	 �Je hoeft geen vrij te nemen of toestemming te vragen  

aan je werkgever. Je hebt het recht om mee te doen  
aan een door de bond georganiseerde staking.

•	 	�Je mag niet worden ontslagen. Staken is geen werkweigering.
•	 �Je werkgever kan wel je loon inhouden over de uren  

dat je niet werkt door de actie. Ben je lid van CNV? 
Dan heb je recht op de stakingsuitkering.

•	 Je mag lid worden op actiedag voor de stakingsuitkering.

Stakingsuitkering
Ben je lid van een vakbond als CNV? Dan heb 
je tijdens alle acties die minimaal 8 uur (1 volle 
werkdag) duren recht op een financiële ver­
goeding als jouw werkgever loon inhoudt. Deze 
stakingsuitkering is voor iedereen even hoog en 
wordt betaald uit onze stakingskas. Het bedrag 
is gebaseerd op het normbedrag van het mini­
mumloon, dat elk half jaar wordt aangepast.  

Op 1 januari 2023 is dit € 81,93. Met de staking­
svergoeding loop jij minder inkomen mis als je 
werkgever loon inhoudt. Zo hopen we op een 
zo groot mogelijke opkomst tijdens een staking. 
Want hoe meer mensen er meedoen met de 
staking, hoe krachtiger de actie is en hoe beter 
we de druk bij de werkgever opvoeren om aan 
onze eisen tegemoet te komen.

€ 70,- netto per dag*
Je krijgt de eerste 5 stakingsdagen 85% van het 
normbedrag

€ 94,- netto per dag*
Je krijgt vanaf dag 6 115% van het normbedrag

* �Dit bedrag krijg je bij een fulltime dienstver-
band. Werk je parttime?  
Dan krijg je een bedrag naar verhouding van 
het aantal uren dat je werkt. De stakingsuitke-
ring is belastingvrij. Je geeft dit niet als inkomen 
op bij je belastingaangifte.

Demonstreren en staken
Dit moet je erover weten

Dit mag niet
•	 	�Zelf met een groep  

werknemers een  
“wilde” actie  
organiseren.

•	 	�Druk uitoefenen op  
collega’s die niet  
willen staken.

•	 	�Als jij niet meestaakt,  
stakers intimideren.

Demonstratie
Ongenoegen of 
bezwaren uiten 
door een of meer­
dere mensen in het 
openbaar.

Manifestatie
Meningsuiting door 
een groep mensen in 
het openbaar met de 
standpunten meestal 
(vooraf) samengevat 
in een manifest.

Werkonderbreking
Het werk wordt kort  
onderbroken,  
bijvoorbeeld één uur.

Staking
Het werk wordt 
langer onderbroken. 
Hierbij heb je moge­
lijk recht op een  
stakingsuitkering.

Wat houdt het in?
Soms komen we er bij de 
onderhandelingen over 
jouw arbeidsvoorwaarden 
niet uit met je werkgever 
en zien we geen andere 
oplossing dan een staking. 
Jij en je collega’s leggen 
het werk dan neer om druk 
uit te voeren.
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Dit mag
•	 �Meedoen met een actie 

georganiseerd door een 
vakbond als CNV.  
Wij kondigen de actie  
van tevoren aan bij je 
werkgever. Dat is name­
lijk verplicht. Ook kiezen 
we in overleg met je 
werkgever de vorm van 
de actie, zodat de actie  
altijd proportioneel is.

•	 �Doorwerken tijdens  
een staking, omdat jij je  
bijvoorbeeld niet kunt 
vinden in de oplossing.

Stakingskas
De stakingskas 
is ons potje 
geld voor jouw 
stakingsuitke­
ring. Het wordt 
gevuld uit het 
contributiegeld.


