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VOORSTELLENBRIEF 

voor het verlengen van de cao van Albemarle Catalysts Company B.V. 

 

De werkgeversonderhandelingsdelegatie van Albemarle Catalysts Company B.V. (ACC) doet hierbij 

een voorstel aan de vakorganisaties FNV Procesindustrie (FNV), CNV Vakmensen (CNV) en haar 

leden.  

 

 

Het voorstel van werkgever heeft de volgende inhoud: 

 

 

Looptijd: 

Van 1 oktober 2022 tot en met 31 maart 2024 (18 maanden). 

 

Loonsverhoging: 

- een structurele loonsverhoging per 1 november 2022 van 2,5% 

- een structurele loonsverhoging per 1 juni 2023 van 4,0% 

 

Reiskosten 

De woon-werk kilometer vergoeding van 13,5 cent wordt verhoogd tot 19,0 cent met ingang van 1 

januari 2023.  

 

Voor een extra reis volgens artikel 8.6. wordt, naast de toeslag vermeld in de cao, een dienstreis KM 

vergoeding betaald. Hier is geen sprake van een dienstreis maar woon-werk verkeer. ACC vindt een 

woon-werk vergoeding van toepassing. Met ingang van 1 januari 2023 wordt naast de extra reistoeslag 

(artikel 8.6.b.) alleen de woon-werk kilometer vergoeding betaald.  

 

De bovenstaande twee afspraken worden in het Personeelshandboek verwerkt in de eerstvolgende 

gewijzigde versie. 

 

Thuiswerk 

De internetvergoeding per thuiswerkdag van EUR 2 wordt verhoogd tot EUR 2,13 met ingang van 1 

januari 2023. 

 

Bijlage XI: Duurzame inzetbaarheid: 

ACC wenst de afspraken in bijlage XI aan te passen. Bijgesloten is de aangepaste tekst. De 

aanpassingen hebben te maken met een waarborging van intentie van de DI-regeling, correcties, 

verduidelijking en extra bepalingen om (fiscaal) ongewenste effecten te voorkomen.  
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Merit matrix (artikel 5.2.1.b): 

De merit matrix in artikel 5.2.1.b wordt aangepast, zodat het duidelijker is waar de relatieve 

salarispositie van exact 100% bij hoort. Daarnaast wordt -1% gewijzigd in 0%. 

De huidige matrix is als volgt: 
 

 

De gewijzigde matrix is als volgt: 

Relatieve 

salarispositie 

1  

onacce

ptabel 

2 

beneden 

verwachting 

3 

functioneert 

goed en  solide 

4 

heeft extreem 

sterk jaar gehad 

5 

overstijgt verwachting 

en functie-eisen 

< 90% 0% 1,5% 3,5% 5% 6% 1 

90 <100% 2 0% 1% 2,5% 3,5% 4% 1 

100-120% 2 0% 0% 0% 1,5% 2,5% 1 

 

Merit (artikel 5.2.1.d): 

De eerste zin in artikel 5.2.1.d wordt verwijderd. De reden voor deze wijziging is dat met iedere 

medewerker een beoordelingsgesprek plaatsvindt. Het betreft de volgende zin: 

Een salarisverhoging passend bij de beoordeling 4 en 5 kan slechts worden toegepast indien 

de werkgever jegens de betreffende werknemer voldoet aan de verplichtingen met betrekking 

tot het voeren van beoordelingsgesprekken. 

Feestdag vrijaf reservering (artikel 6.1.2) 

In het verleden werden vrijaf gereserveerde uren voor ploegendienst medewerkers die werkten op een 

feestdag geboekt als bovenwettelijke vakantie uren. Met de komst van Workday is er in eerste 

instantie voor gekozen om deze uren te boeken als een ingehaald uur volgens artikel 8.2.a, met als 

reden dat als een medewerker ze niet tijdig opneemt, ze dan worden uitbetaald. Bovenwettelijke 

vakantie uren worden niet uitbetaald. Een verwerking volgens 8.2.a. was toen ook niet wenselijk 

omdat medewerkers die uren binnen 6 maanden moesten opnemen, wat te kort wordt bevonden. De 

periode van de termijn is inmiddels verlengd van 6 maanden tot 12 maanden.   

 

Deze uren worden nu apart geboekt in Workday totdat er meer duidelijkheid komt in de cao over de 

gereserveerde vrijaf uren. ACC is van mening dat de meest logische optie is om deze uren te boeken 

als ingehaalde uren volgens artikel 8.2.a. Het gewijzigde artikel 6.1.2 luidt als volgt: 

6.1.2. Werken op feestdagen door werknemers in een vijfploegendienst 

a. Een werknemer in vijfploegendienst die volgens zijn rooster op een feestdag arbeid verricht, 

heeft voor een dienst van 8 uur recht op een toeslag van 6,16% van het maandinkomen. 

Desgewenst kan deze werknemer tegen inlevering van 5,04% van het maandinkomen een (8-

uurs) dienst vrijaf reserveren, die hij in overleg met de werkgever kan opnemen. Een vrijaf 

gereserveerde dienst wordt volgens artikel 8.2.a verwerkt. Kiest hij voor een vrije dag, dan 

wordt de resterende toeslag van 1,12% van het maandinkomen uitbetaald.  

 

 
1 Het voorgenoemde maximum is niet absoluut maar geldt als richtlijn. 
2 Voor alle verhogingen geldt dat het percentage lager is bij het bereiken van het maximum. 

Relatieve 

salarispositie 

1  

onaccept

abel 

2 

beneden 

verwachting 

3 

functioneert 

goed en  solide 

4 

heeft extreem 

sterk jaar gehad 

5 

overstijgt verwachting 

en functie-eisen 

< 90% 0% 1,5% 3,5% 5% 6% 1 

90-100% 2 0% 1% 2,5% 3,5% 4% 1 

100-120% 2 -1% -1% 0% 1,5% 2,5% 1 
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Overlijden artikel 7.1.3: 

De tekst wordt gewijzigd in: Bij de Partner, Kind(eren)/ pleegkind(eren), (schoon)ouder(s) wordt 

betaald verlof afgesproken vanaf de dag van overlijden tot en met de dag der begrafenis of crematie 

met een maximum van vijf werkdagen.  

Wanneer een degelijke situatie zich voordoet is er altijd contact tussen de werknemer en zijn of haar 

manager. Indien er zich een geval voordoet waarbij in de algemene regel de menselijke maat 

onvoldoende geborgd is, zal maatwerk worden geleverd.   

 

Consignatie 

ACC wenst de afspraken in artikel 8.7.1.b aan te passen, zodat de consignatie verplichting tot 55 jaar 

in stappen verhoogd wordt tot 10 jaar voor de AOW-gerechtigde leeftijd. In 2023 blijft de huidige 

afspraak van kracht. Met ingang van 1-1-2024 gaat de verplichting jaarlijks telkens 1 jaar omhoog 

totdat de verplichting gelijk is aan 10 jaar voorafgaand aan de AOW-gerechtigde leeftijd. Met deze 

wijziging moet ook de leeftijd in artikel 8.7.4. (afbouwregeling) worden aangepast om hierbij aan te 

sluiten. 

 

De gewijzigde afspraken en transitieregelingen willen wij in de cao opnemen, zodat medewerkers hier 

alvast rekening mee kunnen houden.  

 

Actualisering Protocol cao  

De volgende bijlagen worden verwijderd uit de cao omdat de protocol afspraken zijn verlopen: 

 

• Bijlage VII: Protocol cao 2019-2021 

• Bijlage VIII: Structurele verkoop 50 ATV-uren (met toeslag van 25%) conform Bijlage VII: 

Protocol cao 2019-2021 

• Bijlage X: Protocol cao 2021-2022 

 

De afspraak met betrekking tot tijdsbesteding kaderleden vakbondsoverleg in Bijlage VII: Protocol 

cao 2019-2021 wordt toegevoegd aan artikel 11.3 Vakbondswerk in de bedrijven. Het gewijzigde 

artikel 11.3 luidt als volgt: 

 

Artikel 11.3. Vakbondswerk in de bedrijven  

De werkgever erkent, dat het functioneren van de vakverenigingen afhankelijk is van de mate waarin 

de leden betrokken zijn in het werk van de vakverenigingen met betrekking tot de onderneming. Op 

grond hiervan zal hij mogelijkheden scheppen voor het functioneren van het bondswerk in de 

bedrijven, voor zover dit met het oog op bovengenoemde betrokkenheid nodig is. Deze mogelijkheden 

zijn of zullen worden neergelegd in een afzonderlijke overeenkomst ter uitvoering van deze bepaling, 

binnen de grenzen van de overeenkomsten, die tussen de werkgever enerzijds en de vakverenigingen 

anderzijds zijn of zullen worden gemaakt. 

 

De kaderleden zullen per jaar samen in totaal twee uur per lid aan vakbondsactiviteiten onder 

arbeidstijd mogen besteden. De vakbonden geven jaarlijks het aantal leden met peildatum van 1 

januari aan Albemarle door. De secretarissen van beide kadergroepen zullen per kwartaal een 

tijdsoverzicht aan HR verstrekken. 
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Protocollaire afspraken behorende bij de looptijd van deze cao: 

 

Participatiewet:  

In lijn met het Sociaal Akkoord en de Participatiewet zal de werkgever zich inzetten om werkplekken 

voor Wajongers en voor andere doelgroepen uit de Participatiewet te realiseren. 

 

Overige: 

Werkgeversbijdrageregeling:  

De zogenoemde AWVN-regeling wordt gedurende de looptijd van de cao gecontinueerd. 

 

WGA premie:  

De werkgever zal gedurende de looptijd van de cao afzien van het recht om het werknemersdeel van 

de WGA premie te verhalen.  

 

Vakbondscontributie:  

De werkgever is bereid gedurende de looptijd van de cao de vakbondscontributie fiscaal te faciliteren 

voor zover en voor zolang dit is toegestaan. 

 

 

 

Amsterdam, 17 oktober 2022 

 

Namens Albemarle Catalysts Company B.V.: 

 

 

                                                                                                        
-----------------------------------  --------------------------------- ----------------------------------- 

A.A. Quist    I.V. Baldé   M. Nicolas 

Managing Director    HR Manager   Director Market & Business 

Development  

 

 


