
 

 

 

 
 

 

EINDBOD CAO PKP 

Op 1 februari jl. heeft het 4e en laatste cao overleg plaatsgevonden tussen de werkgeversdelegatie 

en FNV en CNV Vakmensen over de nieuw af te sluiten collectieve arbeidsovereenkomst 2023 van 

het Particulier Kaaspakhuisbedrijf. Helaas heeft dit overleg niet geleid tot een gezamenlijk resultaat.  

De vakbonden hebben de werkgevers vervolgens gevraagd een eindbod uit te brengen. Dit eindbod 

zal binnenkort door de vakbonden worden voorgelegd aan hun leden.   

Looptijd 

De looptijd van de cao is 12 maanden, te weten van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2023. 

Initiële loonsverhoging  

Per 1 januari 2023 worden de salarisschalen en de salarissen verhoogd met 7%; daarbij geldt een 

maximale loonstijging van 7% van € 54.000,- bruto op jaarbasis (exclusief variabele toeslagen, 

ploegentoeslag en inclusief vaste componenten zoals een eindejaarsuitkering of vakantiegeld).  

Individuele verhoging arbeidsduur boven 36 uur op vrijwillige basis 

Werknemers die hun arbeidsduur structureel willen verhogen van 36 uur tot maximaal 40 uur, 

krijgen hiertoe de mogelijkheid als de werkgever hiermee instemt. Dit biedt werknemers de 

mogelijkheid meer maandinkomen te verdienen. De loonsverhoging per 1 januari 2023 staat los van 

het bieden van deze optie. 

Het is geen doel om vanuit werkgeverszijde een nieuwe fulltime norm van 40 uur te creëren en 

daarmee capaciteitsuitbreiding te realiseren. Bijkomend effect kan wel zijn dat meer bestaande 

formatieplaatsruimte benut wordt, hetgeen in de huidige krappe arbeidsmarkt vanuit 

werkgeverszijde als positief gezien wordt. 

BHV-vergoeding 

De BHV-vergoeding wordt per 1 januari 2023 geïndexeerd met de cao verhoging 7%. 

Studieafspraken 

Gedurende de looptijd van de nieuwe cao willen we samen met de vakbonden komen tot afspraken 

over onderstaande onderwerpen die in het volgende cao overleg (2024) kunnen worden ingebracht. 

1. Aanpassen afbouwregeling toeslagen: gelet op de complexiteit en het langdurige karakter 

van de huidige regeling, willen we deze regeling transparanter en eenvoudiger maken 

(artikel 7F). 

2. Moderniseren van de cao-functiebeschrijvingen in de cao: we willen de huidige 

beschrijvingen van de cao-functies toekomstbestendig maken. De huidige functies zijn vaak 

niet meer actueel door automatisering en technologische ontwikkelingen. 
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