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Aanpassing loonvoorstel

Ons loonvoorstel is 6% voor 15 maanden.

Het loonvoorstel zoals we dit de vorige keer hebben toegelicht, bestaat uit 2 delen: 4% vast en 2%
bedrijfsresultaatafhankelijk.

Het bedrijfsresultaatafthankelijke deel van 2% willen we gebruiken voor een generatiepactregeling.

Hiermee vervalt het voorstel van het resultaatafthankelijke deel. Hier komt een regeling voor in de plaats die
voor onbepaalde tijd geldt voor iedereen (die daarvoor op dat moment in aanmerking komt). Een
resultaatafhankelijk voorstel wordt daarmee omgezet in een resultaatonafhankelijke afspraak!
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Voorstel generatiepactregeling

3 jaar voorafgaand aan AOW leetftijd

= 80% Werken (verlofopbouw, etc. 0.b.v. 80%)
= 85% Loon

= 100% Pensioenopbouw

De verwachting is dat het generatiepactvoorstel bij maximale deelname ongeveer 2% is

van de loonsom van WVO.

Ingangsdatum 3 maanden na bereiken van een door leden geaccepteerde CAO-uitkomst.

(Bijv. ingangsdatum1-4-2024 bij CAO akkoord per 1-1-2024)


https://nldion.sharepoint.com/sites/Dion-HR-Services/Arbeidsvoorwaarden/WVO%20CAO/CAO%202024/CAO%20onderhandelingen/Vragen%20rondom%20CAO/Huiswerk/Kostenberekening%20generactiepact%20WVO.xlsx

Voorwaarden

Seniorenregeling eindigt per 1-1-2024:

= (Geen nieuwe instroom seniorenregeling per 1-1-2024

= Deelnemers die uiterlijk 31-12-2023 aan de seniorenregeling deelnemen, kunnen
blijven deelnemen

» Deelnemers kunnen overstappen op generatiepactregeling (keuze deelnemer)

= Afspraken maken over verlofregeling

= Afspraken maken over saldo verlofuren



Voordeel generatiepactregeling t.o.v. de huidige seniorenregeling

| seniorenregeling | Generatiepactregeling
Vrije uren Verlofuren Totaal Vrije uren Verlofuren Totaal
“ 96 200 296 - 200 200
“ 128 200 328 416 160 576
_ 160 200 360 416 160 576
176 200 376 416 160 576
560 800 1.360  1.248 680 1.928



Overige voorstellen

= Akkoord met het afschaffen van de leeftijdsschalen

= Akkoord met ingangsmoment van oproep in geval van
consignatie. Tijd gaat lopen zodra er opgeroepen wordt

= QOverwerktoeslag: Akkoord om maandsalaris om te
bouwen naar uursalaris

Overwerktoeslag

% van het Maandsalaris Waarde % van het Uursalaris Waarde
maandsalaris €3.000 p/uur uursalaris €17 31 p/uur
€24 1,25 1,4% €24 1,4
€30 1,5 1,75% €30 1,75
€45 2,0 2,625% €45 2,625
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