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BETREFT
Voorstellenbrief/cao-traject 2024 Waterbouw

Geachte Werkgeversdelegatie,

Op dinsdag 20 februari 2024 starten de onderhandelingen om te komen tot
een nieuwe cao voor de sector Waterbouw. In deze brief zullen we nader
ingaan op de inzet van CNV Vakmensen sector Waterbouw voor de
komende cao-onderhandelingen.

Het te voeren algemeen arbeidsvoorwaardenbeleid in de bouw en infra

sector voor het kalenderjaar 2024 is net als in voorgaande jaren binnen
CNV Vakmensen vastgesteld door de Sectorraad (werkende leden in de
bouw en infrasector).

Speerpunt nummer één is de loonontwikkeling. Verder herstel van de
koopkracht is de voornaamste inzet van de bond binnen deze
onderhandelingen.

De geformuleerde cao voorstellen voor de Waterbouw zullen we tijdens de
eerste onderhandelingsronde graag toelichten en waar nodig onderbouwen.
De voorstellen zijn in samenspraak met de cao commissie Waterbouw
(werkende leden waterbouw) tot stand gekomen en zijn gebaseerd op ons
arbeidsvoorwaardenbeleid 2024.

Duurzame inzetbaarheid, ontwikkeling van werknemers en op een gezonde
manier je pensioen halen zijn cruciale thema’s voor CNV Vakmensen. De
mogelijkheid om eerder te kunnen stoppen met werken is onder
voorwaarden gerealiseerd en mogelijk voor werknemers.

CNV Vakmensen behoudt zich het recht voor met aanvullende voorstellen
te komen.
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Onze delegatie zal net als in 2023 bestaan uit de bestuurders Jelmer

Hoogland en Gijs Lokhorst

Wij hopen en rekenen op constructieve besprekingen.

Met vriendelijke groet,

Jelmer Hoogland,
Onderhandelaar

Gijs L st
Ond laar cad Waterbouw

Lefd

M: 06 51 20 29 70
E: g.lokhorst@cnvvakmensen.nl

cc. delegatie FNV Waterbouw / Nautilus International
cc. Lea van Vlier en Jenda Horak / secretarissen

Bijlage: voorstellen CNV Vakmensen Cao Waterbouw
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VOORSTELLEN CNV VAKMENSEN CAO WATERBOUW

Duur van de overeenkomst
CNV Vakmensen stelt voor om een cao overeen te komen met de looptijd
van één jaar, te weten van 1 april 2024 tot en met 31 maart 2025.

Lonen
CNV Vakmensen stelt voor de lonen met ingang van 1 april 2024
structureel te verhogen met € 100,-per maand en 6%

Vergoedingen

CNV Vakmensen stelt voor alle in de cao opgenomen vergoedingen en
toeslagen eveneens met ingang van 1 april 2024 te verhogen met de
overeengekomen loonsverhoging.

Eindejaarsuitkering
CNV Vakmensen stelt voor de structurele eindejaarsuitkering met 1% te
verhogen.

RVU-regeling

CNV Vakmensen stelt voor de huidige regeling (looptijd tot 1-1-2026) met
vijf jaar te verlengen tot 1 januari 2031, onder de randvoorwaarde dat de
geldende RVU-regeling (wetgeving die basis vormt) gehandhaafd blijft.
De bond stelt voor paritair actie te ondernemen om voortzetting van de
wetgeving te stimuleren.

Mantelzorg

CNV Vakmensen stelt voor nadere randvoorwaarden te creéren in de cao
die ertoe bijdragen dat daar waar noodzakelijk en gewenst werkgever en
werknemer tot afspraken komen over het verlenen van mantelzorg.

Impact digitale tijdperk
CNV Vakmensen stelt voor nadere kaders te scheppen rond de gevolgen
van digitalisering.

De bond stelt voor dat door de werkgever georganiseerde Teams-/Zoom-
meetings die plaatsvinden buiten de normale werktijden als werkuren
worden beschouwd.

Daarnaast stellen we vast dat in toenemende mate digitale cursussen
worden georganiseerd, binnen en buiten de werktijden.

De bond stelt voor dat ook online scholing voor vergoeding in aanmerking
komt, daar waar dit niet het geval is. Buiten de werktijden georganiseerde
online scholing moet als werktijd worden gezien.

Redactionele voorstellen

CNV Vakmensen stelt voor na de onderhandelingen de nodige redactionele
aanpassingen te plegen om de cao weer redactioneel in lijn te brengen met
de gemaakte afspraken.



