	[bookmark: Postadres]Postadres

	Postbus 2525
3500 GM Utrecht

	[bookmark: Telefoon]Telefoon

	[bookmark: iTelefoon]030 751 1500

	[bookmark: Fax]Fax

	[bookmark: iFax]030 751 1509

	[bookmark: Internet]Internet

	[bookmark: iInternet]www.cnvvakmensen.nl

	[bookmark: Email]E-mail

	[bookmark: iEmail]info@cnvvakmensen.nl


	[bookmark: Regiokantoren]HOOFDKANTOOR

Tiberdreef 4
3561 GG Utrecht

	[bookmark: iRegiokantoren]
STEUNPUNTEN
IN DE REGIO




	[bookmark: VakgroepLogo] 



[image: ]
	Datum

	juni 2022

	[bookmark: OnskenmerkVolg]Ons kenmerk

	[bookmark: iOnskenmerkVolg].


	PAGINA

	3/3




	ABN AMRO Bank
t.a.v. mw. S. Schenk
Gustav Mahlerlaan 10
1082 PP Amsterdam Zuid
[bookmark: iKIX] 

	[bookmark: RijWeg] 



	AFDELING 
	 
	PLAATS 
	 
	ONS KENMERK 

	CNV Vakmensen
	 
	Utrecht 
	 
	 

	DOORKIESNUMMER 
	 
	DATUM 
	 
	UW KENMERK 

	030 751 1570 
	 
	Juni 2022
	 
	-- 

	E-MAIL 
	 
	 

	a.bulsink@cnvvakmensen.nl 

	 
	 
	 

	BETREFT 
VOORSTELLEN CNV VAKMENSEN CAO ABN AMRO 2022

	 
	 

	 


Geachte mevrouw Schenk, Beste Suzanne,

In november 2021 hebben sociale partners onder de onzekere omstandigheden van die tijd een cao van 6 maanden afgesloten met een looptijd tot 1 juli 2022, omdat wij op dat moment geen overeenstemming konden bereiken over de door vakorganisaties gewenste structurele loonsverhoging en omdat het met het oog op de aangekondigde reorganisatie belangrijk was dat er duidelijkheid was over de gevolgen van die reorganisatie (sociaal plan).

We konden op dat moment niet bevroeden dat Rusland op 24 februari jl. Oekraïne zou binnenvallen.

In 2021 zagen we al een stijging van de inflatie, die met name optrad vanaf augustus. Gedurende de eerste maanden bevond de inflatie zich net iets onder de 2%; de inflatie liep vanaf augustus op van 2,4%, naar 2,7% in september, 3,4% in oktober, 5,2% in november naar 5,7% in december 2021.

Dit ging in 2022 onverminderd verder van 6,4% in januari, naar 6,2% in februari en vervolgens zelfs tot bijna 10% in maart (9,7) en aanhoudend hoog tot 9,6% in april en 8,8% in mei.
En het einde is nog niet in zicht. 
De inflatie over geheel 2022 wordt tot nu toe berekend op 8%.
In diezelfde tijd ontvingen de medewerkers van de bank een eenmalige bruto-uitkering in april 2022 van €400,00. 

Het mag duidelijk zijn dat de belangrijkste focus van deze onderhandelingen dan ook ligt op een structurele loonsverhoging per de ingangsdatum van de cao (liever nog eerder en dus met terugwerkende kracht) die een reële bijdrage levert aan het beperken van nog meer koopkrachtverlies dan tot nu toe al het geval is.
Zoals onze leden ons antwoordden op de vraag wat belangrijk is in de voorstellenbrief: salaris(-verhoging), salaris, salaris. 


De inval van Rusland in Oekraïne heeft ons eens te meer gewezen op het feit dat de vrijheid die wij als zo vanzelfsprekend aannemen, helemaal niet zo vanzelfsprekend is.
Daarom, en niet alleen daarom maar ook omdat de Stichting van de Arbeid werkgevers en werknemers hiertoe vorig jaar ook al heeft opgeroepen, stellen wij opnieuw, maar nu met een heel ander gevoel, voor dat 5 mei jaarlijks een doorbetaalde vrije dag wordt, waarop we vieren dat er vrijheid is in ons land.

Gelukkig lijken we het Corona-virus en de gevolgen daarvan vooralsnog iets meer in de hand te hebben. Mensen werken soms op kantoor, soms thuis, kiezen hybride vormen.
Dit heeft gevolgen voor de kosten die gemaakt worden om thuis te kunnen werken (structureel) en het beslag dat gelegd wordt op leefruimte van de medewerkers.
Vanaf 1 januari jl. hebben medewerkers die thuis werken, recht op een thuiswerkvergoeding van € 2,00 netto per dag. Ook is er een internetvergoeding overeengekomen van €25,00 netto per maand. Het is duidelijk, ook met het oog op de enorm hoge energieprijzen en de prijsstijging van allerhande andere producten, dat deze bedragen slechts fractioneel bijdragen aan de kosten die medewerkers maken om hun werk te doen. Wij stellen dan ook voor de bedragen te verhogen, zodat medewerkers niet onnodig hoge kosten hoeven te maken om hun werk te doen.

Vervoer: de woonwerkvergoeding wordt gemaximeerd op 40 km enkele reis. Wij stellen voor dit maximum te verhogen. 

Ook gaan we graag met u in overleg over het benefitbudget en dan m.n. de bestedingsmogelijkheden daarvan. Zo hebben we begrepen dat er alleen een smartphone vanuit het budget mag worden aangeschaft als men een zakelijk nummer heeft. Medewerkers op het CC hebben dat niet, maar moeten wel klanten begeleiden in de stappen die op de smartphone moeten worden gezet. Voor zover er een verschil is in de bestedingsmogelijkheden willen we dat iedereen van dezelfde mogelijkheden gebruik zou moeten kunnen maken.
Ook hebben we het verzoek gehad om de mogelijkheid te onderzoeken het budget langer te kunnen opsparen bijvoorbeeld om in het inkomen te voorzien in een periode waarin men minder wil werken.

Tijdens het vorige cao-overleg is de onduidelijkheid en daardoor ergernis over de 0-7% groei binnen de schaal al aan de orde gesteld. De bank gaf toen aan dat men (nog) geen afscheid wilde nemen van deze regeling. Ook in de afgelopen maanden zijn we benaderd over het feit dat er weliswaar veel ontwikkelingsmogelijkheden werden gezien en dat men meer dan uitstekend functioneerde maar dat er toch niet meer dan 2-3% salarisgroei inzat. Medewerkers hebben het gevoel dat 7% salarisgroei onhaalbaar is en dat zelfs 5 of 6% niet echt tot de mogelijkheden behoort. Op deze manier wordt een dergelijke afspraak eerder een bron van ergernis dan een stimulans of ervaren waardering. We willen graag weten hoe het wél mogelijk zou kunnen zijn dat medewerkers die voor deze verhoging in aanmerking komen 7% krijgen (ook graag inzicht in schalen versus percentages)

In de cao zijn afspraken opgenomen over de inzet van mensen uit verschillende doelgroepen (afstand tot de arbeidsmarkt, vluchtelingen). We kunnen ons voorstellen dat de nakoming van deze afspraken in de afgelopen twee jaar moeilijk is geweest, maar we willen graag dat deze afspraken met nieuwe energie worden opgepakt.

Wij stellen voor dat de overeen te komen verbeteringen eveneens gelden voor degenen die als uitzendkracht voor ABN AMRO werkzaamheden uitvoeren.

Internationale collegialiteit: wij willen deze afspraak graag continueren.

We hopen op een constructief overleg. We behouden ons het recht voor om voorstellen in te trekken, te wijzigen of toe te voegen.

Met vriendelijke groet



Aletta Bulsink
CNV Vakmensen
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