
Voorstellen CNV Vakmensen voor een nieuwe cao Blue Amigo Waterborne Public 

Transport Netherlands B.V. per 1 januari 2024 

 

1. Looptijd 

CNV Vakmensen stelt een looptijd voor van 12 maanden, van 1 januari 2024 tot en met 31 december 

2024. Een langere looptijd behoort tot de mogelijkheden, mits de te maken afspraken daartoe 

aanleiding geven.  

 

2. Inkomensverhoging 

Verhoging van de lonen en loonschalen 

- APC: CNV Vakmensen stelt voor dat de lonen en loonschalen per 1 januari 2024 worden 

aangepast met de Automatische Prijs Compensatie (APC). De APC wordt afgeleid van de 

consumentenprijsindex huishoudens. De referteperiode die wordt aangehouden is van 

oktober tot oktober van het voorgaande jaar waarbij het gemiddelde over die periode wordt 

berekend. Voorbeeld: per 1 januari 2024 wordt de APC toegepast met referteperiode van 

oktober 2022 tot oktober 2023. Wanneer aanpassingen negatief zijn, wordt het percentage 

niet toegepast, maar bevroren en verrekend met toekomstige verhogingen. 

 

- Initiële loonsverhoging: Naast de APC stelt CNV Vakmensen een initiële loonsverhoging voor 

van 6,5% per 1 januari 2024. 

 

Indexeren van vergoedingen 

CNV Vakmensen stelt voor de volgende vergoedingen te indexeren met het overeen te komen 

percentage waarmee de lonen en loonschalen worden verhoogd, (zowel de APC als initiële 

loonsverhoging): 

- Onregelmatigheidstoeslag 

- Toeslag bij dienstverandering 

- Wachtdiensten 

- Vergoeding diploma’s EHBO en BHV 

- Beloning hogere rang of functie 

- Koffiegeldvergoeding 

- Maaltijdvergoeding 

- Eindejaarsuitkering 

 

3. Wachtdiensten 

Vergoeding: In de huidige cao is opgenomen dat een vergoeding wordt toegekend van 34,05 euro 

bruto per maand op basis van 2 wachtweekenden bij een 24 weeks rooster. Wij stellen voor deze 

vergoeding toe te kennen per daadwerkelijk gedraaide wachtdag ter hoogte van 131,25 euro bruto. 



Definitie: Daarnaast stellen wij voor een definitie op te nemen in de cao, zodat helder is wat onder 

een wachtdienst wordt verstaan en welke voorwaarden daaraan gekoppeld zijn. 

 

4. Diplomatoeslag 

CNV Vakmensen stelt voor naast de huidige diplomatoeslagen voor EHBO en BHV de volgende 

diplomatoeslagen per maand op te nemen in de huidige cao en deze in de toekomst te indexeren 

met het overeen te komen percentage waarmee de lonen en loonschalen worden verhoogd: 

Dekdienst 

9,35 euro Diploma schipper binnenvaart, kanaalvaart, riviervaart (A3) 

11,21 euro Radardiploma 

11,21 euro Marifooncertificaat 

27,77 euro Maximale vergoeding dekdienst 

 

Aanvullend 

11,21 euro Diploma vervoer gevaarlijke stoffen 

11,21 euro Deskundigen passagiers vaart 

11,21 euro Ademlucht drager 

 

5. Maaltijdvergoeding 

In de huidige cao is een maaltijdvergoeding opgenomen die toegekend wordt, indien een dienst 

langer dan 10 uur duurt. Wij stellen voor om dit uit te breiden dat op een zon- en feestdag altijd een 

maaltijdvergoeding wordt toegekend. 

 

6. Meerurentoeslag 

Bij BAWPTNL zijn werknemers in dienst die voltijd werken, maar ook in deeltijd. Tegelijkertijd wordt 

er regelmatig een beroep gedaan om over te werken, op zowel fulltimers als parttimers. Omdat in de 

huidige cao niets is geregeld voor parttimers die meer werken dan hun contract, maar minder dan 36 

uur per week, stellen wij voor een meerurentoeslag af te spreken. De gewerkte meeruren en -toeslag 

worden gelijktijdig met het salaris van de eerstvolgende maand uitbetaald. Wij stellen voor dat 

meeruren tegen 125% worden uitbetaald. 

 

7. Reiskostenvergoeding 

Vergoeding: CNV Vakmensen stelt voor dat de reiskostenvergoeding meegroeit met het fiscaal 

maximum vanuit de overheid. Per 1 januari 2024 is dit 0,23 euro per gereisde kilometer. 



Maximum kilometers: Daarnaast stellen wij voor dat het maximum van 40 kilometer enkele reis 

wordt uitgebreid naar 60 kilometer enkele reis. 

 

8. Inwerkvergoeding 

Per koppel: CNV Vakmensen stelt voor de huidige inwerkvergoeding aan te passen door de 

inwerkvergoeding per koppel toe te kennen. Dat betekent dat als een schipper iemand inwerkt, 

zowel de schipper als de steward de inwerkvergoeding ontvangt en dat als een steward iemand 

inwerkt, zowel de steward als de schipper de inwerkvergoeding ontvangt.  

Vergoeding: Bovendien wensen wij de vergoeding te verhogen van 2 uur tijd voor tijd voor een 

schipper naar 3 uur tijd voor tijd en van 1 uur tijd voor tijd voor een steward naar 2 uur tijd voor tijd. 

 

9. Ziektekostenvergoeding 

Wij stellen voor dat BAWPTNL een ziektekostenvergoeding toekent aan elke werknemer die onder de 

cao valt ter hoogte van 75 euro bruto per maand. 

 

10. Internetvergoeding 

CNV Vakmensen stelt voor dat BAWPTNL een internetvergoeding toekent aan elke werknemer die 

onder cao valt ter hoogte van 10 euro netto per maand. 

 

11. Roosterwijziging 

Verkeerde planning: In het kader van duurzame inzetbaarheid stellen wij voor artikel 7.6 te wijzigen. 

De werknemer moet ervan uit kunnen gaan dat het vooraf medegedeelde rooster zijn/haar rooster 

met werktijden is. Indien afgeweken wordt van dit rooster, heeft dit gevolgen voor de werk-privé 

balans van de werknemer. Indien toch afgeweken wordt, stelt CNV Vakmensen voor dat dit minimaal 

4 dagen van te voren bekend gemaakt moet worden. Als dit korter dan 4 dagen voor de 

desbetreffende dienst is, wordt de dienst geacht gewerkt en dus beloond te zijn. 

Onverwachte opkomst: Wij stellen eveneens voor dat de werknemer een opkomstvergoeding krijgt, 

indien de werknemer binnen 24 uur wordt opgeroepen van vrije dag naar dienst. Deze 

opkomstvergoeding bedraagt 28,05 euro. Ter verduidelijking, artikel 4.4 Toeslag bij 

dienstverandering blijft ongewijzigd, aangezien dit gaat om een dienstverandering van vroeg naar 

laat of omgekeerd.  

 

12. Geoorloofd verzuim 

Wij stellen voor artikel 12 uit te breiden met kort verzuim, zoals een bezoek aan tandarts, huisarts, 

specialist of ziekenhuis in het geval dit niet buiten het rooster kan worden ingepland door de 

werknemer. De duur van het bezoek is geoorloofd verzuim met behoud van loon. 

 



13. Bevrijdingsdag als feestdag 

CNV Vakmensen stelt voor op te nemen in de cao dat eens per 5 jaar op lustrumjaren Bevrijdingsdag 

een feestdag is. 

 

14. Raamtijden 

In het onderhandelingsresultaat van de cao 1-1-2022 tot en met 31-12-2022 is afgesproken dat de 

raamtijden in de cao worden opgenomen, zodra het rooster bekend is. Op basis van het huidige 

rooster stellen wij voor de volgende raamtijden op te nemen in de cao: 

- Vroege dienst: 5.00 en 15.00 uur met als maximale dienstlengte 9.30 uur 

- Late dienst: 12.00 en 0.30 uur met als maximale dienstlengte 9.30 uur 

- Dagdienst: 6.00 en 20.00 uur met als maximale dienstlengte 13.05 uur voor maandag tot en 

met vrijdag en 12.05 uur voor zaterdag, zondag en een feestdag. 

 

15. Standplaatswisseling 

In artikel 4 lid 8 staat dat de standplaats Schokhaven, Lindtsedijk 14 in Zwijndrecht is. Wij stellen voor 

een tweede standplaats toe te voegen in verband met het veer Rozenburg-Maassluis. Voor elke 

werknemer van BAWPTNL moet in elk geval duidelijk zijn welke standplaats geldt en moet dit 

inzichtelijk zijn, bijvoorbeeld op een loonstrook of arbeidsovereenkomst. 

 

16. Functiehuis updaten 

In verband met het updaten van het functiehuis wensen wij 2 concrete afspraken te maken: 

- Persoonlijke toeslag: Indien na het opnieuw wegen van functies blijkt dat een functie lager 

wordt ingeschaald dan de huidige salarisschaal, wordt een persoonlijke toeslag toegekend 

aan de werknemer om te voorkomen dat diegene er op achteruit gaat in het salaris. Deze 

persoonlijke toeslag zal meegroeien met toekomstige collectieve loonsverhogingen.  

 

- Bezwaar- en beroepsprocedure: Indien een werknemer bezwaar wil maken, moet dit 

mogelijk zijn. Daarvoor is een bezwaar- en beroepsprocedure nodig. Wij stellen dan ook voor 

deze op te nemen in de cao. 

 

17. Tekstuele wijzigingen 

- Artikel 6.1 (overwerk): wij stellen voor artikel 6.1 uit te breiden met wat in de praktijk al 

wordt toegepast, namelijk: overwerk wordt per week toegekend in geval van overschrijding 

van het rooster, ervan uitgaande dat het rooster een gemiddelde werktijd heeft van 36 uur 

per week. 

 

- Artikel 8.10 (vakantiedagen): de huidige tekst is niet conform huidige wetgeving. Wij stellen 

dan ook voor deze tekst aan te passen naar: Wettelijke vakantiedagen die niet zijn 

opgenomen, vervallen een half jaar na het kalenderjaar waarin zij zijn opgebouwd. 



Bovenwettelijke vakantiedagen die niet zijn opgenomen, verjaren 5 jaar na de opbouw 

hiervan. 

- Artikel 9.2 (vakantietoeslag): Wij stellen voor artikel 9.2 uit te breiden met overuren en 
overwerktoeslag. Ons tekstvoorstel is: Voor de berekening van de vakantietoeslag wordt 
onder maandloon verstaan het vastgestelde functieloon, onregelmatigheidstoeslag plus 
wachtdiensttoeslag, en indien van toepassing overuren en overwerktoeslag. 
 

- Artikel 13.5 (ouderschaps-/zwangerschapsverlof): wij stellen voor deze tekst te wijzigen naar: 

Zwangerschapsverlof wordt verleend vanaf 6 weken tot uiterlijk 4 weken voor de geplande 

geboorte. Bevallingsverlof bedraagt minimaal 10 weken, maar de totale verlofperiode 

(zwangerschaps- en bevallingsverlof) duurt altijd minimaal 16 weken.  

 

- Artikel 19 (nevenwerkzaamheden): wij stellen voor de huidige tekst aan te passen naar: De 

werknemer moet de werkgever inlichten in het geval hij/zij betaalde en/of onbetaalde 

werkzaamheden voor derden verricht of wil verrichten. De werkgever kan 

nevenwerkzaamheden alleen verbieden op grond van een objectieve reden, zoals opgenomen 

in de wet transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden.  

 

- Artikel 22 (concessiewisseling): wij stellen voor de huidige tekst uit te breiden met: In geval 

van een concessiewisseling blijven de arbeidsvoorwaarden in deze cao van kracht totdat een 

nieuwe cao wordt overeengekomen. 

 

 

18. Werkgeversbijdrage 

In artikel 21 staat dat BAWPTNL 20 euro per werknemer die onder de cao valt, betaalt aan de 

vakbonden in de verhouding van 80% FNV en 20% CNV. Wij stellen voor dit aan te passen naar een 

bedrag van 23 euro per werknemer die onder de cao valt met de verhouding 70% FNV en 30% CNV. 

 

Wij behouden ons het recht voor voorafgaand dan wel tijdens de onderhandelingen nieuwe en/of 

aanvullende voorstellen in te brengen.  

 

 


