
 

Cao Trawlvisserij 2022 -2023  
 

1. Looptijd  

Looptijd van 2 jaar van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2023.  

 

2. Pensioen  

Een verhoging van de pensioenpremie met 2,00 procentpunt naar 18,60% ten laste van de 

werkgever ingaande op 1 januari 2023.  

 

3. Verhoging van de bedragen in de tabellen 1 t/m 3  

De bedragen in de tabellen 1 t/m 3 in de CAO Trawlvisserij worden: - per 1 mei 2022 verhoogd met 

2,5%; en - per 1 januari 2023 verhoogd met 2,5%.  

 

4. Loon bij arbeidsongeschiktheid  

In artikel C9, lid 1, aanhef en onderdeel b, wordt “70%” vervangen door 75%.  

In artikel C8 lid 4 wordt 52 weken vervangen door 104 weken. 

 

5. Vergoedingen en verstrekkingen  

De vergoedingen en verstrekkingen, zoals genoemd Hoofdstuk E van de Cao trawlvisserij worden: 

- per 1 mei 2022 verhoogd met 3,5%; en - per 1 januari 2023 verhoogd met 3,5%.  

 

6. Financieel advies 

Werknemers kunnen vijf jaar voorafgaand aan de AOW-leeftijd eenmalig een vergoeding van 

maximaal € 750,00 krijgen voor een persoonlijk financiële scan met betrekking tot hun 

pensionering.  

 

7. Bedrijfs-AOW RVU-regeling Zware Beroepen  

Een werkgroep bestaande uit een vertegenwoordiging van werkgevers en werknemers zal nader 

bestuderen of het (laten) uitvoeren van een analyse in het kader van de Maatwerkregeling 

Duurzame Inzetbaarheid en Eerder Uittreden (MDIEU) zinvol is. In het eerstvolgende P&O-

overleg wordt gezocht naar een organisatie die kan helpen bij het zsm implementeren van de RVU 

of te wel de Zwaar-werkregeling. De studie moet zijn afgerond op 1 oktober 2022. 

 

8. Generatie pact  

In de werkgroep die zich bezig gaat houden met de MDIEU zal ook de vraag behandeld worden 

welke mogelijkheden er voor vissers van 64 jaar of ouder ontwikkeld zouden kunnen worden.  

 

9. Opleglonen  

Opleglonen zoals voorgesteld in bijlage 1 worden per 1 januari 2023 ingevoerd.  

 

10. PAWW  

De aansluiting bij de PAWW voor de periode van vijf jaar wordt door CNV Vakmensen in de 

richting van SPAWW herbevestigd.  

 

11. Enig artikel  

In de werkgroep die in het leven wordt geroepen in het kader van de MDIEU zal ook de 

uitwerking van ‘enig artikel’ uit de Cao Trawlvisserij behandeld worden.  



Bijlage 1: 

Opleglonen 2023 

Rang  

Factor  Garantieloon  Dagloon bij  Extra uren  

Per week 5 dagen  8 arbeidsuren  Per uur  

Schipper  2,00  € 1.162,44  € 295,30  € 36,91  

Eerste stuurman  1,55  € 900,89  € 228,86  € 28,61  

Tweede 

stuurman  

1,35  € 784,65  € 199,33  € 24,92  

Derde stuurman  1,20  € 697,46  € 177,18  € 22,15  

Hoofdwerktuigk

undige  

1,85  € 1.075,26  € 273,15  € 34,14  

Eerste 

werktuigkundige  

1,85  € 1.075,26  € 273,15  € 34,14  

Tweede 

werktuigkundige  

1,55  € 900,89  € 228,86  € 28,61  

Derde 

werktuigkundige  

1,30  € 755,59  € 191,95  € 23,99  

Vierde 

werktuigkundige  

1,10  € 639,34  € 162,42  € 20,30  

Kwaliteitmeester  1,30  € 755,59  € 191,95  € 23,99  

Kok  1,10  € 639,34  € 162,42  € 20,30  

Bootsman  1,15  € 668,40  € 169,80  € 21,22  

Ploegbaas  1,10  € 639,34  € 162,42  € 20,30  

Matroos  1,00  € 581,22  € 147,65  € 18,46  

7/8 Matroos  0,88  € 508,57  € 129,19  € 16,15  

6/8 Matroos  0,75  € 435,92  € 110,74  € 13,84  

5/8 Matroos  0,63  € 363,26  € 92,28  € 11,54  

4/8 Matroos  0,50  € 290,61  € 73,83  € 9,23  

3/8 Matroos  0,38  € 217,96  € 55,37  € 6,92  

2/8 Matroos  0,25  € 145,31  € 36,91  € 4,61  
 


