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Onderhandelingsresultaat

1. Looptijd
Een looptijd overeen te komen van 24 maanden (van 1-1-2024 tot 31-12-2025)

2. Loonontwikkeling salarisschalen

- 6% salarisverhoging met ingang van 1 januari 2024

- Per 1-1-2025 zal er voor de duur van 1 jaar een automatische prijscompensatie zijn
(CBS CPI oktober — oktober, de afgeleide inflatie). Mocht deze boven de 5% zijn, zal
deze niet automatisch toegekend worden maar zullen de vakbonden en werkgever met
elkaar om de tafel gaan. Mocht deze negatief zijn zullen de salarissen niet verlaagd
worden.

3. Reiskostenvergoeding
De kilometervergoeding voor reiskosten wordt verhoogd van 0,21ct naar 0,23ct per kilometer in

richtlijn met ons reiskostenprotocol.

4. Bijdrage ziektekostenvergoeding

De werkgeversbijdrage van € 30,- per maand wordt voortgezet indien werknemer een
aanvullende zorgverzekering heeft afgesloten. Dit mag bij een vrij te kiezen zorgverzekeraar.

5. Werken op feestdagen

De werkgever heeft het streven om met de feestdagen door te draaien. De uitvoering volgt
volgens het standaard protocol welke is afgestemd met de OR.

B.V. KONINKLIJKE NEDERLANDSCHE GLASFABRIEK LEERDAM
VAT: NL001881048.B01 Chamber of Commerce: 23010049

6. Thuiswerkvergoeding



De thuiswerkvergoeding die nu vastgesteld staat op € 2,- netto per dag zal aangepast worden
en per 1 januari 2024 meegroeien met de fiscale maximale netto thuiswerkvergoeding per dag.

7. Stagevergoeding

Er wordt een stagevergoeding vastgesteld van €500,- bruto per maand ongeacht het
opleidingsniveau van de stagiaire. Hierdoor wordt er geen onderscheid meer gemaakt.

8. Internationale solidariteit

Wij betalen een bijdrage van €1500,- per vakbond (CNV / FNV) in het jaar 2024 waarmee zij
hun vakbondscollega’s in arme landen kunnen ondersteunen.

9. WGA-premie
Gedurende de looptijd van deze CAO wordt de WGA-premie niet verhaald op de werknemer.
10. Werkgevershijdrage

Gedurende de looptijd van deze CAO wordt de werkgeversbijdrage voortgezet.

11. Vakbondscontributie

Gedurende de looptijd van deze CAO wordt de fiscale verrekening van de vakbondscontributie
voortgezet.



