
Bijlage: 
Pensioenregeling voor het Kartonnage en Flexibele Verpakkingen bedrijf 
 
 Hoe ziet jullie pensioenregeling er nu uit? 

Soort pensioenregeling Middelloon systeem met een vaste premie 
Pensioengevend salaris 12 x vaste maandsalaris, eventuele vaste 

ploegentoeslag, vaste persoonlijke toeslag en 
vakantietoeslag. Max salaris waar pensioen over 
wordt opgebouwd = € 110.111 

pensioengrondslag Salaris minus de franchise 
Franchise (dat deel waar je geen pensioen over 
opbouwt omdat die ongeveer overeen komt met de 
AOW die je straks krijgt) 

€ 17.632 

Pensioen opbouw jaarlijks 1.614% 
Nabestaandenpensioen 35% op basis van risico verzekering 

35% op basis van opbouw 
Verzekering bij arbeidsongeschiktheid 100% dekking 
premieverdeling Werknemers: 11.02% van de pensioengrondslag 

Werkgevers: 11.48% van de pensioengrondslag 
EVP premie (extra voorwaardelijke pensioen 
toezegging) 

1 % van het salaris (werkgever en werknemer 
betalen ieder de helft) 

Totale premie van de pensioengrondslag 22.5% 
 
Waarom zijn we in overleg? 
Het pensioenfonds (PGB) waar jullie regeling bij is ondergebracht heeft vorig jaar aangekondigd dat de 
benodigde premie voor de pensioenregeling met 4% zal stijgen in 2021. Dit heeft alles te maken met de lage 
rente en de huidige wetgeving, waardoor pensioenfondsen heel veel geld in kas moeten hebben om aan hun 
verplichtingen te kunnen voldoen. PGB is niet het enige fonds die een premie verhoging heeft aangekondigd, 
bijna alle fondsen in Nederland hebben te maken met hetzelfde probleem. 
 
Tijdens het cao overleg, wisten we dus al wel dat de premie omhoog zou gaan, maar wisten toen nog niet hoe 
de onderhandelingen zouden lopen rondom het pensioenstelsel, die landelijk gevoerd werden. Wij hebben dus 
afgesproken dat wij zodra er meer duidelijkheid zou zijn, in overleg zouden treden over de gevolgen van de 
aangekondigde premiestijging voor jullie pensioenregeling. 
 
Wat staat in jullie cao 
In jullie cao staat dat er een beschikbaar budget is voor jullie pensioen van 22.5% en als deze premie niet 
toereikend zou zijn, dan wordt het opbouwpercentage automatisch naar beneden bijgesteld tot het niveau 
waarop de afgesproken premie wel toereikend is. 
 
Omdat PGB heeft aangekondigd dat de premie verhoogd moet worden, betekent de cao afspraak dat jullie 
pensioenregeling versoberd wordt, waarbij in feite automatisch jullie pensioenopbouw omlaag gaat naar een 
niveau van 1.381% per jaar. Een achteruitgang van 14% in totale pensioenopbouw. 
 
Meerdere mogelijkheden onderzocht 
Een pensioenregeling met een opbouw van maar 1.381% is erg weinig. Daarom hebben wij gevraagd om in 
beeld te brengen welke opties wij gezamenlijk hebben om deze teruggang in pensioenopbouw te verzachten.  
Hieronder staan de verschillende mogelijkheden: 
 



Wijzigen opbouw Nabestaandenpensioen met een gelijkblijvende totale premie van 22.5% 
Op dit moment bouwen jullie voor 35% nabestaandenpensioen op (opbouwen wil zeggen dat je dus een 
kapitaal opbouwt) en voor 35% is dat verzekerd op risicobasis. Een verzekering op risicobasis wil zeggen dat je 
zolang je in dienst bent van de werkgever en je komt te overlijden, een nabestaande een uitkering ontvangt. 
Maar zodra je uit dienst gaat, komt de verzekering te vervallen en moet je extra maatregelen treffen om te 
zorgen dat een eventuele partner verzekerd is voor het risico van jouw overlijden.  
 
Ook als je met pensioen bent en je komt te overlijden, dan moet je bij een regeling die volledig of deels 
verzekerd is, extra maatregelen treffen voor een nabestaande. Let wel: dat moet je nu ook, omdat jullie huidige 
regeling ook maar een deel op basis van een opbouwregeling geregeld is en dat is dus te weinig voor een 
volledig nabestaandenpensioen. 
 
Omdat je dus alles naar een verzekering omzet, is dat goedkoper voor een pensioenregeling, waardoor je op 
een hogere pensioenopbouw zou uitkomen, namelijk geen teruggang naar 1.381% maar naar 1.523%. 
 
Wijzigen verzekering Arbeidsongeschiktheid met een gelijkblijvende totale premie van 22.5% 
In jullie huidige regeling is een verzekering geregeld, die ervoor zorgt dat als jij bijvoorbeeld arbeidsongeschikt 
wordt en je kan niet meer werken, je toch pensioen blijft opbouwen, zonder dat je premie hoeft te betalen. Dit 
is voor 100% dekking verzekerd. Je kan dit ook terugbrengen naar 70% dekking. Ook dit is goedkoper voor een 
pensioenregeling, waardoor je op een hogere pensioenopbouw zou uitkomen, namelijk geen teruggang naar 
1.381% maar naar 1.406%. 
 
Combinatie van beide mogelijkheden met een gelijkblijvende premie van 22.5% 
Je kan uiteraard ook beide mogelijkheden doen, dan komen we uit op een verlaging van je huidige 
opbouwpercentage van 1.614% naar 1.562%. 
 
Mogelijkheid van omzetten EVP premie in een reguliere pensioenpremie 
Binnen onze sector kennen we een EVP regeling (Extra Voorwaardelijke Pensioen Toezegging) met een aparte 
premie heffing. Deze premie is bestemd voor een extra opbouw van pensioen voor die mensen die vanaf 2006 
niet meer aan de VUT en prepensioenregelingen konden meedoen, omdat die toen afgeschaft werd door de 
overheid. De premie is 1% van het salaris en wordt door zowel de werkgever als door jullie betaald. 
 
Er zijn wel voorwaarden aan verbonden als je rechten wilt ontlenen aan deze EVP regeling, te weten: 

1. Je moet op 31 december 2005 hebben deelgenomen aan de regeling en de toenmalige 
prepensioenregeling en VUT regeling van de sector Kartonnage en Flexibele Verpakkingen, en; 

2. Op 1 januari 2006 zijn gaan deelnemen aan regeling l, en; 
3. Geboren zijn voor 1 januari 1976, en; 
4. In de periode van 1-1-2006 tot 1-1-2021 of als dat eerder is tot de ingang van het pensioen 

onafgebroken in dienst zijn bij een werkgever die de cao Kartonnage en flexibele verpakkingen toepast 
of tot aan de ingang van het pensioen (voor 2021). 

Aan alle vier de voorwaarden moet worden voldaan! Je kunt op je UPO (Uniform Pensioen Overzicht) zien of je 
rechten hebt opgebouwd. Eén keer per jaar wordt dit overzicht door PGB toegestuurd. 
 
Niet iedereen kan dus rechten ontlenen aan deze EVP regeling, maar iedereen betaalt er wel aan mee. De 
financiering van deze regeling houdt op aan het einde van het jaar. Dan is voor iedereen, die er rechten aan kan 
ontlenen, de financiering rond.  
 
Dat betekent dus dat de premieheffing vanaf 1 januari 2021 komt te vervallen, waardoor iedereen netto meer 
salaris zal overhouden. We kunnen echter ook de premie blijven heffen en gebruiken om de reguliere 



pensioenpremie te verhogen. Omdat deze premie zowel door werkgevers als door de werknemers wordt 
betaald, kan dat helpen om de opbouw van het pensioen te waarborgen.  
 
Wat is de huidige EVP premie 
De huidige heffing is 1% van het salaris, als we dat om zouden zetten naar een premieheffing over de 
pensioengrondslag hebben we het over een beschikbare premie van 1.7%.  
Als we dit optellen bij de huidige premie van 22.5% dan zouden we een budget hebben van 24.2%. 
 
Premie verhogen met de EVP bijdrage naar 24.2% 
Als we alleen de premiebijdrage toevoegen aan de pensioenpremie en verder niets doen in de regeling, dan 
gaat de opbouw van jullie regeling naar 1.486%. 
 
Wijzigen opbouw Nabestaandenpensioen met een verhoging van de totale premie naar 24.2% 
We kunnen ook hetzelfde doen als bij een beschikbare premie van 22.5% en aan dezelfde knoppen draaien. In 
dit geval dus ook kijken naar het wijzigen van de opbouw nabestaandenpensioen van nu deels opbouw en 
deels verzekerd, naar een volledige verzekering. Dan gaat de pensioenopbouw naar 1.648%. (dat is hoger dan 
wat we nu hebben). 
 
Let wel: je zal altijd extra maatregelen moeten treffen bij voortijdig uit dienst treden of als je met pensioen 
gaat en je hebt een partner die zelf geen pensioenregeling heeft of een ander inkomen. Dat is nu ook het geval. 
 
Wijzigen verzekering Arbeidsongeschiktheid met een verhoging van de totale premie naar 24.2% 
Als we de arbeidsongeschiktheidsverzekering van 100% naar 70% zouden terugbrengen, dan zouden we 
uitkomen op een opbouw van 1.512%. 
 
Combinatie van beide mogelijkheden met een verhoging van de totale premie naar 24.2% 
Je kan uiteraard ook beide mogelijkheden doen, dan komen we uit op een verhoging (geen verlaging) van je 
huidige opbouwpercentage van 1.614% naar 1.680%. 
 
Duizelt het al? 
Wij snappen dat je na het lezen van al deze mogelijkheden, het spoor mogelijk bijster bent. Schriftelijk dit 
verhaal uit leggen is een lastige. Daarom houden we nog een webinar, waarin we gaan proberen om alles nog 
een keer digitaal uit te leggen. Daarvoor kan je je opgeven via: monique.daamen@fnv.nl. 
 
Extra achtergrond informatie 
Net voor de zomer is er landelijk een nieuw pensioen akkoord afgesloten, echter het duurt nog even voordat 
wij kunnen overstappen naar dat nieuwe systeem. De hoop en verwachting is dat we uiterlijk eind 2024 zijn 
overgestapt. Tot die tijd, moeten pensioenfondsen blijven rekenen met de huidige wetgeving en dat betekent 
dat een lage rente een groot probleem is en blijft. Er lijkt echter wel een lichtpuntje te komen: Minister 
Koolmees is aan het nadenken of pensioenfondsen vanaf 2021 al rekening mogen gaan houden met de 
aanpassingen rondom het nieuwe pensioenstelsel. Dat zou goed nieuws zijn, alleen dat geeft nog geen lucht 
voor het komende jaar, maar hopelijk wel voor de tijd daarna. 
 
Daarnaast weten wij ook dat als we straks gaan overstappen naar een ander stelsel (in feite de huidige premie 
van 22.5% is niet voldoende) om op een fatsoenlijk pensioenniveau uit te komen. Jullie zitten nu al lager dan 
wat wettelijk mag. Als we nu geen stap zetten in een verhoging van de premie, dan gaan jullie nog verder uit de 
pas lopen vergeleken met andere sectoren. De mogelijkheid, die we dus nu hebben om de heffing van de EVP 
premie voort te zetten, geeft ons de kans, zonder dat jullie dat direct merken in je portemonnee, om de premie 
meer op niveau te houden. Hierdoor wordt straks de overgang naar het nieuwe stelsel makkelijker en komen 
we beter in de buurt van het door ons gewenst ambitieniveau. 



 
Maar dan wel samen de lasten verdelen 
Wij zijn wel van mening dat ook de werkgevers een verantwoordelijkheid hebben in het aanbieden van een 
fatsoenlijke pensioenregeling. Dat betekent dat wij vinden dat als jullie kiezen voor het omzetten van de EVP 
bijdrage naar een reguliere pensioenpremie, de werkgevers ook moeten betalen! En dat laatste blijkt niet 
vanzelfsprekend te zijn bij de werkgevers…. 
 
Wij hopen dat de werkgevers hun standpunt zullen wijzigen. Als dat niet het geval is dan is er maar 1 
mogelijkheid en dat betekent dat jullie pensioenregeling versoberd wordt naar een opbouw van 1.381%. 
 
Heb je vragen? 
Neem dan contact op met ons of meld je aan voor de webinar op 3 november van 19.00 tot 20.30 uur! 
 
Monique Daamen 
FNV 
monique.daamen@fnv.nl 
 
Jacqueline Kraan 
CNV Vakmensen 
j.kraan@cnvvakmensen.nl 
 
 


