
 

CAO voorstellen Mayr-Melnhof Eerbeek 2019 

Looptijd CAO 

Mayr-Melnhof Eerbeek (MME) stelt een looptijd voor van 2 jaar, te weten van 1 april 2019 tot en 

met 31 maart 2021. 

Loonontwikkeling 

Gedurende de looptijd van de CAO worden de salarisschalen verhoogd: 

 Met ingang van 1 april 2019 1,75% 

 Met ingang van 1 april 2020 2% 
 

Dienstrooster 

MME constateert dat steeds meer medewerkers moeite hebben met het huidige 7-5 

ploegenrooster en wil, in het kader van duurzame inzetbaarheid, met ingang van 1 januari 2021 

overgaan tot invoering van een 6-4 rooster. Dit rooster heeft een kort cyclisch karakter waarbij 

de  verstoring van het dag/nachtritme beperkt is. 

Leesbaarheid 

Wij stellen voor de tekstuele wijzigingen, zoals afgelopen maanden door de werkgroep 

voorgesteld, door te voeren in de nieuwe CAO. 

Opzegtermijn 

Als een arbeidsovereenkomst met een werknemer na de AOW-gerechtigde leeftijd wordt 

voortgezet dan wel aangegaan, is de opzegtermijn zoals vermeld in artikel 5, lid 3a niet van 

toepassing. In dit geval geldt een opzegtermijn van één maand tegen het einde van de 

kalendermaand, tenzij schriftelijk een andere termijn is overeengekomen. 

 

 

 

 


