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BETREFT
Ultimatieve brief cao Meubelindustrie en Meubileringsbedrijven

Geacht bestuur,

Na vier onderhandelingsronden hebben wij op donderdag 15 oktober 2020 een
mondeling eindbod voor de cao Meubelindustrie en Meubileringsbedrijven (cao
meubel) vanaf 1 januari 2020 mogen ontvangen. Op maandag 19 oktober 2020
heeft uw onderhandelingsdelegatie (CBM) dit eindbod schriftelijk bevestigd. Onze
leden hebben uw eindbod massaal afgewezen. Samen met de FNV hebben wij u dit
op 12 november 2020 [aten weten per e-mail. Nadien hebben wij in de contacten
met het CBM de uitkomst van onze ledenraadpleging en de gevolgen daarvan voor
de sector nader geduid. Van uw zijde hebben wij via uw vertegenwoordigers
vernomen dat u geen ruimte ziet om aan de door ons neerwaarts bijstelde wensen,
tegemoet te komen. U volhardt in uw eindbod van 19 oktober 2020. Voor ons reden
u in deze brief een voorultimatum te stellen, zoals hierna verwoord.

Korte terugblik

Met onze brief van 1 november 2019 hebben wij u onze voorstellen doen toekomen
voor een nieuwe cao Meubelindustrie en Meubileringsbedrijven (kortweg cao
Meubel) vanaf 1 januari 2020. In de eerste onderhandelingsronde op 7 november
2019 hebben wij onze voorstellen toegelicht, zoals ook collega-vakbond FNV en uw
onderhandelingsdelegatie (kortweg CBM) hun cao-voorstellen hebben toegelicht.
Na de eerste verkenning, hebben wij op 26 november 2019 in een tweede
onderhandelingsronde een verdiepingsslag kunnen maken. In de derde
onderhandelingsronde op 18 december heeft CBM geconcludeerd dat het gat tussen
aanbod CBM en vraag van vakbonden te groot was. CBM besloot tot een time-out.
Een gepland vervolg medio maart werd afgezegd vanwege de Corona-lockdown.
Tijdens een reguliere vergadering van de Vakraad op 16 juni 2020 werd ons pas
duidelijk dat het CBM-mandaat was ingetrokken. De onderhandelingen konden pas
een vervolg krijgen na een hernieuwd CBM-onderhandelingsmandaat, dat pas na de
zomer kon worden verwacht. Uiteindelijk heeft de vierde onderhandelingsronde
plaatsgevonden op 15 oktober wat geresulteerd heeft in een eindbod van uw zijde.
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Eindbod

Natuurlijk is CNV Vakmensen niet blind voor de economische ontwikkeling in de
meubelindustrie en interieurbouw als gevolg van de pandemie. Wij begrijpen dat
het overal niet even goed gaat, maar hebben ook oog voor de behoefte en
belangen van de werknemers in deze branche. Waar wij geen begrip voor hebben is
het eindbod van CBM. CBM stelt behoud van werkgelegenheid, behoud van
koopkracht en voortzetting van het constructieve paritaire overleg aan tafel na te
streven, maar dit streven komt in onze optiek onvoldoende tot uiting in het wel
heel schamele eindbod. Een looptijd van 18 maanden vanaf 1 januari 2020. Lonen
per 1 december 2020 met 1% en per 1 april met 0,7%, waarvan 0,2% wordt
ingevuld door een verlaging van 0,2% premie aan het sociaal fonds. U kunt daarbij
geen enkele garantie geven voor het behoud van werkgelegenheid. U biedt uw
menselijk kapitaal, uw werknemers op jaar basis, uitgaande van het hoogste cao-
salaris, € 25,40 op jaarbasis. Onze leden zeggen zich niet gewaardeerd te voelen.
Zij zijn van oordeel dat dit eindbod geen recht doet aan hun prestaties, ook in
tijden van een pandemie als deze.

Voorultimatum

Zoals gezegd hebben wij CBM het resultaat van onze ledenraadpleging laten weten
in een e-mail van 12 november 2020. Een massaal nee, met de bereidheid acties
voor een goede cao te willen voeren. Wij hebben ons met onze leden beraden op
een eindbod van onze zijde, die minimaal recht doet aan koopkrachtbehoud.
Daarbij willen wij ook rekening houden met de noden van de meubelindustrie en
interieurbouw als gevolg van Corona. Wij willen met u een cao sluiten met:

e Een looptijd van 1 januari 2020 tot en met 30 juni 2021 (18 maanden).

e Eenverhoging van de schaalsalarissen en feitelijk betaalde salarissen met 2%
per 1 januari 2021 en met 1% per 1 april 2021.

e Een eenmalige uitkering van € 200 als compensatie voor gederfde inkomsten
in 2020, uit te betalen in de maand januari 2021.

e Een regeling voor zware beroepen waarbij werknemers maximaal drie jaar
voor hun AOW-leeftijd vervroegd kunnen uittreden. Een en ander
overeenkomstig het pensioenakkoord 2019 en de uitwerking daarvan in juni
2020.

Wij wensen uw reactie te ontvangen véaoér vrijdag 1 januari 2021. Bij het
uitblijven van uw reactie of bij een reactie waaruit blijkt dat u niet akkoord gaat
met onze eisen, zullen wij onze leden vragen namens hen een ultimatum te stellen.
Waarbij wij nu alvast acties in het vooruitzicht stellen.

Met vriendelijke groet,
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Emiel Peper
Bestuurder CNV Vakmensen
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