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Geachte heer Van Bakel, 

 

Op vrijdag 24 april 2020 hebben uw medewerkers twee memo’s ontvangen met daarin de 

aankondiging van verregaande maatregelen betreffende de individuele en collectieve 

arbeidsvoorwaarden. Op woensdag 29 april is een update ontvangen op deze memo’s door de 

medewerkers van Rixona.  

 

Laat ons beginnen met het uitspreken van onze verbazing.  

Het siert een directie allerminst, om bonden wel te benoemen in memo’s naar haar 

medewerkers maar niet zelf de moeite te nemen ons te informeren. Het zal ook geen verrassing 

zijn dat de leden van de FNV en CNV Vakmensen bij Rixona BV zich niet kunnen vinden in de 

aankondigingen. Beide Rixona vestigingen draaien conform of boven verwachting en de 

producten gaan per vaste verbinding naar reguliere én naar nieuwe afnemers, te oordelen aan 

de toegenomen vraag vanuit China. 

 

Rixona BV kent als zelfstandig onderdeel binnen de Aviko groep een gezonde bedrijfsvoering, 

het nemen van maatregelen als gevolg van omzetderving bij een ander groepsonderdeel is voor 

ons onacceptabel. Aviko kan op korte termijn per apart concern een beroep doen op 

beschikbare maatregelen vanuit de Rijksoverheid, zoals de NOW. Loonoffers zijn niet 

acceptabel, daar zijn de overheidsmaatregelen juist voor in het leven geroepen. Rixona kent 

immers amper afzetderving, de gevraagde solidariteit met andere onderdelen in de Aviko-

groep is in onze ogen – mede geoordeeld vanuit onze leden – zeer onterecht op dit moment.  

 

Met deze brief doen wij u daarom de volgende oproep:  

Wij verwachten dat de arbeidsvoorwaarden gewoon toegepast blijven worden voor een ieder 

die conform de cao Rixona BV zijn of haar arbeidsvoorwaarden ontvangt en dat schriftelijk aan 

ons bevestigt. Dat zelfde geldt ook voor de reguliere uitvoering van de geldende VIGEF cao 

waar het de vestiging in Warffum betreft, mede namens FNV-collega Ron Vos die daar namens 

FNV de belangen behartigt.  

 

 
 
Aviko Rixona 
T.a.v. de heer M. van Bakel, Managing Director Aviko Rixona 
 
Per mail verzonden: m.vanbakel@rixona.nl  
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Ook het gesprek over de doorontwikkeling van de cao Rixona BV kan - buiten de huidige 

omstandigheden en reeds opgelopen vertraging - wat ons betreft gewoon gevoerd blijven 

worden zodra dat weer mogelijk is.  

 

Samengevat verwachten wij nu concreet dat u aan FNV, CNV Vakmensen en aan de andere 

betrokken bonden bij de cao Rixona BV, per ommegaande bevestigt dat uitvoering van de cao 

Rixona BV niet eenzijdig zal worden gewijzigd en het overleg over de cao niet eenzijdig wordt 

stopgezet.   

 

In afwachting van uw antwoord verblijven wij. 

 

 

Met vriendelijke groet,  

 

 

Bram Alkemade    Diana Kraan 

FNV Voedingsindustrie   CNV Vakmensen 

E: bram.alkemade@fnv.nl   E: d.kraan@cnvvakmensen.nl  

T: 06-126 592 44     T: 06-223 895 84 
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