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Geachte heer Di Giacomo Russo, 

 

 

De huidige cao van O-I loopt af per 31 maart 2022. Graag willen wij met u afspraken maken over 

een passend arbeidsvoorwaardenpakket voor het komende jaar. Helaas moeten wij vaststellen 

dat wij wederom onder onfortuinlijke omstandigheden aan de vooravond staan van de onder-

handelingen. Nu wij op het punt staan de COVID-19 situatie achter ons te laten worden wij 

geconfronteerd met de oorlog in Oekraïne. Deze situatie heeft enerzijds een impact op de 

samenleving en uiteraard ook op onze organisatie. Dit levert een aantal onzekerheden op waar 

wij als cao-partijen bij stil moeten staan om te bezien welke impact dat heeft. Voor wat betreft 

de inhoud van de onderhandelingen willen wij ons beperken toe een drietal onderwerpen die wij 

als voorstellen willen bespreken. 

 

Economisch perspectief 

Tijdens de onderhandelingen zullen wij inhoudelijk op dit punt ingaan waarbij wij enerzijds zoveel 

als mogelijk de gevolgen van de oorlog in Oekraïne zullen aangeven en ook bij de performance 

van de Nederlandse vestigingen zullen stilstaan. 

 

Voorstellen 

 

1. Looptijd 

Wij stellen een looptijd voor van 1 jaar, derhalve van 1 april 2022 tot en met 31 maart 

2023. 

 

2. Salarissen 

Wij zullen hier tijdens de onderhandelingen nader op terugkomen.   

 

3. Pensioenen  

In de cao 2020-2022 hebben wij specifieke afspraken gemaakt over de kostenstijging van 

de pensioenregeling per 1 januari 2021.  
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Nu is het moment daar om inhoudelijk met elkaar van gedachten te wisselen over de 

invoering van de nieuwe pensioenwet (eind dit jaar, concept wetgeving wordt deze 

maand verwacht) en de condities waaronder. Wij zijn in de totstandkoming van de 

huidige cao het volgende overeengekomen: 

 

“De stijging van de het werknemersdeel van de pensioen premie per 1 januari 2021 zal 

door O-I volledig worden gefinancierd tot het moment waarop de wettelijke premie in 

het kader van het nieuwe pensioen akkoord van toepassing  zal zijn. De verhouding van 

het werkgevers – werknemers deel zal als zodanig worden aangepast. Deze premie-

verdeling zal teruggebracht worden naar de oorspronkelijke verdeling zoals deze was op 

31 december 2020.” 

 

Wij stellen voor om met elkaar vast te stellen welk proces we dienen te doorlopen om 

de nieuwe pensioenregeling met ingang van 1 januari 2023 in te laten gaan. De condities 

waaronder zullen onderwerp van gesprek zijn met dien verstande dat de afspraak uit de 

cao 2020- 2022 leidend is. 

 

4. Tijds gerelateerde regelingen 

Wij stellen vast dat er in het verleden diverse regelingen zijn gestapeld waarmee een 

optimaal gebruik van regelingen afzonderlijk niet altijd mogelijk is. Hiermee wordt 

gedoeld op: de koopdagen, het generatiepact, tijd-voor-tijd en vakantiedagen saldi.  

 

Wij zijn niet voornemens in de onderhandelingen voorstellen te doen die een 

versobering van deze regelingen tot gevolg heeft. Wel willen wij met u nagaan welke 

regelingen mogelijk zijn die enerzijds tegemoet komen aan de wens van medewerkers 

gerelateerd aan de individuele levensfase die anderzijds ook de mogelijkheid geeft om de 

gezond de “eindstreep“ te halen.  

 

Het is dus zaak om samen met u na te gaan of een andere allocatie van dagen en tijd 

beter tegemoet komt aan de wensen van de medewerkers. 

 

 

Tot slot behouden wij ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen met aanvullende 

voorstellen te komen. 

 

Het is onze inzet om via constructieve onderhandelingen te komen tot een pakket arbeidsvoor-

waarden waarin we niet alleen meer competitief zijn op de arbeidsmarkt maar ook een meer op 

maat gesneden pakket arbeidsvoorwaarden te bieden hebben. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
 

Rob Daamen 

HR Director OI Netherlands B.V. 


