
 

Voorstellenbrief CNV Vakmensen voor de cao Mediq 

 

 

Looptijd 

- Wij stellen een looptijd voor van één jaar, van 1 januari 2024 tot en met 31 december 

2024. Een langere looptijd is bespreekbaar als we tot goede afspraken kunnen komen voor 

een langere looptijd. 

Loon 

In de afgelopen tijd hebben we de impact van inflatie in de bredere economische context ervaren. 

Deze ontwikkeling heeft niet alleen invloed op de huidige markt, maar ook op het dagelijks leven 

van onze leden. In 2022 en 2023 is de inflatie in totaal 12,6% geweest volgens cijfers van AWVN. 

De percentuele salarisverhogingen in de afgelopen cao voor 2022 en 2023 waren in totaal 7,5%.  

Het is daarom van essentieel belang dat onze cao-voorstellen een antwoord bieden op deze 

realiteit en streven naar een eerlijke compensatie die recht doet aan de stijgende kosten van 

levensonderhoud.  

- Wij stellen een structurele loonsverhoging voor van de salarissen en de salarisschalen ter 

hoogte van 9%.  

  

Verlof 

- 5 mei: In lijn met de aanbeveling vanuit de STAR stelt CNV Vakmensen voor om 5 mei, 

Bevrijdingsdag, jaarlijks als een feestdag, waarop niet gewerkt hoeft te worden aan te merken.  

- Geboorteverlof: Na de geboorte van een kind, heeft de partner recht op doorbetaald 

geboorteverlof van een week. Daarna bestaat er nog recht op aanvullend geboorteverlof van 5 

weken. Gedurende deze periode wordt 70% van het salaris doorbetaald door het UWV. Wij 

stellen voor om het aanvullend geboorteverlof aan te vullen tot 100% van het salaris. 

Werkdruk 

- Een aanzienlijk gedeelte van de mensen die onze enquête hebben ingevuld ervaart een 

hoge werkdruk. Wij achten het van belang dat de werkdruk/werkstress structureel 

aangepakt wordt binnen Mediq. Genoeg zeggenschap en autonomie, ruimte voor reflectie 

en het zoveel mogelijk beperken van de administratieve lasten zijn hiervoor belangrijke 

randvoorwaarden.  

 

Om dit te realiseren stellen wij voor dat Mediq door een externe partij een 

werkdrukonderzoek laat uitvoeren om oorzaken te onderkennen, zodat we hier oplossingen 

voor kunnen bedenken.   

 

Duurzame inzetbaarheid 

 

- Generatiepact:  

Een generatiepact is een op maat gemaakte set afspraken die ouderen de kans biedt 

vrijwillig minder te gaan werken. De werknemer gaat minder werken, maar de werkgever 

compenseert een deel van het verlies aan inkomsten. Ook blijft de pensioenopbouw 

behouden. Wij stellen voor een 80/90/100 regeling, dit houdt in dat men 80% werkt voor 

90% van het oorspronkelijke salaris met 100% behoud van de oorspronkelijke 

pensioenopbouw. Hierover willen wij graag concrete afspraken maken.  

 



 

Opleiding  

- Loopbaanscan:  

De maatschappij en ook de arbeidsmarkt is volop in ontwikkeling. Het is daarom ook de 

verantwoordelijkheid van de werknemer om zich te blijven aanpassen aan veranderende 

situaties. Daarom stellen wij voor om voor elke werknemer, eenmaal in de drie jaar de 

mogelijkheid te bieden om een loopbaanscan te bij een professioneel bureau naar keuze 

van de werknemer. De kosten hiervan zijn voor de rekening van de werkgever.  

- Loopbaanbudget:  

Momenteel is er sprake van een loopbaanbudget per afdeling. Wij stellen voor dat iedere 

werknemer een persoonlijk opleidingsbudget krijgt van 400 euro per jaar, te besteden naar 

keus van de werknemer. Het budget kan 5 jaar opgespaard worden.   

 

Overige 

- Internetvergoeding:  

Steeds vaker werken medewerkers thuis, dit brengt kosten met zich mee. Daarom stellen 

wij een internetvergoeding voor van 50 euro per maand.  

- Vergoedingen:  

De belastingvrijevoet is voor een aantal vergoedingen dit jaar verhoogd, de 

kilometervergoeding naar 0,23 cent per kilometer en de thuiswerkvergoeding naar 2,35 

euro per dag. Wij zien graag dat Mediq deze verhogingen overneemt en voortaan aanpast 

als de fiscale ruimte een hogere vergoeding toestaat. 

- Mantelzorg:  

Circa 5 miljoen Nederlanders van 16 jaar en ouder zijn mantelzorger. Door de vergrijzing 

stijgt de komende jaren de vraag naar mantelzorg naar verwachting met 70%. Om dit op 

te vangen, moeten meer mensen mantelzorg gaan verlenen. Het thema van 

mantelzorgverlening als onderdeel van de werk/privé-balans dient besproken te worden in 

het gesprek tussen leidinggevende en werknemer. Door gezamenlijk overleg tussen beide 

partijen zal er, met respect voor de belangen van beide zijden, een op maat gemaakte 

afspraak worden geformuleerd. De leidinggevende zal daarbij speciale aandacht schenken 

aan de herverdeling van taken, zodat er geen langdurige verhoging van werkdruk ontstaat 

voor directe collega's. 

 

 

Wij behouden ons het recht voor om gedurende de onderhandelingen met 

aanvullende/gewijzigde voorstellen te komen.  

 

 

 

Abel Smit,  

bestuurder CNV Vakmensen 

 


