
Aan: Onderhandelingsdelegatie  

Betreft: Onderhandelingsresultaat woensdag 12 juli 2023 

Leek, 13 juli 2023 

 

 

Partijen, 

FNV, vertegenwoordigd door de heer Edwin Martirosian en CNV Vakmensen, vertegenwoordigd door 

de heer Niels Rook enerzijds 

en 

Adapa The Netherlands Leek B.V., vertegenwoordigd door de heer Markus Stephan, Managing 

Director anderzijds 

stellen het volgende vast: 

Partijen hebben op woensdag 12 juli 2023 constructief overleg gehad en dat heeft geleid tot een 

onderhandelingsresultaat voor een nieuwe cao. Onder voorbehoud van instemming van de leden zijn 

de volgende afspraken gemaakt: 

Looptijd cao: 

De looptijd van de cao bedraagt 1 jaar. Van 1 juli 2023 tot 1 juli 2024. 

Loonsverhoging: 

Met ingang van 1 juli 2023 bedraagt de structurele loonsverhoging 8,17%.  

Vakantietoeslag 

Met ingang van 1 juli 2023 wordt de vakantietoeslag verhoogd van 8% naar 8,33% 

Generatiepact 

Afgesproken is om het bestaande Generatiepact aan te passen van 80/85/100 naar 80/90/100. 

Stagevergoeding 

De gangbare praktijk binnen Adapa The Netherlands Leek B.V. is dat stagiaires gedurende de 

stageperiode een stagevergoeding krijgen van bruto € 250,-- per maand. Deze regeling wordt 

opgenomen in de cao. 

Vakbondscontributie 

Gedurende de looptijd van de cao wordt de regeling omtrent de vakbondscontributie voortgezet.  

Werkgeversbijdrage 

De werkgeversbijdrage conform de zogenaamde AWVN-regeling wordt voor de looptijd van de cao 

voortgezet. 

 



Leek, 13 juli 2023 

 

Markus Stephan       Edwin Martirosian 

 

MD Adapa The Netherlands Leek B.V.     FNV  

 

         Niels Rook 

 

         CNV Vakmensen 

   


