
 

 

 

 

Nieuw onderhandelingsresultaat cao SDOZR 

Het door jullie massaal afgewezen eindbod heeft SDO tot nadenken gezet en heeft ertoe geleid dat 

jullie werkgever een hogere loonsverhoging biedt. Per 1 oktober 2021 (dus met terugwerkende 

kracht) biedt SDO een loonsverhoging van 3,7%; dit is inclusief de 0,7% compensatie voor de hogere 

pensioenpremie, en per 1 oktober 2022 3%. Aan PGB wordt door SDO gecommuniceerd dat de 

pensioenregeling ongewijzigd wordt voortgezet per 1 januari 2022 en dus niet verslechterd wordt. 

Met deze beweging van werkgeverszijde zijn SDO en de vakbonden een onderhandelingsresultaat 

overeengekomen. 

 

Het onderhandelingsresultaat is bij deze nieuwsbrief toegevoegd en leggen wij positief aan de FNV 

en CNV leden voor ter stemming. Alle punten in het onderhandelingsresultaat hebben wij in de 

vorige digitale ledenraadplegingen toegelicht. Ook omwille van de aankomende feestdagen zullen er 

geen nieuwe digitale ledenvergaderingen plaatsvinden. Als er vragen of opmerkingen zijn, kunnen 

jullie altijd een van de kaderleden of vakbondsbestuurders benaderen. Stemmen kan digitaal en wel 

tot en met zondag 26 december. Hierna zal de uitslag van de stemming met jullie en SDO gedeeld 

worden. 

 

Ondanks dat niet al onze voorstellen zijn ingewilligd door SDO, hebben we een aantal concrete en 

goede afspraken kunnen maken met jullie werkgever. De loonsverhogingen per 1 oktober 2021 en 

2022 zijn bovengemiddeld ten opzichte van wat er momenteel bij andere bedrijven in jullie regio en 

sector wordt afgesproken en daarmee mogen we tevreden zijn met dit onderhandelingsresultaat dat 

wij dan ook positief aan jullie voorleggen.  

 

Breng je stem uit uiterlijk 26 december en laat weten of je wel of niet akkoord bent met de nieuwe 

cao. Graag willen we benadrukken dat als je niet akkoord bent, je jezelf de vraag moet stellen of je 

bereid bent dan actie te voeren voor een nog beter resultaat. 

 

Als jullie vragen of opmerkingen hebben, laat het een van de FNV of CNV kaderleden of ons weten. 

 

Met vriendelijk groet, 

Ali Gündüz      Diana Kraan 

Bestuurder FNV     Bestuurder CNV Vakmensen 

ali.gunduz@fnv.nl      d.kraan@cnvvakmensen.nl  
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