
Thuiswerken: Goed geregeld….of toch nog niet?!





Wij hebben de directie van CRV verzocht een afspraak met de vakbonden te plannen waarin we afspraken willen gaan maken over thuiswerken. 

Wij willen graag afspraken maken over:
· de thuiswerkfaciliteiten, en dan met name de (een) vergoeding van de kosten van de inrichting van een ergonomisch verantwoorde thuiswerkplek 
· afspraken over een thuiswerkvergoeding voor de door de medewerkers extra te maken (variabele) kosten
· het ten dele weer terugdraaien van het stopzetten van de reiskostenvergoeding. Er hoeft dan weliswaar niet of minder te worden gereisd tussen woon en werk, maar de vaste kosten van het eigen vervoermiddel zijn gewoon gebleven 

De OR heeft dit onderwerp al een aantal keren bij de werkgever aangekaart. De OR heeft vervolgens ook aan CAO partijen gevraagd snel afspraken te gaan maken.

Ook vanuit jullie is er gevraagd om afspraken met CRV te maken over thuiswerken. En met terugwerkende kracht, want vanaf maart 2020 immers wordt door vele medewerkers al thuis gewerkt. En voorlopig blijft dat ook nog wel even het geval.

Ik zal je op de hoogte houden van het verloop en/of de uitkomsten van het overleg met CRV.

Ik zou het plezierig vinden als je dit bericht wilt delen met je collega’s die (nog) geen lid van CNV Vakmensen(kijk op www.cnvvakmensen.nl) De Vakbond die meer doet voor zijn leden, ao een rechtsbijstandverzekering bij het lidmaatschap.




Met vriendelijke groet,
Peter de Ridder
Bestuurder CNV Vakmensen
06-51601997
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