
 

 

 

Stroef begin van de cao onderhandelingen DLF 
 

Op woensdag 3 april heeft de eerste onderhandeling voor een nieuwe cao DLF plaatsgevonden. 

Onder andere over de loonsverhoging liggen DLF en de vakorganisaties zeer ver uit elkaar, 

waardoor het gesprek vastliep. Daarom willen wij jullie uitnodigen voor een tussentijdse 

ledenvergadering om de koers te bepalen hoe wij de tweede onderhandelingsronde in zullen gaan. 

 

Ons voorstel om een loonsverhoging te vragen in een nominaal bedrag in plaats van in procenten is 

zeer slecht door jullie werkgever ontvangen. Het is onbespreekbaar voor jullie werkgever om een 

structureel bedrag af te spreken, omdat in het verleden altijd een percentage is afgesproken en DLF 

niet mee wil in een andere manier van het toekennen van een loonsverhoging.  

Daarnaast vindt jullie werkgever dat de vakorganisaties met een buitensporig hoge loonsverhoging 

de onderhandelingen zijn gestart. Jullie werkgever vindt een bod van 2,5% met een eenmalige 

uitkering van 125 euro netto in combinatie met het volledig betalen van de WGA premie en het 

voortzetten van de AWVN werkgeversbijdrage passend in de huidige markt. Kortom, over het 

verhogen van de lonen en loonschalen is er een enorm gat te overbruggen. 

 

Over duurzame inzetbaarheid was jullie werkgever heel duidelijk, want dit zou door DLF al afdoende 

gewaarborgd zijn met ruim voldoende aantal verlofdagen en de scholingsmogelijkheden die DLF de 

werknemers biedt. Opnieuw praten over een onderzoek naar de 80-90-90 regeling of een andere 

variant vond jullie werkgever dan ook niet nodig en vond dit een herhaling van zetten van de cao 

onderhandelingen van vorig jaar. 

 

Hoe nu verder? Dit willen wij eerst met jullie bespreken tijdens een tussentijdse ledenvergadering, 

voordat wij de tweede onderhandelingsronde op 8 mei in gaan. 

 

De tussentijdse ledenvergadering wordt gehouden op: 

Datum: Vrijdag 3 mei 2019 

Tijdsstip: 14.00 uur tot 15.00 uur 

Locatie: Grote Vergaderzaal 

 

Wij gaan uit van een hoge opkomst, want het gaat om jullie cao. Als jullie vragen en/of opmerkingen 

hebben, kunnen jullie bij jullie eigen bestuurder terecht. 

 

Namens de gezamenlijke vakorganisaties, 

 

CNV Vakmensen   RMU Werknemers  FNV   

Diana Kraan    Melanie Blonk   Sander Martins 



d.kraan@cnvvakmensen.nl  mblonk@rmu.nu  sander.martins@fnv.nl  

06-22389584    06-13154038   06-51495330 

Kaderlid Bouke Nieuwenhuijse  Kaderlid Sjaak Korne  Kaderlid Nel de Winter 
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