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Voorstellen NS onder de maat 

NS geeft ons 2 opties: 

1. een éénjarige cao met 4,5% loonsverhoging en een vrijwillige 40-urige werkweek; 

2. een cao van 30 maanden met een loonsverhoging van 3,6% per juli 2022, 2,3% 

per juli 2023 en 2.1% per juli 2024. 

Met daarin ook 

• Een minimum uurloon van €14. 

• Een pensioenpremie van 24% voor 2023, dat betekent niet een maximale 

pensioenopbouw van 1,87% per jaar, wat wij graag willen. 

• Het urentotaal vaststellen op basis van 4 weken. 

• Aanwijzen van CF. 

• Meer gebruikmaken van skills. 

• Compensatieregeling bij vrijwillige verplaatsing. 

• Bonus bij doorwerken vanaf 64 jaar. 

• Vrijwillige 40-urige werkweek. 

• Afspraken over inclusiviteit. 

• Leasefiets onderdeel van keuzeplan. 

• Premievrije opbouw bij arbeidsongeschiktheid. 

• Flexibel maken betaalmoment vakantiegeld. 

• Uitbreiding vergoeding voor les of instructie geven. 

• Reistijdcompensatie voor reizen naar opleidingen. 

• CO/MT/CF/OT vervallen niet bij ziekte. 

• Definitie van geschiktheid in sociaal plan opnemen. Deze definitie voldoet niet aan 

wat wij willen. 

• Uitbreiden afspraken over persoonlijke schade bij bedrijfsongevallen. 

• Inventarisatie bereikbaarheidsdiensten. Dat is iets anders dan recht op 

onbereikbaarheid afspreken, hetgeen wij graag willen. 

• Oplossing voor lange rusttijd in het buitenland. 

• Gezamenlijke verklaring “Women in rail”. 

• Leidinggevenden oproepen uitvoering te geven aan output gestuurd werken. Dit is 

niet het probleem van hoofdstuk 8 en hoofdstuk 9 oplossen. 

• Minimaal 10 werkervaringsplekken voor statushouders. 

• Aanpassen klachtenregeling. 

• Leergang Vonk wordt nogmaals georganiseerd. Dit wilden wij afspreken. 

• Onderzoek kortere diensten voor rijdend. 

• Onderzoek naar mogelijkheden 4 x 9 uur werken voor roostergebonden personeel. 

NS heeft dit eindbod, dat zij anders noemen, al breed met iedereen gedeeld. Wij hebben 

steeds aangegeven dat jij je als medewerker gewaardeerd wil voelen. Dat gebeurt niet 

door het eindbod, dat NS nu doet. Het voorstel is ver onder de maat. 

CNV Vakmensen wil zinvol werk 

Vanaf het begin af aan heeft CNV Vakmensen gezegd zinvol werk belangrijk te vinden. 

Daarop zijn al onze voorstellen gebaseerd geweest. Wij hebben aan NS laten weten dat 

het voor ons belangrijk is dat jij je gewaardeerd voelt. Ook hebben wij laten blijken oog 

te hebben voor het capaciteitsprobleem van NS. Ons laatste tegenvoorstel was ook als 

volgt: 
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• Inzake capaciteit  

o Alle uitzendkrachten krijgen na 1 jaar een vaste baan 

o Alle medewerkers, die in participatiebanen werken, krijgen na 2 jaar een 

vaste baan 

o In samenwerking met de regionale mobiliteitsteams van CNV en FNV kijkt 

NS of er interesse is van mensen uit andere sectoren voor een baan bij NS 

o Mensen die solliciteren worden altijd uitgenodigd voor een gesprek 

o Er wordt nadrukkelijk gekeken naar mensen, voor wie het moeilijk is om 

een baan te vinden 

Op dit voorstel heeft NS niet gereageerd. 

• Voor wat betreft loon, vergoedingen en pensioen  

o Wij willen een maximale pensioenopbouw per jaar, dat kan niet met een 

premie van 24% 

o Het voorstel over arbeidsongeschiktheidspensioen is akkoord. 

o Wij willen een RVU-regeling met het fiscale maximale bedrag per jaar 

o Wij willen een loonsverhoging van 4,5% per jaar met als voorwaarden:  

▪ Een thuiswerkvergoeding van 3 euro per dag 

▪ De fiscale maximale reiskostenvergoeding 

▪ Verhoging van de decembervergoeding naar 8,33% 

o Een eenmalige uitkering is bespreekbaar 

NS zet hier beperkte loonsverhoging tegenover. 

• Inclusiviteit willen wij ook afspraken over maken, maar daar hoort wat ons betreft 

ook afspraken over mantelzorg en rouwverlof bij) 

• Inzake ontwikkeling, vitaliteit en doorstroming  

o Skills gebruiken is akkoord, mits onze functiewaarderingsdeskundigen 

daarbij betrokken worden 

o Het voorstel van de leerrekening trekken wij in op voorwaarde dat er een 

individueel budget voor terugkomt 

o Voor opleidingen moet je de tijd krijgen, die daarvoor nodig is. Hierop 

heeft NS niet gereageerd. 

o Combifuncties mogelijk maken. NS zegt dat dit mogelijk is, maar wil er 

geen cao-afspraak van maken. Dat willen wij wel. 

• Inzake het Sociaal plan  

o Het voorstel van geschiktheid voldoet niet aan wat wij willen. 

• Inzake rooster, werktijden en regelingen  

o Wij willen dat afspraak zoals die nu is dat de verrekening in uren binnen 2 

weken in plaats van de voorgestelde 4 weken. 

o Medewerkers beslissen zelf over inzetten van CF-dagen. 

o Wij willen geen (vrijwillige) 40-urige werkweek afspreken omdat dit 

werkdrukverhogend is. 

o Evaluatie van plan je eigen werk met als doel dat zelfroosteren mogelijk 

wordt. Hier is door NS niet op gereageerd. 

o Doorwerken na je pensioen is bespreekbaar onder de volgende 

voorwaarden. 

▪ Er mag geen verdringing van andere medewerkers plaatsvinden. 

▪ Het moet fiscaal voor de medewerkers niet nadelig zijn. 

▪ Sociale druk is uit den boze. 

o Onderzoek naar het werken in kortere diensten is bespreekbaar in 

samenhang naar onderzoek 4 x 9 uur werken onder als de korte diensten 

aan de volgende voorwaarden voldoen:  

▪ Het altijd op verzoek van de medewerker is; 

▪ er geen gebroken diensten zijn; 
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▪ als medewerkers meer of minder wil werken dat altijd mogelijk is. 

 

 

o Bij verlofsparen ook de mogelijkheid krijgen om sabbatical op te nemen en 

niet alleen buiten de schoolvakanties. 

o Het niet kunnen afspreken voor het verlenen van verlof bij bijzondere 

omstandigheden wordt ook om misbruikredenen door NS afgewezen. Toch 

willen wij dit afspreken. 

o Recht op onbereikbaarheid willen wij in tegenstelling tot NS in de cao 

opnemen. Aantrekkelijke werkgevers doen dat tegenwoordig. 

o Bij rouwverlof willen wij dat ook laten gelden bij overlijden van goede 

vrienden. Wij vinden het cynisch dat NS dit afwijst omdat er misbruik van 

gemaakt kan worden. 

o Wij zijn verbijsterd over het vragen om dat hulp bij mantelzorg alleen als 

vragen om meer verlof wordt gezien. Wij willen:  

▪ Hulp van een mantelzorgmakelaar. 

▪ De mogelijkheid het gesprek aan te gaan hoe de diensten zo 

geregeld kunnen worden dat je kan mantelzorgen. 

▪ Eerst je wettelijke zorgverlof gebruikt wordt voor mantelzorg. 

▪ Voldoet dat laatste niet, dan willen wij extra verlof afspreken. 

NS heeft niet gereageerd op deze voorstellen 

• In plaats van een afspraak te maken over een 32-urige werkweek willen wij in het 

onderzoek 4 x9 uur (gecombineerd met het onderzoek kortere diensten) ook de 

mogelijkheid van het 4 x 8uur werken onderzoeken. 

• Voor wat betreft het probleem over hoofdstuk 9 (voor indirect personeel) vinden 

wij dat het probleem hieromtrent opgelost moet worden. Het moet niet gebruikt 

worden om kosten te verlagen. Dat betekent concreet dat als er tijd en 

plaatsgebonden gewerkt wordt, medewerkers onder hoofdstuk 8 vallen. Ook 

willen wij dat als je rechten hebt opgebouwd in hoofdstuk 8, deze meeneemt naar 

hoofdstuk 9. 

• Ook hebben wij nog enkele andere voorstellen ingediend. 

 

Ike Wiersinga,  

onderhandelaar CNV Vakmensen 

 


