cW Vakmensen

In cao | zijn voor de cao met de looptijd van 1 april 2023 tot en met 31 maart 2024 afspraken
gemaakt voor de loonsverhoging. Deze afspraken zijn het volgende:

e De loonsverhoging bestaat uit een nominale verhoging en uit een procentuele
verhoging.

e De procentuele verhoging wordt ook berekend over de nominale verhoging.

e Een structurele verhoging op basis van fulltime dienstverband van EUR 175 per maand
en 3% per 1 april 2023.

Door de salarisschalen nominaal en procentueel te verhogen, is de totale verhoging voor elke
schaal en trede verschillend. In onderstaand tabel vind je terug met hoeveel procent het salaris
verhoogd wordt per schaal en trede.

Tabel: Salaristabel cao I per 1 april 2023 totale procentuele verhoging

| 1l 11 [\ \'/ VI VIl VIl IX X
Trede 0 11,28%  11,15% 11,01% 10,84% 10,62%  10,33% 9,94% 9,58% 9,10% 8,57%
Trede 1 10,98% 10,85% 10,72%  10,55% 10,35%  10,05% 9,68% 9,33% 8,87% 8,36%
Trede 2 10,70% 10,58%  10,45% 10,30%  10,08% 9,80% 9,43% 9,10% 8,66% 8,17%
Trede 3 10,63% 10,50% 10,36%  10,20% 9,98% 9,67% 9,32% 8,98% 8,53% 8,03%
Trede 4 10,55% 10,42%  10,29%  10,10% 9,88% 9,56% 9,21% 8,86% 8,41% 7,91%
Trede 5 10,46% 10,34%  10,20%  10,00% 9,79% 9,45% 9,10% 8,74% 8,31% 7,80%
Trede 6 10,39% 10,26% 10,12% 9,91% 9,69% 9,34% 9,00% 8,63% 8,20% 7,68%
Trede 7 10,31% 10,18%  10,04% 9,82% 9,59% 9,24% 8,90% 8,52% 8,10% 7,58%
Trede 8 10,10% 9,96% 9,71% 9,50% 9,14% 8,79% 8,41% 8,00% 7,47%
Trede 9 9,89% 9,64% 9,40% 9,04% 8,69% 8,31% 7,91% 7,37%
Trede 10 8,60% 8,21% 7,81% 7,28%
Trede 11 8,12% 7,72% 7,19%
Trede 12 7,64% 7,10%
Trede 13 7,02%
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