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0.  PARTIJEN  
 
Horticoop B.V., statutair gevestigd Klappolder 150 te Bleiswijk, 2665 LP, hierna te noemen ‘werkgever',  
 
en  
 
Vakorganisatie FNV Handel, Postbus 9208 te Utrecht, vertegenwoordigd door haar bestuurder de heer  
J. Haagmans,  
Vakorganisatie CNV Vakmensen, Postbus 2525 te Utrecht, vertegenwoordigd door haar bestuurder 
mevrouw S. Faez 
gezamenlijk hierna te noemen ‘vakorganisaties’  
 
Hierna gezamenlijk aan te duiden als ‘Partijen’ 
 
In aanmerking nemende dat:  
 

 Bij werkgever gedurende de in artikel 1.4 aangegeven looptijd noodzakelijke organisatorische 
aanpassingen en herschikkingen plaats zullen vinden teneinde de bedrijfsvoering aan te passen en te 
komen tot een nieuwe koers van Horticoop en haar deelnemingen 

 De genoemde noodzakelijke aanpassingen en herschikkingen tot gevolg kunnen hebben dat 
arbeidsplaatsen vervallen 

 De werkgever zich zoveel mogelijk zal inspannen de nadelige gevolgen voor de betrokken 
werknemers te beperken 

 Het wenselijk is om een aantal gedragslijnen op het gebied van de in-, door- en uitstroom vast te 
leggen die, in aanvulling op de betreffende personeelsregelingen, in het bijzonder gelden bij 
organisatieveranderingen 

 
Verklaren als volgt te zijn overeengekomen:  
 
1. ALGEMENE BEPALINGEN  
 
1.1. INLEIDING  
Het onderhavige Sociaal Plan is van toepassing op de reorganisaties die op economische en 
organisatorische gronden start op het moment dat door de werkgever aan een of meer werknemers 
persoonlijk en schriftelijk wordt medegedeeld dat zijn/hun arbeidsplaats ten gevolge van een reorganisatie 
komt te vervallen. Met dit Sociaal Plan tracht de werkgever, als goed werkgever, eventuele negatieve 
effecten voor de betrokken werknemers te beperken.  
  
1.2  WERKINGSSFEER  
Het Sociaal Plan is van toepassing op de werknemers als gedefinieerd in artikel 2.2.  
  
1.3  VOORRANG BIJ VACATURES  
Als vacatures van passend en gelijkwaardig niveau ontstaan binnen Horticoop B.V., en/of Lensli B.V. na het 
moment van (een) individuele aanzegging, dan zal de werknemer van wie de arbeidsplaats komt te 
vervallen met voorrang voor deze vacature in aanmerking komen voor zover de betrokken werknemer 
voldoende is gekwalificeerd. Deze mogelijkheid bestaat binnen de termijn van de individuele 
ontslagaanzegging en de feitelijke beëindiging van de arbeidsovereenkomst. De betrokken werknemer 
behoudt bij plaatsing zijn dienstjaren.   
  
1.4  LOOPTIJD  
Het Sociaal Plan treedt in werking met ingang van 1 januari 2022 en eindigt van rechtswege met ingang 
van 1 april 2023. Het onderhavige Sociaal Plan heeft geen ‘nawerking’ vanaf 1 april 2023. Dit betekent dat 
dit Sociaal Plan niet van toepassing is op eventuele reorganisaties die op of na 1 april 2023 starten.  
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1.5  HARDHEIDSCLAUSULE  
Daar waar de toepassing van het Sociaal Plan in individuele gevallen niet of niet naar billijkheid tot een 
oplossing leidt, zal de werkgever zoeken naar een redelijke oplossing in de geest van het Sociaal 
Plan. Indien dit niet tot tevredenheid van de werknemer geschiedt, is de werknemer gerechtigd een 
beroep op de hardheidsclausule te doen. Hij dient daartoe een schriftelijk en gemotiveerd verzoek aan de 
begeleidingscommissie te zenden. De begeleidingscommissie zal het verzoek in behandeling nemen en 
binnen een maand na ontvangst van het verzoek een bindend advies uitbrengen omtrent de toepassing 
en/ of afwijking van dit Sociaal Plan welk advies door werkgever en werknemer opgevolgd en uitgevoerd 
dient te worden.   
  
1.6  VERPLICHTING WERKGEVER/WERKNEMER  
Tegenover de inspanningsverplichting van werkgever om werknemers waarvan de arbeidsplaats is 
vervallen te begeleiden van werk naar werk, staat de verplichting van deze werknemers om actief mee te 
werken aan maatregelen tot om-, her- en/of bijscholing, het actief meewerken aan outplacement en het 
actief op zoek gaan en accepteren van werk buiten de organisatie van werkgever.  
 
1.7  TUSSENTIJDSE WIJZIGINGEN  
Indien zich wettelijke veranderingen voordoen ten aanzien van een in dit Sociaal Plan geregeld onderwerp, 
zullen partijen overleg voeren en kan zo nodig dit Sociaal Plan tussentijds wijzigen. Van de dan gemaakte 
wijzigingen zullen de betrokken werknemers direct in kennis worden gesteld.  
 
1.8  INFORMATIE  
De werknemer, die gebruik maakt van het Sociaal Plan zal alle informatie aan de werkgever beschikbaar 
stellen die in het kader van de toepassing van het Sociaal Plan noodzakelijk is. De informatie zal 
vertrouwelijk behandeld worden volgens de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).  

  
2.  DEFINITIES  
  
2.1  WERKGEVER  
Horticoop B.V. 
 
2.2  WERKNEMER  
De werknemer die op de ingangsdatum van het Sociaal Plan een arbeidsovereenkomst heeft met 
Horticoop  B.V. die is gesloten voor onbepaalde tijd en aan wie gemotiveerd schriftelijk is medegedeeld 
dat hij boventallig is en dat het Sociaal Plan Horticoop B.V. 2022-2023 op hem van toepassing is.  
  
2.3  MAANDSALARIS  
Bij de berekening van de beloning zal worden uitgegaan van het laatstgenoten bruto maandsalaris, 
uitsluitend vermeerderd met vast overeengekomen looncomponenten, zoals vakantietoeslag, een 
structurele overwerkvergoeding en eventuele vaste toeslagen. Andere looncomponenten worden niet tot 
de beloning gerekend zoals: het werkgeversaandeel pensioenpremie, de auto van de zaak, 
onkostenvergoedingen en incidentele en niet overeengekomen looncomponenten.  

   
2.4  PASSENDE FUNCTIE  
Een functie waarvan de werkzaamheden op basis van competenties, opleiding, ervaring en omvang 
redelijkerwijs aan werknemer kunnen worden opgedragen, dan wel dat het functieniveau in voldoende 
mate aansluit bij het werk- en denkniveau van de daarvoor verrichte functie. De functie wordt passend 
geacht als het functieniveau maximaal 1 niveau verschilt met de vervallen functie van de betrokken 
werknemer.  
  
De werknemer die op een passende functie wordt geplaatst, ontvangt een salaris op basis van de 
salarisschaal die bij het functieniveau van de functie hoort. Als het maximumsalaris van de toe te kennen 
salarisschaal lager is dan het salaris van de betrokken werknemer, ontvangt de werknemer voor het 
verschil een toeslag Horticoop. Deze toeslag blijft nominaal gelijk en telt mee voor de pensioenopbouw en 
het vakantiegeld.  
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2.5  VERGOEDINGSREGELING  
Onderstaande berekeningswijze van de vergoeding dient als grondslag voor de aan te bieden vergoeding 
in het kader van de vertrekregeling voor zover de betrokken werknemer daarvoor in aanmerking komt.  

  
Deze vergoeding is alleen van toepassing op werknemers met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
tijd aan wie schriftelijk is medegedeeld dat de arbeidsplaats komt te vervallen, waarbij in het kader van te 
reorganiseren activiteiten geen sprake is van een voortzetting van het dienstverband en die de AOW 
gerechtigde leeftijd nog niet hebben bereikt.  
 
De hoogte van de vergoeding wordt vastgesteld op grond van 1,2 x (maal) de wettelijke 
transitievergoeding volgens de onderstaande berekeningswijze:  

1. 1/3 maandsalaris per heel dienstjaar vanaf de eerste werkdag; 

2. Een evenredig deel daarvan voor een periode dat de arbeidsovereenkomst korter dan een 

kalenderjaar heeft geduurd.  

3. Deze formule wordt ook gebruikt voor het berekenen van de transitievergoeding als de 

arbeidsovereenkomst korter dan een jaar heeft geduurd. 
  
De transitievergoeding bedraagt maximaal het bedrag dat op basis van artikel 7:673 lid 2 BW wordt 
vastgesteld € 84.000 bruto.  
  
Perioden die een werknemer op basis van een leerarbeidsovereenkomst heeft gewerkt tellen niet mee 
voor de duur van het dienstverband. 
  
De maanden waarin de werknemer voor zijn achttiende verjaardag gemiddeld ten hoogste twaalf uur per 
week arbeid heeft verricht, worden niet meegeteld (artikel 7:673 lid 4 sub a BW).  
 
 2.6  VASTSTELLINGSOVEREENKOMST  
een tussen werkgever en de boventallige werknemer gesloten schriftelijke overeenkomst als bedoeld in 
art. 7:900 e.v. BW, op grond waarvan de arbeidsovereenkomst per een specifieke datum eindigt en waarin 
werkgever en de boventallige werknemer de afspraken hebben vastgelegd over de beëindiging van de 
arbeidsovereenkomst. 
 
2.7.a  De opzegtermijn  
Bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst wordt als volgt gehandeld: de arbeidsovereenkomst eindigt 
op de datum die vermeld wordt in de vaststellingsovereenkomst, waarbij de wettelijke opzegtermijn in 
acht wordt genomen. Indien een UWV  procedure is gevolgd, zal na ontvangt van de beschikking van het 
UWV worden opgezegd met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn minus de proceduretijd. De 
opzegtermijn zal altijd minstens een maand bedragen.   
  
2.7.b  Anti-cumulatiebepaling  
De in het totaal aan de werknemer uit te keren vergoeding zal nooit hoger zijn dan het salaris dat de 
werknemer kon verdienen tot aan de AOW gerechtigde leeftijd.   
  
3. BEGELEIDINGSCOMMISSIE  
 
3.1    INLEIDING  
Er wordt een begeleidingscommissie ingesteld die erop toeziet dat dit Sociaal Plan in individuele gevallen 
juist wordt toegepast. Hierbij wordt verwezen naar wat in art. 1.5 van dit Sociaal Plan is opgenomen.  
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3.2  SAMENSTELLING  
De begeleidingscommissie bestaat uit twee OR-leden van Horticoop B.V., twee leden die de werkgevers 
vertegenwoordigen en een onafhankelijke voorzitter. De commissie kan meerderheidsbesluiten nemen die 
bindend zijn. De voorzitter wordt benoemd bij unanieme besluitvorming van vier eerstgenoemden.  
  
3.3  BEVOEGDHEDEN  
De commissie heeft het recht:   
a. tot het horen van de betrokken werknemer(s) en de direct leidinggevende(n);   
b. tot het horen van deskundigen.   

  
3.4  TAAK EN WERKWIJZE  
De begeleidingscommissie adviseert de werkgever bindend in individuele gevallen met betrekking tot de 
uitvoering van dit Sociaal Plan. De begeleidingscommissie komt zo spoedig mogelijk bijeen nadat de 
werknemer of de werkgever een schriftelijk verzoek heeft gedaan om een uitspraak. De 
begeleidingscommissie bepaalt haar eigen werkwijze met dien verstande dat uiterlijk een maand nadat 
een verzoek daartoe is gedaan, een bindend advies zal worden uitgebracht.  

  
3.5  GEHEIMHOUDING  
De leden van de begeleidingscommissie zijn verplicht tot geheimhouding van alle particuliere en zakelijke 
gegevens die hen bij het uitoefenen van hun taak ter kennis komen.  

  
3.6  BELANGENBEHARTIGING WERKNEMER   
Onverminderd de bevoegdheden van de werknemer persoonlijk zijn belangen met betrekking tot de 
toepassing van het bepaalde in dit Sociaal Plan bij begeleidingscommissie te bepleiten, heeft de 
werknemer de gelegenheid zich door een derde te laten bijstaan.  

  
3.7  KOSTEN   
Eventuele kosten die de begeleidingscommissie maakt in verband met de uitoefening van haar taken 
komen voor rekening van de werkgever  
  
4.  PROCEDURE BIJ HET VERVALLEN VAN DE ARBEIDSPLAATS  

  
4.1  VERTREKSTIMULERINGSREGELING  
Indien de werknemer na de datum waarop het vervallen van de arbeidsplaats schriftelijk is aangezegd en 
voor de datum dat de arbeidsovereenkomst formeel eindigt, op eigen verzoek of initiatief zijn 
arbeidsovereenkomst beëindigt, bijvoorbeeld bij het vinden van een baan elders, zal er geen sprake zijn 
van een opzegtermijn en zal de vergoeding bij einde arbeidsovereenkomst worden uitgekeerd zoals 
genoemd in artikel 2.5. Artikel 2.7.a is niet van toepassing.  

  
4.2  PLAATSMAKERSREGELING  
Indien een werknemer in plaats van een boventallige werknemer vrijwillig gebruik wil maken van 
de plaatsmakersregeling dan is dit onder de volgende voorwaarden toegestaan:  

 De vrijgevallen functie van de werknemer die vrijwillig vertrekt moet voor de boventallige werknemer 
een passende functie zijn qua inhoud, competenties en salaris;  

 De toe te kennen vergoeding zal toegesneden zijn op de vrijwillig vertrekkende werknemer, maar zal 
nooit hoger zijn dan de vergoeding van de werknemer die in eerste instantie boventallig is verklaard.  

  
4.3  UITWISSELBARE FUNCTIES  
Op basis van de bestaande functie-eisen en de voor de nieuwe organisatie van de werkgever nieuw 
geformuleerde functie-eisen, wordt vastgesteld of sprake is van uitwisselbare functies. Van 
uitwisselbaarheid is sprake indien functies wederzijds door de functiehouder kunnen worden uitgeoefend 
met in achtneming van soortgelijkheid van de werkzaamheden, verantwoordelijkheden, de opleiding en 
ervaring. Binnen enkele weken wordt een functiehouder geacht de functies in de groep van uitwisselbare 
functies, die hij niet (eerder) heeft bekleed, te kunnen uitoefenen. Indien er naar het oordeel van de 
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werkgever geen of onvoldoende uitwisselbaarheid is, ook niet na een korte (bij)scholing van maximaal 6 
maanden, geldt dat de arbeidsplaats van de betrokken werknemer(s) komt te vervallen.  
  
Indien arbeidsplaatsen vervallen van meerdere werknemers die een zelfde categorie uitwisselbare functies 
vervullen, zal vaststelling van de ontslagvolgorde plaatsvinden op basis van het 
afspiegelingsbeginsel. Daarmee wordt op objectieve wijze vastgesteld wie het eerst voor ontslag in 
aanmerking komt. 

  
4.4  INDIVIDUELE AANZEGGING  
De werkgever informeert de betrokken werknemers zo spoedig mogelijk na het nemen van de beslissing 
tot reorganiseren in een individueel gesprek om de individuele consequentie bespreken.   
Tevens zal daarbij een toelichting worden verschaft op dit Sociaal Plan. E.e.a. zal, tezamen met de datum 
waarop de werkgever het dienstverband wenst te beëindigen, daarna schriftelijk aan de werknemer 
worden bevestigd.   
 
4.5  WEIGEREN PASSENDE FUNCTIE  
Bij het weigeren van een passende functie verliest de werknemer de rechten op basis van dit Sociaal 
Plan. De werkgever verplicht zich de werknemer te informeren over deze consequentie bij het weigeren 
van een door werkgever aangeboden passende functie. Bij een onoverbrugbaar verschil van mening over 
de passendheid van het aanbod en/ of de redelijkheid van de opgegeven weigeringsgronden, kan elke 
partij zich tot de begeleidingscommissie wenden. Dit binnen 10 werkdagen na in kennisstelling van de 
weigering van de werknemer c.q. de in kennisstelling van verval van de rechten uit Het Sociaal Plan door 
werkgever.  

  
Indien de begeleidingscommissie besluit dat de functie passend is krijgt de werknemer alsnog de kans om 
in te gaan op het gedane aanbod.  
  
Indien de werknemer de aanbieding van de passende functie definitief niet accepteert op niet redelijke 
gronden, zal werkgever UWV toestemming vragen de arbeidsovereenkomst op te zeggen waarbij er verder 
geen rechten aan dit Sociaal Plan kunnen worden ontleend.  

  
4.6  VERTREKREGELING  
Met de werknemer met een dienstverband voor onbepaalde tijd, van wie de arbeidsplaats komt te 
vervallen, zal worden gestreefd naar beëindiging van het dienstverband indien herplaatsing niet mogelijk 
is. Een voorstel, gebaseerd op de voorwaarden zoals gesteld in artikel 4.7 (Beëindiging Dienstverband) zal 
daartoe aan de werknemer worden voorgelegd.  

  
4.7  BEËINDIGING DIENSTVERBAND  
Voor de hoogte en duur van de aan te bieden vergoeding in het kader van de beëindiging van het 
dienstverband wordt verwezen naar artikel 2.5.  
  
Teneinde uitvoering te geven aan de vertrekregeling zal werkgever  een vaststellingsovereenkomst 
aanbieden waarmee het dienstverband met wederzijds goedvinden wordt beëindigd. Als werknemer niet, 
of niet tijdig akkoord gaat met de vaststellingsovereenkomst zal werkgever  UWV toestemming vragen om 
de arbeidsovereenkomst op te zeggen. De werknemer heeft alsdan uitsluitend een eventuele aanspraak 
op de wettelijke transitievergoeding en niet op de overige in dit Sociaal Plan aangeboden voorzieningen. 
De werknemer kan verweer tegen de ontslagaanvraag voeren. Werknemer ontvangt van UWV een kopie 
van de ingediende ontslagaanvraag.   
  
In de vaststellingsovereenkomst worden afspraken gemaakt over de navolgende onderwerpen:  

 De datum van beëindiging van het dienstverband;  

 De hoogte van de vergoeding (artikel 2.5);  

 Gebruikmaking secundaire arbeidsvoorwaarden tot einde dienstverband;  

 De werknemer heeft aanspraak op een budget van maximaal € 750,00 (excl. BTW en inclusief 
kantoorkosten) voor het bekostigen van juridische bijstand. Betaling vindt plaats op basis van een 
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door de juridisch adviseur van werknemer op naam van werknemer gestelde en aan werkgever 
gerichte nota tot maximaal genoemd bedrag;  

 Getuigschrift en afgifte referenties;  

 Studiekosten, terugbetalingsregelingen, e.d.;  

 Eindafrekening en finale kwijting.  
  
4.8  BEGELEIDING NAAR WERK  
Werknemers van wie de arbeidsplaats is vervallen, worden daarover schriftelijk geïnformeerd. 
Werknemers kunnen gebruik maken van een outplacementtraject om de arbeidsmarktpositie van de 
werknemer te versterken door intensieve begeleiding naar een nieuwe passende externe functie. Voor de 
begeleiding heeft de werknemer een vrije keuze voor een loopbaanbureau. De werknemer heeft voor 
begeleiding naar werk recht op een budget van € 2.500,00. (ex BTW) Dit budget is uitsluitend beschikbaar 
voor begeleiding naar werk en kan niet in een andere vorm of voor andere doeleinden worden uitbetaald 
of ingezet.  

   
A. LOOPBAANBEGELEIDING 
Het doel van de loopbaanbegeleiding is het verkrijgen van een passende functie in een vast dienstverband. 
Het loopbaantraject moet aanvangen binnen 2 kalendermaanden na de individuele aanzegging. 
Het intakegesprek wordt gezien als start van het traject en dat moet leiden tot een individueel 
begeleidingsplan.   
  
Het individuele begeleidingsplan bevat diverse activiteiten ten behoeve van de versterking van de 
arbeidsmarktpositie (dit kan onder andere betreffen onderzoek beroepsinteresse, sollicitatietraining, 
scholing etc.). 
  
De begeleider bespreekt het begeleidingsplan met de werknemer waarna deelname aan de begeleiding 
schriftelijk wordt vastgelegd en door de werknemer wordt geaccordeerd.   
De werkgever ontvangt een kopie van het getekende begeleidingsplan.  

  
B.  SCHOLING  
Scholing moet binnen een redelijke termijn leiden tot interne of externe plaatsing in een voor de 
werknemer passende functie. De kosten, voortvloeiende uit het volgen en afronden van de 
studie worden door de werkgever tot een maximum van € 2.000,00 (exclusief BTW) vergoed. Onder kosten 
wordt verstaan: studiegeld; studieboeken; examengeld; reis- en verblijfkosten. Scholing vindt in principe in 
werktijd plaats. Het scholingstraject kan pas ingaan als goedkeuring van de werkgever verkregen is en moet 
als doel hebben om de kansen op de arbeidsmarkt te vergroten.  

  
C.  VRIJSTELLING VAN WERK  
Indien de werkgever dit gewenst acht, kan de werknemer waarvan de arbeidsplaats komt te vervallen 
vrijgesteld worden van werk met behoud van het bruto maandsalaris (art 2.3). Vergoedingen die op basis 
van fiscale regels niet uitbetaald kunnen worden zoals reiskostenvergoeding Woning-Werk en overige 
onkostenvergoedingen, die rechtstreeks verband houden met de daadwerkelijke uitoefening van de 
functie, zullen bij vrijstelling van werk worden beëindigd. Tijdens de periode van vrijstelling worden 
geen verlof en ATV rechten opgebouwd. Opgebouwde ATV-dagen zullen voor deze vrijstelling van werk 
worden opgenomen. Deze regeling wordt per individuele werknemer schriftelijk overeengekomen.   

  
5.  REGELINGEN & ARBEIDSVOORWAARDEN  

  
5.1  SOLLICITATIE TIJDENS WERKTIJD  
Werknemers die boventallig worden verklaard krijgen de gelegenheid om tijdens werktijd 
sollicitatiegesprekken bij te wonen. Afstemming hierover dient plaats te vinden met de direct 
leidinggevende. De reiskosten voor sollicitatiebezoek en bezoek aan het loopbaan begeleidingsbureau 
zullen tegen overlegging van de reisbiljetten openbaar vervoer tegen werkelijke kosten worden vergoed. 
In geval van gebruik van eigen vervoer worden de kosten vergoed op basis van € 0,19 per kilometer.  
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5.2  PENSIOENREGELING  
Deelname van de werknemer aan de collectieve pensioenregeling wordt beëindigd met ingang van 
de datum waarop de arbeidsovereenkomst eindigt.  

  
5.3  VERZEKERINGEN  
Werknemers verliezen de voordelen van eventuele deelnemingen in collectieve verzekeringen op de dag 
waarop de dienstbetrekking eindigt. De werknemers worden bij einde dienstbetrekking schriftelijk 
geïnformeerd over het beëindigen van de verzekeringen/voordelen.  

  
5.4  LENINGEN EN VOORSCHOTTEN  
De afhandeling van leningen en voorschotten zal zodanig zijn dat de werknemer niet in 
betalingsmoeilijkheden komt; van geval tot geval zal een regeling worden getroffen.  

  
5.5  STUDIEKOSTEN  
Terugbetalingsregelingen in het kader van eventuele studiekostenregeling komen in het kader van het 
vervallen van de arbeidsplaats te vervallen. Door de werkgever zal geen verrekening van een eventuele 
nog openstaande studieschuld plaatsvinden.  
  
5.6  GEHEIMHOUDINGSBEDING  
De werknemer van wie de arbeidsplaats komt te vervallen en niet herplaatst kan worden, wordt ontslagen 
van de verplichtingen van het eventueel overeengekomen non-concurrentiebeding en het relatiebeding. 
Het geheimhoudingsbeding blijft onverminderd van kracht.  
  
5.7  BEDRIJFSMIDDELEN  
Serviceauto’s van monteurs en laptops van medewerkers komen op het moment dat de arbeidsplaats 
komt te vervallen en/ of als de dienstbetrekking eindigt weer ter beschikking van de werkgever. 
Leaseauto’s en andere bedrijfsmiddelen zoals mobiele telefoon komen uiterlijk na één maand na de 
schriftelijke aanzegging dat de arbeidsplaats komt te vervallen weer ter beschikking van de werkgever 
tenzij anders is afgesproken in de individuele vaststellingsovereenkomst.  
  
5.8  REISKOSTEN  
In geval van overplaatsing zal zoveel als mogelijk gebruik gemaakt moeten worden van het openbaar 
vervoer. Indien de afstand van de woonplaats naar de nieuwe standplaats groter is dan de afstand naar de 
oude standplaats, en openbaar vervoer niet mogelijk is, ontvangt de werknemer voor de duur van 1 jaar € 
0,19 netto per kilometer. De maandvergoeding wordt als volgt berekend (214 x enkele reisafstand 
gangbare route x 2 x € 0,19 /12) Het tweede jaar is de vergoeding tevens 100% van het berekende bedrag. 
Als de cao-vergoeding voor woning-werk hoger is dan de berekende vergoeding wordt de cao-vergoeding 
toegekend. Een en ander voor zover fiscaal toelaatbaar. 
Veranderingen in de fiscale regelgeving ten aanzien van de reiskostenregeling zullen worden 
doorgevoerd zonder dat hiervoor compensatie voor de werknemer voor in de plaats komt.  

  
5.9  VERHUISKOSTEN  
Indien voor een werknemer, als gevolg van her- en/ of overplaatsing, verhuizing binnen Nederland 
noodzakelijk wordt geacht, is de werkgever bereid om een tegemoetkoming in de verhuiskosten toe te 
kennen, indien deze verhuizing plaatsvindt binnen een jaar na betreffende herplaatsing dan wel 
verplichtingen daartoe zijn aangegaan binnen een jaar na betreffende herplaatsing en wel als volgt:   

 Kosten van transport en verzekering van verhuizing van de boedel door een verhuisbedrijf 
worden vergoed op basis van declaratie indien vooraf instemming van de werkgever is 
verkregen;  

 Een vergoeding voor herinrichtingskosten, zijnde maximaal 12% van het bruto jaarsalaris met een 
minimumbijdrage van € 3.500,- en een maximumbijdrage van € 5.500,-  

 De vergoeding wordt toegekend zolang fiscaal is toegestaan.  
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6.   SLOT 
  

Aldus overeengekomen op 11 januari 2022, in drievoud opgemaakt en ondertekend,  
 
 
Directie Horticoop B.V.    FNV Handel   CNV Vakmensen  
 
 
 
..............................   ..............................  ..............................  
 
S. van Nieuwenhuijzen   J. Haagmans   S. Faez 
 
Datum .......................   Datum .......................  Datum ....................... 
 
 
 
 
.............................. 
 
H. van Ravestein   
 
Datum ....................... 
 
  

  


