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Looptiid
Periode 1"2023 t/m periode 33 2A23;

Salarisontwikkeling
Structurele salarisverhoging van 6,25 % per periode 12023
Eenmalige uitkering van € 750,00 bruto per periode U2023

1.3/2022)

3. Pensioen

Toezegging van beide partijen om in 2O24 de pensioenpremie te laten stijgen:
2% premiestijging voor kosten werkgevers, 1% premiestijging voor kosten werknemers.

4, Veilisheid

Cao-partijen zullen - in nauwe samenwerking met stichting railAlert - een onderzoek (laten)

uitvoeren waarbij risico's, knelpunten en oorzaken van onveiligheid in kaart worden
gebracht, en waarin structurele oplossingen en verbeteringen kunnen worden aangegeven.

De uitl<omsten van het onderzoek worden in het ROR-overleg besproken.

Qverige afspraken

lndien de Belastingdienst de fiscale ruimte voor vergoedingen wijzigt, zullen werkgevers deze
daarop aanpassen.

Partijen zijn onderstaande afspraak overeengekomen in het kader van koopkrachtbehoud

van de medewerkers;

Werkgevers en vakbonden hechten waarde oan koopkrochtbehoud von Roil lnfra
medewerkers. Dit is essentieel voor huidig en nieuw personeel. Als er sproke is van
zwaorwegende externe omstondigheden kunnen coo-portijen beslulten om een of meerdere
ortikelen tijdelijk oan te possen. De werkgevers en/of de werknemersorganisaties kunnen
hiervoor het initiatief nemen om dit te bespreken.
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