Vragenlijst Papier Restgroep cao 2024
Het beleid van CNV Vakmensen voor 2024 bestaat uit 5 speerpunten. Namelijk:
1. Loonsverhoging: de bandbreedte ligt tussen de 4 en 10% loonsverhoging. De hoogte van de loonvraag hangt af of er in de voorgaande jaren al rekening is gehouden met de hoge inflatie in 2022.
2. Geen concurrentie op arbeidsvoorwaarden. Bijvoorbeeld door uitzendkrachten goedkoper te maken dan het vaste personeel.
3. Loopbaanontwikkeling via je vakbond. Bijvoorbeeld door het aanbieden van loopbaangesprekken om te ontdekken wat je nog wil leren of van baan wil veranderen. Of om je om te scholen als je je huidige werk niet meer kan volhouden.
4. Kwalitatief goed en veilig werk met balans en verbinding. Veiligheid betreft niet alleen fysieke veiligheid maar ook een vertrouwde en veilige omgeving. Balans tussen werk en privé. 
5. Positie van de organisatie in de wereld van vandaag en morgen.
 De cao is ook een instrument om een bijdrage te leveren aan een wereld zoals we die willen inrichten en achterlaten. Dat kan gaan over de planeet die we achter willen laten, het organiseren van solidariteit met werknemers wereldwijd en aandacht voor diversiteit en inclusie. 
vraag 1
Het cao beleid van CNV Vakmensen gaat uit van een loonsverhoging tussen de 4 en 10%. Welk percentage wil jij graag?
Vraag 2 
Houd je geld over aan het eind van de maand?
Vraag 3 
We stellen voor om een cao van 12 maanden af te spreken. Wil je een andere looptijd?

Vraag 4 
Wil je nog iets anders wijzigen in de cao?

Vraag 5 
Zou je een eigen budget willen hebben voor scholing/ loopbaangesprek?

Vraag 6
Ben jij mantelzorger? Heb je voldoende ruimte om alles te regelen? Moeten we iets in de cao afspreken?
 
Stelling 1
Met mijn werk kan ik gezond mijn pensioen halen? 
0 Eens
0 Oneens
Wat kan beter?
………….

Vraag 7
In de cao wil ik het volgende veranderen: …………………………………………….




