
BIJLAGE 2C 
REGELING BIJ FAILLISSEMENTEN (RBF) 
De Regeling bij faillissementen is van toepassing op de navolgende situaties: 
a) Vervoerscontracten, welke het gevolg zijn van een aanbesteding zoals opgenomen 
onder 1.1n van de OPOV-regeling, die tussentijds eindigen of beëindigd worden als 
gevolg van een faillissementssituatie van een contractpartij, waarbij een derde partij 
het beëindigde of geëindigde vervoerscontract geheel of gedeeltelijk overneemt of 
voortzet. 
b) Een contractpartij aan wie een vervoerscontract, welke het gevolg is van een 
aanbesteding zoals opgenomen onder 1.1n van de OPOV-regeling, werd gegund, die 
tijdens de looptijd van dat vervoerscontract de daadwerkelijke uitvoering daarvan 
verwezenlijkt of laat verwezenlijken door één of meer andere vervoerders dan de 
vervoerder of vervoerders die het vervoer bij aanvang van het betreffende 
vervoerscontract uitvoerden, als gevolg van een faillissementssituatie van de 
vervoerder of vervoerders die het vervoer bij aanvang van het betreffende 
vervoerscontract uitvoerden. 
Indien een partij als genoemd in één van de bovenstaande situaties het vervoer of 
vervoerscontract geheel of gedeeltelijk overneemt of voortzet, meldt deze partij dat aan SFT. 
De derde partij of contractpartij als genoemd in één van bovenstaande situaties biedt nieuwe 
werknemers die ten behoeve van (een deel van) het bij het faillissement betrokken 
vervoerscontract aan het werk zullen gaan, een M.U.P.-overeenkomst aan. Indien deze 
werknemer kan aantonen bij de failliete vervoerder/contractpartij in dienst geweest te zijn, 
direct voorafgaand aan het faillissement, ontvangt deze, nadat deze werknemer gedurende 3 
kalendermaanden daadwerkelijk gewerkt heeft, bij de derde partij of contractpartij, 
automatisch een aangepaste arbeidsovereenkomst die voldoet aan de volgende 
voorwaarden: 
a. De omvang van het arbeidsovereenkomst is gelijk aan het gemiddeld aantal gewerkte 
uren (inclusief betaald verlof en ziekte) berekend over referteperiode van 3 
kalendermaanden die werknemer daadwerkelijk heeft gewerkt 
b. Het type arbeidsovereenkomst (bepaalde of onbepaalde tijd) dat werknemer had bij 
de failliete vervoerder/contractpartij. 
Nadat een termijn van 4 maanden, nadat de derde partij of contractpartij, het vervoer of het 
vervoerscontract van de failliete vervoerder heeft overgenomen, is verstreken, stuurt de 
derde partij of contractpartij, als genoemd in één van de bovenstaande situaties, aan SFT 
een overzicht van welke werknemers de partij in dienst heeft genomen, die voorheen 
werkzaam waren voor de failliete vervoerder/contractpartij en of de betreffende werknemers 
na de referteperiode van 3 kalendermaanden automatisch een arbeidsovereenkomst hebben 
gekregen die voldoet aan de eerdere genoemde voorwaarden. 
SFT is bevoegd de opgave op juistheid te controleren. Indien de partij zich niet heeft 
gehouden aan de inhoud van deze regeling, dient de partij er binnen 2 weken voor te zorgen 
dat deze alsnog aan de regeling voldoet. Indien de partij niet tijdig of niet volledig herstelt, 
verbeurt hij aan SFT een boete van € 1.000,- per dag, totdat de partij alsnog aan de regeling 
voldoet. 


