Onderhandelingsresultaat cao Sonneborn 1 oktober 2021- 30 september 2022



1. [bookmark: _GoBack]Looptijd: 12 maanden; van 1 oktober 2021 tot en met 30 september 2022
1. Loon: 
1. het loon wordt verhoogd met 2.4% (met punt 5: RVU)
1. het loon wordt verhoogd met 2.7% (zonder punt 5: RVU)
1. Wet WIEG: Sonneborn vult de uitkering aan tot 100% van het dagloon
1. Deeltijdwerken in de ploegen: studieafspraak om dit te onderzoeken (op initiatief van de bonden)
1. RVU regeling: Sonneborn stelt een RVU regeling beschikbaar conform de voorstellenbrief dd 6 december, waarbij de beperking voor surplus vervalt (optie 2a, niet bij 2b)
1. Bevrijdingsdag: studieafspraak om een vrije dag op een andere manier in te zetten (ipv een al bestaande vrije dag)
1. CAO /Personeelshandboek: Sonneborn gaat de voorstellen laten uitwerken tot CAO teksten en deze juridisch toetsen. De vakbonden laten dit ook toetsen. Indien het niet alleen tekstuele wijzigingen zijn maar kan leiden tot inhoudelijke wijzigingen zal dit voor de volgende CAO onderhandelingen op de CAO tafel komen.
1. Consignatievergoedingen: we hanteren voor iedereen de berekening van de consignatievergoeding zoals in de CAO verwoord (art 9, lid7), alleen de beschikbaarheidsuren zijn anders, wat ook leidt tot een andere uitkomst. Er komt geen aparte regeling. 
1. Strategisch personeelsbeleid: De werkgever is zich bewust van waar mogelijke problemen zijn of komen en zal hierop acteren
1. Procesafspraak over onderzoeken gelijk trekken overwerk en meer uren vergoeding
1. Vakbondscontributie: regeling blijft bestaan (protocol)
1. Bijdrage regeling vakverenigingen: regeling blijft bestaan (protocol)
1. Indexatie RAU: ja, doen we al jaarlijks (protocol) en staat al in de CAO
1. Bedrijfssparen: regeling blijft bestaan  (protocol)
1. Andere protocol afspraken zoals bijzonder verlof kaderleden, participatiewet en werkervaringsplaatsen blijven bestaan  
1. Definities toeslag en vergoeding: Extra opkomst is een vergoeding (9.6) ; consignatie is een toeslag en pensioengevend, maar telt niet mee voor vakantietoeslag en eindejaarsuitkering (9.7); de eindejaarsuitkering (13e maand) telt mee voor het pensioen en het vakantiegeld maar niet voor de 13e maand berekening
1. Telefoonvergoeding: De vergoeding voor de vaste telefoonlijn wordt beëindigd en wordt gewijzigd naar een (gelijke) vaste vergoeding voor het gebruik van een privé telefoon.
1. 16 uur instructie (art 9, lid9) we zijn overeengekomen dat de instructie uren worden aangepast naar ‘gewoon werken’ in de maanden juni, juli en augustus, in te roosteren naar eigen inzicht. Deze uren worden niet meer extra betaald.

