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Onderhandelingsresultaat CAO BLC

Tijdens cao-overleg van 25 juni 2021 is een onderhandelingsresultaat bereikt tussen Bunge Loders Croklaan en de vakbonden FNV en CNV vakmensen. De vakbonden leggen het resultaat voor aan de leden.

1. Looptijd
De looptijd van de nieuwe cao is van 1 maart 2021 tot 1 januari 2023.
1. Verhoging van de salarissen en de salarisschalen
Per 1 juni 2021 3,0% structureel en per 1 maart 2022 2,5% structureel. 
Zodra het cao-onderhandelingsresultaat definitief is, vindt zo spoedig mogelijk voor alle medewerkers in de cao een eenmalige uitkering plaats van EUR 400,- bruto voor een fulltime medewerker, naar rato van aanstellingspercentage en dienstverband gerekend vanaf maart 2021. 
1. Eerder stoppen met werken, Regeling vervroegde uittreding (protocollair)
In het landelijk Pensioenakkoord is de mogelijkheid opgenomen om medewerkers, die te maken krijgen met een versnelde verhoging van de AOW-leeftijd, tegemoet te komen met de zogenaamde RVU. Deze is bedoeld voor medewerkers in zware beroepsgroepen.
· De regeling biedt de medewerker de mogelijkheid om tot maximaal 3 jaar voorafgaand aan de AOW-gerechtigde leeftijd eerder te stoppen met werken.
· De regeling kent een looptijd: van 1 september 2021(*) tot en met 31 december 2025 (*) de reguliere aanvraagtermijn van 6 maanden wordt voor het jaar 2021 verkort naar 3 maanden, gerekend vanaf 1 juli 2021.
· Tot de doelgroep behoren de medewerkers die:
· onder de werkingssfeer van de cao Bunge Loders Croklaan vallen;
· 10 jaar voorafgaand aan de datum van deelname aan de RVU bij BLC werkzaam zijn in een functie behorend tot de categorie ‘zware beroepen’:
shift medewerkers, mechanics en medewerkers werkzaam in een consignatierooster.
· In individuele situaties waarin een medewerker in strikte zin niet onder de definitie van bovengenoemde doelgroep valt, maar waarbij sprake is van een schrijnende situatie en medewerker aantoonbaar niet meer duurzaam inzetbaar is bij BLC - door Arboarts op basis van objectieve criteria vastgesteld - kan medewerker een verzoek indienen voor deelname aan de RVU. BLC zal een gemotiveerd besluit nemen op dit verzoek van medewerker.
· De medewerker ontvangt maximaal een bruto uitkering ter grootte van het voor de RVU fiscaal toegestane bedrag. Parttimers ontvangen een bedrag naar rato van het percentage dienstverband. De uitkering kan nooit meer bedragen dan het geldende fiscaal maximum in de desbetreffende situatie. Bij beëindiging van het dienstverband wordt het bedrag van de bruto uitkering ineens uitbetaald.
· De maximale RVU-uitkering bedraagt in 2021: € 22.164 bruto per jaar; naar rato van het aantal maanden dat moet worden overbrugd; In totaal bedraagt de uitkering maximaal
36 maanden.
· Het dienstverband wordt beëindigd bij aanvang van deelname aan de regeling door de medewerker door middel van het afsluiten van een vaststellingsovereenkomst (VSO).
· Verzoek tot deelname aan de regeling moet minimaal 6 maanden voorafgaand aan beoogde ingangsdatum van de regeling worden aangevraagd, 3 maanden voor AOW-gerechtigden per 1 juli 2022.
· Financieel advies wordt gecompenseerd tot max. €500,- (incl. btw) tegen overleggen van een factuur.
· Overige in te vullen voorwaarden alsmede een reglement voor deze regeling zullen nader worden uitgewerkt door cao-partijen.
1. Aanpassen jeugdlonen salarisschalen
De jeugdlonen in de salarisschalen voor 21- en 22-jarige medewerkers komen te vervallen. Medewerkers die momenteel in deze categorie vallen, worden ingedeeld op de nul-trede van de schaal, met ingang van de datum van de structurele loonsverhoging. De huidige jeugdloonschalen behorende bij 20 jaar, wordt gewijzigd van 85% van de nul-trede naar 90% van de nul-trede. De nieuwe loonschalen en jeugdtreden worden opgenomen in bijlage III, salarisschalen.
1. Generatiepact (protocollair)
De pilot voor het Generatiepact wordt verlengd voor de looptijd van de cao en staat open voor werknemers 7 jaar voor de geldende AOW-gerechtigde leeftijd. De overige voorwaarden blijven ongewijzigd.
1. Artikel 14
Artikel 14 wordt ook naar rato toegankelijk voor parttime werknemers die minder dan 30 uur per week werken.
1. Rouwverlof
Bij het overlijden van een kind of pleegkind wordt bijzonder verlof toegekend voor de periode van overlijden tot in ieder geval de dag van de begrafenis/crematie. De tekst van artikel 27 Geoorloofd verzuim wordt hierop aangepast.
k.	bij overlijden van één der eigen of aangehuwde kinderen, pleegkinderen, broers of zusters, grootouders, zwagers of schoonzusters, kleinkinderen en halfbroers of halfzusters: één dag;
l.	voor het bijwonen van de begrafenis van één der eigen of aangehuwde kinderen, pleegkinderen, broers of zusters, grootouders, zwagers of schoonzusters en kleinkinderen: één dag;
m.	bij overlijden van de echtgenoot of van één der eigen inwonende, ongehuwde kinderen of pleegkinderen en bij overlijden van één der ouders, schoonouders: van de dag van overlijden af tot in elk geval de dag van de begrafenis/of crematie
1. MATCH!
De keuzemogelijkheden voor Match! worden verruimd. Momenteel kunnen maximaal 5 bovenwettelijke en 7 ADV-dagen worden verkocht. Met ingang van deze cao mogen alle bovenwettelijke vakantiedagen en alle ADV-dagen via Match! worden verkocht.

1. RAB 
De persoonlijke doelstellingen worden voor het lopende kalenderjaar vervangen door een basisbonus van 2.5%.
De uitkering op basis van het bedrijfsresultaat van BLC Regio Europa bedraagt 2.5%, wanneer het budget wordt behaald.
Wanneer het budget niet wordt gehaald is de uitkering op het onderdeel bedrijfsresultaat 0%.
Wanneer het bedrijfsresultaat ten opzichte van het budget +20% bedraagt, is de uitbetaling 5.0%
Wanneer het bedrijfsresultaat ten opzichte van het budget -20% bedraagt, is de uitbetaling van de basis bonus 1.25%.
Bij langdurige arbeidsongeschiktheid (langer dan 3 maanden in het betreffende kalenderjaar), wordt de bonus naar rato uitbetaald. De overige voorwaarden voor deelname wijzigen niet.
6.	Overige bepalingen
6.1.Werknemers met wie geen afdelings- c.q. team c.q. individuele doelen zijn afgesproken komen niet in aanmerking voor een RAB uitkering. Dus ook niet voor een RAB uitkering op basis van de bedrijfsdoelstellingen, voor zover behaald.
6.2.Om in aanmerking te komen voor een RAB moet gedurende minimaal zes maanden van een heel jaar een bijdrage zijn geleverd.
6.3.Bij indiensttreding vanaf 1 juli geldt geen RAB, bij indiensttreding voor 1 juli geldt een RAB pro rato. Deze regeling geldt tevens voor werknemers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Werknemers die op eigen initiatief uit dienst treden krijgen geen RAB. Voor werknemers die met een regeling of pensioen gaan, geldt dat zij pro rato worden nabetaald.
6.4.Om in aanmerking te komen voor een RAB in geval van langdurige volledige arbeidsongeschiktheid geldt dat minimaal drie maanden van het jaar een bijdrage moet zijn geleverd. Bij langdurige arbeidsongeschiktheid, van langer dan 3 maanden in het kalenderjaar, geldt een RAB naar rato.
6.5.De uitbetalingsgrond voor de RAB is het feitelijk verdiend salaris over het betreffende boekjaar (zoals beschreven in Bijlage V art. 3.8). RAB-betalingen zijn onderworpen aan de loonheffing. RAB betalingen worden niet opgenomen in de (pensioen) salarisgrondslag.
Ter nadere toelichting het onderstaande overzicht met fictief budget en resultaten:
	Budget
	Resultaat
	RAB

	10.0 Mln EBIT
	12.0 EBIT (+20%)
	7.5% (2.5% basis + 5.0% financieel)

	
	11.0 EBIT (+10%)
	5.0% (2.5% basis + 2.5% financieel)

	
	10.0 EBIT
	5.0% (2.5% basis + 2.5% financieel)

	
	9.0 EBIT (-10%)
	2.5% (2.5% basis + 0% financieel)

	
	8.1 EBIT (-19%)
	2.5% (2.5% basis + 0% financieel)

	
	8.0 EBIT (-20%)
	1.25% (1.25% basis + 0% financieel)

	
	2.0 EBIT (-80%)
	1.25% (1.25% basis + 0% financieel)


	


1. Aanvullend Geboorteverlof 
Vanaf 1 juli 2020 geldt nieuwe wet- en regelgeving (WIEG): werknemer heeft gedurende vijf dagen recht op betaald geboorteverlof na bevalling van de partner; daarnaast heeft werknemer het recht om aanvullend geboorteverlof voor 5 maal de wekelijkse arbeidsduur op te nemen binnen 6 maanden na de geboorte van het kind. Werknemer heeft gedurende deze periode recht op een uitkering die hij via de werkgever aanvraagt bij het UWV van 70% van het (maximum-)dagloon. 
De werkgever vult deze uitkering aan tot: 
· 100% van het oorspronkelijke salaris gedurende 2 maal de wekelijkse arbeidsduur
· 85% van oorspronkelijke salaris gedurende 3 maal de wekelijkse arbeidsduur
· Gedurende de gehele periode van aanvullend geboorteverlof wordt de pensioenafdracht gecontinueerd op basis van de oorspronkelijke arbeidsduur.
· NB. BLC zal een wijziging hierop aanbrengen voor medewerkers die niet onder de werkingssfeer van de cao vallen. Voor hen geldt de aanvulling van het oorspronkelijke salaris tot het maximum pensioengevend salaris (2021: EUR 112.189).
1. Wetteksten in de cao, Bijlage VI
De wetteksten uit de cao in bijlage VI worden verwijderd
1. AWVN-regeling (protocollair)
De AWVN-regeling wordt voor de looptijd van de cao voortgezet.
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