
                                                                
Eindbod cao-Nexperia 

De afgelopen 2 weken hebben wij drie keer met jullie werkgever onderhandeld over een cao voor 
Nexperia. Deze onderhandelingen zijn in goede sfeer verlopen. 
 

CAO 
Uiteindelijk zijn de onderhandelingen geëindigd in een eindbod. In de bijlage vinden jullie de tekst. 
Een eindbod omdat voor ons duidelijk werd dat dit het maximale is wat jullie werkgever nu kan 
bieden. Hierbij heeft de werkgever meerdere malen gewezen op het feit dat 2019 een zeer 
uitdagend jaar voor Nexperia wordt. Dit zal jullie werkgever ook duidelijk maken in de komende 
town hall meeting. 
Er zijn ook zeker positieve punten te vinden in het eindbod waardoor wij dit eindbod ook positief 

aan jullie willen voorleggen. 
 
Sociaal Plan 
Naast onderhandelingen over een cao is ook gesproken over verlenging van het sociaal plan. Ook 
deze vind je terug in de bijlage. Hiervoor zijn door de werkgever twee wijzigingen voorgesteld. De 

rest is ongewijzigd ten opzichte van het vorige sociaal plan. 

 
Wij nodigen jullie uit voor een gezamenlijke bijeenkomst op: 

 vrijdag 12 april, om 12 uur 
 Gebouw M: meet&greet zaal 

 
Tijdens deze bijeenkomst zullen wij het eindbod toelichten en eventuele vragen beantwoorden. 
Vervolgens vragen wij jullie of jullie wel of niet kunnen instemmen met dit eindbod.  
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