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• Taken & verantwoordelijkheden van rollen zijn uitgeschreven over de sites heen voor meer helderheid.

• De taken van de BHV EHBO rol zijn over de sites vergelijkbaar dus de vergoeding ook. De rol BHV LRH is hiermee komen te vervallen.

• Vergoedingen in verhouding met elkaar vergeleken

• Alle bedrijfsbrandweer rollen zijn inclusief vergoeding LRH. 

• BHV met brandweertaken is inclusief vergoeding voor LRH omdat dit voorheen er bovenop kwam. De vergoeding is hierdoor gestegen en in nu beter in 

verhouding met de andere vergoedingen. 

• Er is gekeken naar de verhouding aansturing v.s. uitvoering (coordinator, ploegleider, bevelvoerder) door de aanpassing in BHV met brandweertaken is dit nu 

ook weer in verhouding met de overige rollen

• Medewerkers die naast een BHV met brandweertaken of bedrijfsbrandweer rol nog een extra BHV EHBO uitoefenen ontvangen hier een toeslag op van €190,-

in plaats van een dubbele vergoeding omdat vaak bij een calamiteit maar 1 rol tegelijk uitgevoerd kan worden. 

• EHBO stimuleren

• Medewerkers in ploegen kunnen nu niet deelnemen aan het EHBO rooster i.v.m. ploegenrooster. In het nieuwe voorstel ontvangen ze wel eenmalige

vergoeding bij behalen van diploma + €190,- per jaar voor het kunnen uitvoeren van EHBO zolang deze geldig is. 

• Fit for the job

• Alle medewerkers die lid zijn van de bedrijfsbrandweer en BHV-ers met brandweertaken geven we via bedrijfsfitness de mogelijkheid om voor 50 euro per 

maand te sporten zodat ze extra fit kunnen blijven voor het uitvoeren van de brandweertaken. 
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Bedrijfshulpverlenersrol Eenmalige vergoeding Jaarlijkse vergoeding Verschil aansturing 

v.s. uitvoering

Centralist €  121,00 €  293,00 

BHV met EHBO taken €  543,00 €  858,00 

BHV met EHBO coordinatie taken €  543,00 € 985,00 €  127,00 

BHV met brandweer taken (incl. LRH) €  543,00 
€  2.350,00
(was € 1681,00)

Ploegleider BHV met brandweer taken (incl. LRH) €  732,00 € 2.787,00 €  437,00 

Manschap bedrijfsbrandweer (incl. LRH) €  543,00 €  2.534,00 

Bevelvoerder bedrijfsbrandweer (incl. LRH)/ 

Hoofd BHV (indien niet onderdeel van de functie)
€  858,00 €  2.915,00 €  381,00 

BHV met EHBO taken naast andere 

BHV/Bedrijfsbrandweer rol/ 

EHBO binnen ploegendienst

€  543,00 € 190,00 

*Wijzigingen zijn rood gemarkeerd
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Voorwaarden Omschrijving 

Diploma Iedereen die een BHV training en/of brandweer opleiding successvol heeft afgerond en daarna BHV dienst of brandweer 

taken uitvoert, heeft recht op de eenmalige vergoeding. Het blijven volgen van herhalingstrainingen is een voorwaarde 

om aanspraak te blijven maken op de vergoeding. 

LRH Bedrijfsbrandweerbezetting en BHV met brandweertaken verzorgt indien nodig eerste hulp (LRH). Dit is inclusief in de 

vergoeding van bedrijfsbrandweer of BHV met brandweertaken. 

BHV beschikbaarheid Op de sites in Hoek van Holland en Waalwijk is deelname aan het BHV inzetbaarheidsrooster verplicht. In Zwolle wordt 

minimale aanwezigheid van gemiddeld 2/3 dagen per week verwacht     

Naar rato uitbetaling De jaarlijkse vergoeding voor BHV-dienst en bedrijfsbrandweer wordt naar rato uitgekeerd afhankelijk van de datum van 

behalen van het diploma. Bij langer dan 6 weken niet uitvoeren van de rol wordt de jaarlijkse vergoeding naar rato 

uitbetaald. 

Uitbetaling De uitbetaling eenmalige vergoeding is in februari het jaar erop gelijk met overige vergoedingen

Kosten sportschool voor bedrijfsbrandweer Medewerkers die lid zijn van de bedrijfsbrandweer en BHV met brandweertaken ontvangen via bedrijfsfitness maximaal 

50 bruto per maand voor sportschoolkosten. Let op dit geldt alleen als je ook actief lid bent en het volledige jaar alle 

verplichte trainingen hebt gevolgd. 



De huidige tabel
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Ter info: de tabel zoals die op dit moment in de cao staat.
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