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1. Looptijd 
CNV Vakmensen stelt een looptijd van 1 jaar voor, van 1 oktober 2023 tot en met 30 
september 2024.  
  
2. Financiële waardering 

- De loonsverhoging: Als gevolg van de hoge inflatie, de gestegen energierekening en de 
vele andere toegenomen kosten, zoals ook de boodschappen in de supermarkt, is het 
leven in korte tijd fors duurder geworden. De koopkracht van mensen staat zwaar 
onder druk. De reeds afgelopen cao heeft bovendien niet voldoende in kunnen spelen 
op de genoemde omstandigheden, omdat deze voor die tijd al was afgesproken.  

 
Ten aanzien van de loonvraag stelt CNV Vakmensen daarom op jaarbasis een 
structurele significante loonsverhoging voor van 8% van de feitelijke salarissen en de 
salarisschalen, waarmee ingespeeld wordt op deze (economische) omstandigheden. 
 
Alle nominale bedragen in de cao stijgen natuurlijk mee met de loonsverhoging die wij 
afspreken, inclusief het grensbedrag tot waarover de af te spreken salarisverhoging 
wordt berekend (per 1 mei 2022 was dit € 40.500).  

 
- Reparatie loongebouw: Door forse verhogingen van het Wettelijk Minimum Loon dit 

jaar, is er een scheefgroei ontstaan in het loongebouw van de cao Boek- en 
Kantoorvakhandel. Een groot gedeelte van het loongebouw zit nu op het niveau van 
het WML. Dit is niet wenselijk en moet worden herstelt. Sociale partners hebben de 
mogelijkheden hiertoe gedurende de looptijd van de huidige cao verkent. CNV 
Vakmensen stelt voor om het loongebouw in de nieuwe cao te repareren.         

 
3. Reiskostenregeling 
CNV Vakmensen is van mening dat het voor medewerkers geen geld zou moeten kosten om op 
het werk te kunnen komen. Om die reden stellen wij voor om de minimale en maximale 
kilometergrens waarbinnen recht bestaat op een reiskostenvergoeding uit de cao te halen.  
 
4. Ontwikkeling 
In de cao Boek- en Kantoorvakhandel is weinig afgesproken over de mogelijkheid voor 
opleiding en ontwikkeling van de medewerker te bevordering van zijn of haar 
arbeidsmarktpositie. Terwijl dit in de huidige tijdsgeest wel steeds belangrijker is geworden.  
CNV Vakmensen stelt voor om gedurende de looptijd van de nieuwe cao hiervoor de 
mogelijkheden qua tijd en geld te onderzoeken en aanbevelingen op te stellen voor de 
eerstvolgende cao onderhandelingen. 
 
Wij behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen onze voorstellen te wijzigen 
c.q. aan te vullen, respectievelijk in te trekken. 


