
Onderhandelingsresultaat CAO Railinfrastructuur d.d. 7 april 2021 

 

 

1. Looptijd 
Periode 1 2020 t/m periode 13 2022; 

 
2. Salarisontwikkeling 
Structurele salarisverhoging van 3,50 % per P1 2021 (met terugwerkende kracht en uit te betalen 
per P6 2021); 
Een structurele salarisverhoging van 0,5 % per P1 2022; 

3. Pensioen 
Werkgevers reserveren 1% loonruimte t.b.v. een betere pensioenopbouw; 

4. Overige afspraken 
 De vermelding van de Automatische Prijs Compensatie in de Cao-tekst (bijlage 2) blijft 

gehandhaafd; 
 Partijen willen zo spoedig mogelijk komen tot een Algemeen Verbindend Verklaring van de 

Cao; 
 Partijen zullen zo spoedig mogelijk een werkgroep inrichten om de mogelijkheden van een 

zwaar werk-regeling te onderzoeken (1e prioriteit); 
 Partijen zullen zo spoedig mogelijk een werkgroep inrichten om de overige tijdens de 

onderhandelingen benoemde thema’s uit te werken; 
 Partijen zullen gezamenlijk in overleg treden met ProRail over de door ProRail gehanteerde 

indexeringsregeling in de PGO-contacten. 
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