
 

 

 

STAKINGSOPROEP  
METAAL & TECHNIEK 
STAAK WEER MEE! 

 Vrijdag 10 december in Oost-Nederland 
 
 
 

EEN GOEDE CAO KOMT ER NIET VANZELF  
Staken? Is dat nodig? Die cao komt er wel, toch? Helaas niet. De cao-onderhandelingen Metaal & Techniek zitten 
muurvast. Daarom organiseert CNV Vakmensen stakingen. Doe mee!  
 
De afgelopen decennia zijn veel rechten van werkenden aangetast. Alles waar generaties lang voor is gebuffeld 
en geknokt, wordt beetje bij beetje afgepakt. Jouw loon, je vaste contract, toeslagen voor overwerk of werken in 
het weekend, vakantiedagen waar jij vrij over kunt beschikken, eerder uit kunnen treden in een zwaar beroep en 
gelijk loon voor gelijk werk. Ook de toeslagen staan iedere cao ronde onder vuur. Werkgevers blijven de aanval 
inzetten, terwijl er topjaren met enorme winsten zijn gedraaid. 
 
Zelfs nu, in een tijd waar een schreeuwend tekort is aan goede vakmensen, werken mensen jarenlang als 
uitzendkracht of in eindeloze tijdelijke contracten. Of werken ze als ZZP’er; geen fatsoenlijk en eerlijk loon, geen 
toeslagen voor onregelmatigheid en je pensioen opbouwen dat regel je zelf maar.  
 
Met de bedrijven gaat het gewoon goed. Maar werkgevers weigeren eerlijk te delen. Megawinsten tegenover 
een steeds grotere afbraak van de rechten van werkenden.  
 
WIJ ROEPEN IEDEREEN OP DIE VALT ONDER DE CAO METAAL EN TECHNIEK IN 
OOST-NEDERLAND OM 24 UUR HET WERK NEER TE LEGGEN 
Wij kunnen niet anders dan stakingsacties te voeren, net zolang tot de werkgevers fatsoenlijke afspraken met 
ons willen maken. Daarom staken we op vrijdag 10 december. Als je in de ploegendienst werkt, dan roepen we je 
op de dienst te staken die begint en/of eindigt op de actiedag. Alleen samen regelen we een goede cao Metaal & 
Techniek. We rekenen op je! 
 
WAT VRAGEN WE? 

 Looptijd: Een cao met een looptijd van 12 maanden, van 1 oktober 2021 tot en met 30 september 2022. 
 Inkomen: Een loonsverhoging van 5% |Een minimum bruto uurloon van € 14,- voor alle werknemers in de sector | 

Afschaffing van de jeugdlonen | Voor thuiswerkers een dagvergoeding van € 3,-.  
 Werktijden: Werktijd (inclusief reistijd en overwerk) is maximaal 45 uur per week | Reistijd naar en van karweiwerk is 

werktijd (ook voor uitzendkrachten) | Meer zeggenschap voor werknemers over hun werktijden | 2 vakantiedagen erbij | 
Geen verplichting tot consignatie voor werknemers vanaf 55 jaar. 

 Generatiepact: De variant 70% werken, 85% loon, 100% pensioenopbouw is een recht  
voor werknemers vanaf 60 jaar | Via het Generatiepact willen wij dat jongeren in vaste banen instromen. 

 Eerder stoppen/ zwaarwerkregeling: Ouderen kunnen 3 jaar voor hun pensioenleeftijd stoppen met werken. Zij krijgen dan 
een bedrag gelijk aan de AOW-uitkering | Tot 100 weken aan vrije dagen opsparen om eerder met pensioen te kunnen 
gaan. 

 Arbeid en zorg: Betere en betaalde verlofmogelijkheden (ouderschapsverlof, mantelzorgverlof) | Deeltijdwerken in de 
praktijk mogelijk maken.   

 Flexkrachten: Flexkrachten die langer dan 9 maanden werken op een vaste functie, krijgen een vast contract | 
Flexkrachten krijgen voor hetzelfde werk, dezelfde arbeidsvoorwaarden als vaste krachten.  

 

 



  

 

CORONAPROOF 
En uiteraard staken we coronaproof! Da’s goed voor de cao én goed voor jouw gezondheid. Helaas  zijn de maatregelen 
aangescherpt en dat betekent dat wij een rijd-door-staak-straat inrichten. 
We gaan staken zonder grote bijeenkomsten of toespraken. Wel is het zaak dat je je als staker registreert, zodat je in aanmerking 
komt voor de stakingsuitkering. We richten een stakingsstraat in waar je het stakingsformulier vanuit de auto kunt inleveren. Andere 
versieringen ter ondersteuning van onze eisen zijn nog beter. Maak er wat moois van! 
 
Voor de laatste nieuws, locaties en aanvangstijden  kan je terecht op onze actiesite: 
https://www.cnvvakmensen.nl/industrie/metaaltechniek/nieuws/metaal-en-techniek-tijd-voor-actie/ 
 
ZORG DAT JE GEGEVENS KLOPPEN 
Ga naar www.cnvvakmensen.nl en log in om te controleren of je gegevens kloppen. Staat de juiste werkgever genoemd en klopt je 
bankrekeningnummer? Wijzig je gegevens wanneer die onjuist zijn. Zonder bekend bankrekeningnummer kan de stakingsuitkering 
niet worden betaald. Heb je nog geen account, maak er dan direct één aan. Lukt het niet, bel dan met ons Landelijk actiecentrum 
op 030-7511450. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

VEILIG STAKEN KUNNEN WE ALLEEN MET JOUW MEDEWERKING. 
HOUD JE AAN DE AANWIJZINGEN VAN DE ORDEDIENST! 

 
 

LET OP: Deze stakingsoproep geldt niet voor leden die vallen onder de cao Motorvoertuigen of Bovag.  
Mochten jullie hier vragen over hebben bel dan gerust het Landelijk Actiecentrum: 030-7511450 

 
  

INSCHRIJVING VANUIT DE AUTO IN EEN STAAKSTRAAT 

VRIJDAG 10 DECEMBER van 09.00 tot 10.00 uur 
 
JE KUNT JE LATEN REGISTREREN OP 2 STAKINGSLOCATIES:  
 

- HENGELO: Fanny Blankers Koen Stadion - Kuipersdijk 46, 7552 BJ Hengelo 
 

- NIJMEGEN: P&R Nijmegen-Noord, Willem van Arenbergstraat, Nijmegen-Lent  
                     (P&R Nijmegen-Noord ligt naast de parkeerplaats van de Pathé bioscoop,  
                      afslag Oosterhout, A325 Nijmegen-Arnhem)   

Kom met de auto en neem mee:  
- je volledig ingevulde stakingsformulier (bijgevoegd bij deze oproep) 
- je IBAN-nummer (bankpas) 
 

STAKEN DOE JE SAMEN, DOE MEE!  
In Nederland is er een recht op staken en dat is niet voor niks! Wij hebben werkgevers gemeld dat er door het hele land gestaakt wordt. Het is 
niet verplicht om zelf te melden dat je staakt, maar het mag uiteraard wel. Als lid van een vakbond krijg je een stakingsuitkering. 
Een cao komt er niet vanzelf. We hebben jouw steun en inzet hierbij nodig. Hoe meer leden zich inzetten, hoe sterker we staan. Word ook lid! 
Meld je aan op www.cnvvakmensen.nl/sluit-je-aan of www.fnv.nl/lidworden.  

 
HEB JE NOG VRAGEN OVER DEZE STAKING? BEL OF MAIL HET ACTIECENTRUM:  
CNV Vakmensen: 030-751 1450 | actie@cnvvakmensen.nl 
 


