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Betreft: Aviko cao 2021 eindbod 
 
    

Beste bestuurders, beste Peter en Yvonne, 
 
Op 14 april 2021 hebben wij het gesprek vervolgd over een nieuwe cao. We hebben besproken dat de 
onzekerheid ten gevolge van de beperkende maatregelen voortduurt. Uiteraard hopen we allemaal op 
een spoedige heropening van horeca en evenementen deze zomer, zodat we kunnen werken aan het 
herstel. Zoals jullie weten is ons uitgangspunt dat we in 2021 pas op de plaats moeten maken, niet in 
de laatste plaats omdat 2020 een zwaar jaar voor Aviko en haar medewerkers is geweest. Het belang-
rijkste voor nu is dat werkbehoud op nummer één staat. We richten ons op zaken die ervoor zorgen 
dat onze organisatie en onze mensen er klaar voor zijn zodra de vraag weer aantrekt. Met vertrouwen 
in de toekomst willen we dan ook perspectief bieden voor 2022.  
 
Ondanks meerdere pogingen zijn we er niet in geslaagd om een onderhandelingsresultaat te bereiken. 
Uiteindelijk is door Aviko een eindbod voorgelegd. Een eindbod waarin onder andere: 

 Rekening gehouden wordt met de uitdaging om de opkomstdagen in 2021 op de juiste wijze in 
te vullen 

 Onkosten i.v.m. thuiswerken vergoed worden 
 Perspectief wordt geboden voor het verhogen van de salarissen 
 De mensen beloond worden die een extra rol vervullen in het kader van veiligheid  
 Ruimte is voor uitwerking van een seniorenbeleid binnen de ploegen in het kader van         

duurzame inzetbaarheid 
 
Het eindbod ziet er als volgt uit: 

 Cao looptijd van 1 jaar en 10 maanden (01-03-2021 t/m 31-12-2022) 
 Loonsverhoging van 1% per 03-01-2022 
 Loonsverhoging van 1% per 05-07-2022 
 Thuiswerkvergoeding van € 2,- netto per werkdag met terugwerkende kracht per 01-01-2021 
 Vergoeding voor BHV/EHBO/OVK/SIT van € 15,- bruto per periode per 01-01-2022 voor de   

medewerkers waarbij deze rol niet standaard onderdeel uitmaakt van de functie 
 I.v.m. de Corona situatie in 2021 eenmalig verval van één opkomstdag á 8 uur  
 Aanpassing van het betreffende cao artikel conform voorstel in bijlage per 01-01-2022 in lijn 

met het goedgekeurde advies van de werkgroep terugkomdagen met de toevoeging dat de 
collectief geplande opkomstdagen in het geval van annulering op initiatief van de werkgever 
komen te vervallen 



 

 Werkgroep seniorenbeleid voor medewerkers in ploegendienst met de intentie om tot         
vormen van werktijdverkorting en vergelijkbare mogelijkheden te komen in overleg met            
medewerkers. De richting is om de uitkomst van deze werkgroep op te starten en zo mogelijk 
in te voeren per januari 2022. 

 Functiewaarderingssysteem Korn Ferry Hay voor functieschaal 9 en hoger met ingang van 
2022 indien van toepassing t.b.v. internationale functiewaardering in de toekomst 

 Tevens zijn er een aantal tekstuele wijzigingen voorgesteld om tot duidelijkere cao-bepalingen 
te komen: 

o Aviko Potato B.V. volledig schrappen uit de cao, aangezien deze B.V. geen personeel 
meer bevat; 

o Afdeling P&O wijzigen in afdeling HR 
o Artikel 6b lid 2 aanpassen naar actuele wet- en regelgeving 

 Tot slot aanpassing van de pensioenparagraaf conform voorstel in bijlage 
 
We menen met dit pakket in de huidige context van Corona en met in acht name van de afgelopen  
periode een passend eindbod te doen waaruit blijkt dat we ook in onzekere tijden bereid zijn om       
afspraken te maken voor de toekomst. Zoals besproken zal het eindbod door jullie aan de leden      
worden voorgelegd.  
 
We vernemen graag van jullie wat de uitkomst is. Bij voorbaat dank.  
 
Hartelijke groet, 
Namens de werkgeversdelegatie 
 
 
  
  
Wendy Haitsma 
CHRO Aviko  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage: 
- Voorstel aanpassing pensioenparagraaf cao artikel 17 en bijlage 2c  
- Voorstel aanpassing artikel 7c lid III tweede punt (opkomstdagen) 
- Voorstel cao tekst vergoeding BHV/EHBO/OVK 
- Voorstel opdrachtbeschrijving werkgroep seniorenbeleid 


