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BP RR cao 2022

Beste mensen,

Op 2 juni is het overleg over de cao bij BP RR begonnen. Dit overleg stond vooral in het teken
van het delen van informatie. Tijdens het overleg heeft Karen de Lathouder het
toekomstperspectief van de raffinaderij toegelicht. Hierbij is benadrukt dat er een toekomst
is voor BP RR en er ver gevorderde plannen zijn om de CO2 uitstoot te reduceren en voluit in
te zetten op biomassa en waterstof om zo een duurzame toekomst van een uiteindelijk C02
neutrale raffinaderij te verzekeren.

People en Culture heeft stil gestaan bij de krapte op de arbeidsmarkt en de extra werkdruk
die dat op dit moment veroorzaakt. De rekrutering loopt volop en men verwacht voor het
einde van het jaar alle gaten gevuld te hebben. Dat maakt de komende zomervakantie
periode en de TA in het najaar wel tot een uitdaging. Hier kijkt BP naar aanvullend beleid om
zo de pijn te verzachten.

Vanuit de vakbonden is er een toelichting gegeven op de voorstellenbrief en zijn zorgen
uitgesproken over de werkdruk en is aangegeven dat de verwachtingen bij de leden hoog is.
Men vind in zijn algemeenheid dat men afgelopen jaar onvoldoende financieel beloont is
voor alle inspanningen tijdens de corona pandemie.

Het overleg wordt op verzoek van BP RR voortgezet op 11 juli inclusief de avond. Beide
partijen hebben uitgesproken om in juli de CAO-onderhandelingen af te willen ronden.
Vakbonden hebben gemeld dat ervan uit de achterban met wantrouwen is gereageerd op
het afzeggen van de cao data in mei en daar komt nu weer het afzeggen van de afspraak op
7 juni bij. Maar gelukkig heeft BP RR nadrukkelijk aangegeven het cao overleg toch tijdig
(voor aanvang TA) te willen afronden.

We zullen jullie na het overleg op 11 juli weer informeren.

Namens de onderhandelingsdelegatie,
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Vakbondsbestuurder FNV Bestuurder CNV Vakmensen
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Nog geen lid? Word lid en beslis mee over de cao.



