
 

 
 

MEMO 
Aan:  TK, JvL, AvdV,AK, BvD 

CC:  FM 

Van:  Clara 

Datum:  06‐12‐2022 

Onderwerp:  Eerste aanzet principe akkoord cao 2023 

Functie:   

De sociale partners in de eiersector zijn tot een akkoord gekomen voor een 1 jarige cao. In dit akkoord is 

sprake van een grote aanpassing van het loonhuis, daarnaast is de pensioenregeling geactualiseerd. 

 

Cao 2023 

Met de verhoging van het wettelijk minimum loon van 10,15 % is de gehele salaris tabel aangepast. Alle 

categorieën zijn verhoogd, in de onderste salaris schalen zijn de aanpassingen het hoogst. Deze 

salarissen zijn verhoogd met de wettelijke verhoging van het minimum loon en een kleine plus vanuit 

de eierhandel/cao. Daarbij is schaal I komen te vervallen. 

In de bijlage staat de tabel met de diverse salarissen voor 2023 per schaal en trede. 

 

Alle betrokken: 

 Cao is afgesloten voor 1 jaar 

 De reiskosten tabel is aangepast (stijging 15%). 

 Iedereen die een salaris heeft, dat buiten de cao valt, krijgt 5,25% salaris verhoging per 1 januari 

2023 

 

Medewerkers eierhandel: 

 Schaal 1 komt te vervallen 

 De hele loon tabel is aangepast 

 Schaal I is komen te vervallen. 

 

Chauffeurs: 

 Salarissen net zoals in TLN cao aangepast, zijn gelijk aan TLN cao 

 Onkostenvergoeding verhoogd, de vergoedingen zijn hetzelfde als in de TLN cao 

 

De sociale partners waren zich ter degen bewust van het belang van het handhaven van de koopkracht 

van de onder en midden inkomens. Deze problematiek heeft dan ook geresulteerd in een gewogen 

gemiddelde salarisstijging over alle cao‐schalen komt daarmee op 8.74 procent. 

 

De huidige aanpassingen cao betreffen met name de salarissen, het komende halve jaar zal gebruikt 

worden om een aantal andere zaken, als generatiepact en duurzame inzetbaarheid, te bespreken voor 

de cao van 2024. 



 

 
 

 

Pensioen dossier 

Ten aanzien van de pensioen regeling zijn de sociale Partners het akkoord gekomen: 

De Franchise wordt verhoogd, maar minder zodat hij dichter bij de AOW franchise aan sluit. Het 

opbouwpercentage blijft hetzelfde, net zoals het partner pensioen en de premie vrijstelling bij 

Arbeidsongeschiktheid. 

De regeling wordt dan als volgt: 

Franchise:  € 17.706 

Maximum pensioengevend salaris:  € 40.203 

Opbouwpercentage ouderdomspensioen:    1,590% 

 

   



 

 
 

Bijlage 
 

1. Reiskosten tabel: 

Reiskostenvergoeding per  01‐01‐2023 

Afstand enkele reis  2021  2022  2023  Verhoging 

van  t/m  €  €  €  % 

0  15  ‐  ‐  ‐   

16  20  33  33,50  38,52  15 

21  25  33  33,50  51,36  53,3 

26  30  55  55,83  64,20  15 

31  35  55  55,83  77,04  38 

36  40  77  78,16  89,88  15 

41  45  77  78,16  102,72  31,4 

46  50  99  100,49  115,56  15 

51    99  100,49  125,00  24,4 

 

2. CAO lonen per 01 januari 2023: 

Leeftijd/ 
ervaringsjaren 

Schaal  II  III IV V VI  C* 

16 jaar  784,86  696,55   

17 jaar  883,39  887,93   

18 jaar  1.020,65  1.025,90    1.261,52 

19 jaar  1.166,78  1.172,78  1.419,07 

20 jaar  1.555,34  1.563,33  1.572,13  1.614,51  1.654,31 

21 jaar  0  1.945,00  1.955,00  1.966,00  2.019,00  2.230,00   2.046,00 
 

1  1.958,00  1.986,00  2.078,00  2.262,00  2.438,00   2.186,00 
 

2  1.981,00  2.029,00  2.199,00  2.403,00  2.635,00   2.333,00 

3  2.014,00  2.081,00  2.238,00  2.447,00  2.681,00   2.409,00 

4  2.047,00  2.125,00  2.277,00  2.492,00  2.729,00   2.514,00 

5  2.176,00  2.315,00  2.534,00  2.777,00   2.566,00 

6  2.228,00  2.354,00  2.577,00  2.821,00   2.622,00 

7  2.393,00  2.621,00  2.870,00   2.666,00 

8  2.664,00  2.917,00   2.745,00 

9  2.965,00   2.914,00 

*) De loontabellen voor chauffeurs onder de TLN cao zijn te vinden: 

https://www.tln.nl/app/uploads/2022/11/Loontabellen‐TLN‐2023‐.pdf 

 

   



 

 
 

3. TLN onkosten vergoeding: 

De Anevei cao volgt de TLN vergoedingen: zie de website van TLN: 

https://www.tln.nl/app/uploads/2022/11/Verblijfkostenvergoeding‐januari‐2023.pdf. 

 

VERBLIJFKOSTENVERGOEDING PER 1 JANUARI 2023 (stijging met 7,5%)  

Bij eendaagse ritten 1: 

 korter dan 4 uur 2  geen onbelaste vergoeding  

 langer dan 4 uur 2  € 0,72 per uur 

 tussen 18.00 en 24.00 uur: 

o per uur indien vertrek voor 14.00 uur  € 3,31 per uur 

o indien vertrek na 14.00 uur 

 en per uur een afwezigheidsduur van tenminste 12 uur een toeslag van   € 13,79 

Bij meerdaagse ritten:  

Eerste dag  € 1.45 per uur 

 tussen 17.00 en 24.00 uur indien vertrek voor € 1,45 per uur 17.00 uur   € 3,31 per uur  

 

Tussentijdse dagen   € 57,12 per dag  

 

Laatste dag.   € 1,45 per uur 

 tussen 18.00 en 24.00 uur   € 3,31 per uur 

 tussen 24.00 en 06.00 uur  € 1,45 per uur  

 tussen 24.00 en 06.00 uur indien aankomst na 12.00 uur  . € 3,31 per uur  

 

Vergoeding voor overstaan    € 13,79 per dag netto 

    + € 24,59 bruto 

 
1 Onder een eendaagse rit wordt verstaan een rit waarbij het vertrek en de aankomst binnen 24 uur plaatsvinden. 
2 Het criterium geldt voor de afwezigheidsduur van de standplaats 


